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Caro(a) Candidato(a),

A Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), Instituicho que vem se
consolidando como centro de referéncia regional entre as unidades de ensino superior, langa
seu Processo Seletivo Vestibular 2012 (PSV-2012), oferecendo 1.465 (um mil, quatrocentas e
sessenta cinco) vagas distribuidas em 27 (vinte e sete) cursos de Graduacgéo: Administracao,
Agronomia, Artes Cénicas, Biotecnologia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Sociais, Direito, Economia, Educacéo Fisica, Engenharia Agricola, Engenharia de Alimentos,
Engenharia de Energia, Engenharia de Producédo, Geografia, Gestdo Ambiental, Histodria,
Letras, Matematica, Medicina, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Quimica, Relacdes

Internacionais, Sistemas de Informacéo e Zootecnia.

Ao completar seis anos de existéncia, a UFGD demonstra sua capacidade em agregar
valores cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural ao desenvolvimento de nossa sociedade. Para
tanto, tivemos éxito na contratacédo de profissionais de altissima qualidade e em investimentos
de dezenas de milhBes de reais, de modo a garantir excelentes condicbes para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tal condi¢cao esta plenamente
demonstrada nas respectivas avaliacdes de curso e da Instituicdo realizadas pelo INEP/MEC,

com resultados que colocam a UFGD entre as melhores Universidades do Pais.

Além disso, fortalecemos o compromisso social da UFGD ao investir em diversos
programas e acdes voltadas & democratizacdo do acesso ao ensino superior. Aprovamos a
cota de 25% de nossas vagas aos vestibulandos oriundos das escolas publicas. Adotamos,
também, diversas politicas de permanéncia estudantii que favorecem, sobretudo, os
académicos de baixa renda a concluirem seus estudos.

Neste Manual do Candidato, ha orientacdes de interesse da comunidade académica,
incluindo os programas das provas e os critérios basicos para que vocé faca parte desta
proposta. Juntos, trabalharemos para consolidar uma UFGD PLURAL, capaz de contemplar os

nossos sonhos, de nossos filhos e dos filhos de nossos filhos.

Seja bem-vindo a nossa Universidade.

Prof. Dr. Damido Duque de Farias
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MANUAL DO CANDIDATO

Este é o Manual do Candidato do PSV-2012. Ele foi cuidadosamente elaborado para
que o candidato se comporte com assertividade e seguranca durante todas as fases do
Processo Seletivo, desde a inscricao até a matricula. Este Manual tem cardter informativo, ndo
substitui as normas contidas no Edital de Abertura PROGRAD ne. 29/2011, que regulamenta o
Processo Seletivo Vestibular 2012 da UFGD (PSV-2012) e que deverd ser plenamente
conhecido pelo candidato, e em outros editais publicados posteriormente.

A UFGD nao disponibilizard nem enviara cépia impressa deste Manual aos candidatos,
que pode ser obtido gratuitamente no endereco eletronico www.ufgd.edu.br/vestibulares.

O PSV-2012 destina-se a candidatos que CONCLUIRAM ou estdo em VIAS DE CONCLUIR
o Ensino Médio até a data prevista para a matricula.

Os resultados do presente Processo Seletivo serdo validos somente para o primeiro
semestre letivo de 2012, até o limite da ultima chamada para matricula estabelecida pela Pro-
Reitora de Ensino de Graduagao.

Os horarios referidos neste Manual e no Edital sdo os oficiais de Mato Grosso do Sul.

Para efeitos do Processo Seletivo Vestibular 2012, todas as referéncias ao endereco
fisico do Centro de Selecao da UFGD deverao ser assim consideradas:

Coordenadoria do Centro de Sele¢ao da UFGD

Rua Jodo Rosa Godes, 1919, Vila Progresso,
CEP 79825-070 — Dourados, MS.

Do mesmo modo, o endereco virtual, denominado Pagina do Vestibular, sera acessivel
pelo seguinte endereco eletronico:

www.ufgd.edu.br/vestibulares

O candidato poderd entrar em contato com a Coordenadoria do Centro de Selecéo,

para esclarecimentos e informacbes por meio do telefone (67) 3427-2587 ou pelo correio
eletronico vestibular@ufgd.edu.br.
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CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO

Periodo de solicitagdo de
. N ¢ 4 de agosto a 23 de setembro . Das 8h as 11h
isengdo da taxa de Centro de Selegdo R
) . de 2011 edas 13has 17h
inscrigdo
Divulgagdo do resultado . . . .

. & g~ 28 de setembro de 2011 Pagina do Vestibular A partir das 15h
da isengdo
Periodo de recurso ao Das 8has 11h

resultado da isengdo

29 e 30 de setembro de 2011

Centro de Selegdo

edas 13has 17h

Resposta aos recursos das
isengdes indeferidas

4 de outubro de 2011

Pagina do Vestibular

A partir das 15h

Periodo de inscrigoes.

1 de setembro
a 14 de outubro de 2011

Pagina do Vestibular

Das 13h de 1/9/2011 as
13h de 14/10/2011

Ultimo dia para
pagamento da taxa de
inscrigao

14 de outubro de 2011

Banco do Brasil

Expediente bancario

Ultimo dia para envio do

comprovante de
pagamento e da
documentacgao

17 de outubro de 2011

AR e/ou SEDEX ou entregar
pessoalmente na
Coordenadoria do Centro de
Selegao

Expediente dos correios e
no Centro de Selegado
das 8h as 11h e das 13h as
17h

Divulgagao das inscri¢des
ndao homologadas

16 de novembro de 2011

Pagina do Vestibular

A partir das 15h

Recurso das inscrigdes ndo
homologadas

17 e 18 de novembro de 2011

Centro de Selegao

Das 8has 11h
edas 13has 17h

Divulgagao do
ensalamento

21 de novembro de 2011

Pagina do Vestibular

A partir das 15h

Respostas aos recursos

das inscricdes n3o 21 de novembro de 2011 Pagina do Vestibular A partir das 15h
homologadas

Convocagao para

realizagdo das provas.

21 de novembro de 2011

Pagina do Vestibular

A partir das 15h

Realizagao das provas

18 de dezembro de 2011

Locais indicados na
confirmagado da inscrigao
(ensalamento).

Prova de Redagao:
das 8h as 10h 30min

Prova Objetiva:
das 13h as 17h 30min

Divulgagdo do gabarito
preliminar

19 de dezembro de 2011

Pagina do Vestibular

A partir das 15h

Recurso ao  gabarito

preliminar  da Prova

Objetiva.

20 e 21 de dezembro de 2011

Pagina do Vestibular

A definir

Divulgagdo do gabarito
oficial da Prova Objetiva.

30 de dezembro de 2011

Pagina do Vestibular

A partir das 15h

Divulgagdo da Pontuagdo
na Prova Objetiva.

3 de janeiro de 2012

Pagina do Vestibular

A partir das 15h

Divulgagdo da pontuagdo
minima, por curso, para a
correcdo da redagdo.

3 de janeiro de 2012

Pagina do Vestibular

A partir das 15h

Resultado final do

vestibular

18 de janeiro de 2012

Pagina do Vestibular

A partir das 15h

Matriculas 12 chamada

13 a 17 de fevereiro de 2012

Secretaria Académica da
UFGD

7h30min as 11lhe
das 13h30min as 17h
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Matriculas 22 chamada

27 e 28 de fevereiro de 2012

Secretaria Académica da

7h30min as 11lhe

UFGD das 13h30min as 17h
B Secretaria Académica da 7h30min as 11lhe
Matriculas 32 chamada 5 de margo de 2012 R
UFGD das 13h30min as 17h
Secretaria Académica da 7h30min as 11h e
Matriculas 42 chamada 12 de margo de 2012 R
UFGD das 13h30min as 17h
, Secretaria Académica da 7h30min as 11h e
Matriculas 52 chamada 19 de margo de 2012 R
UFGD das 13h30min as 17h
Matriculas ultima Secretaria Académica da 7h30min as 11h e
26 de margo de 2012 .
chamada UFGD das 13h30min as 17h
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CURSOS E VAGAS

CURSOS RECONHECIMENTO OU | TURNO VAGAS ACESSO | VAGAS MODALIDADE/GRAU PERIODO DE
AUTORIZACAO UNIVERSAL ESCOLA CONFERIDO INTEGRALIZACAO/
PUBLICA LOTACAO
PORTARIA MINISTERIAL Ne.
. - . N De 05 a 08 anos
Administracdo 4.450, DE 22.12.2005 — DOU | NSMT 37 13 Bacharel em Administragdo FACE
N2, 246, 23.12.2005.
PORTARIA MEC N9. 908 DE
. . R De 05 a 08 anos
Agronomia 21/07/2010 - DOU de | IN 37 13 Engenheiro Agronomo FCA
22/07/2010.
L RESOLUCAO COUNI/UFGD Licenciado e/ou Bacharel em | De 04 a 07 anos
Artes Cénicas NSMT 45 15 .
Ne. 112, de 13.11.2008. Artes Cénicas FACALE
. . RESOLUCAO COUNI/UFGD . . De 04 A 06 anos
Biotecnologia IN 41 14 Bacharel em Biotecnologia
Ne. 112, de 13.11.2008. FCBA
PORTARIA MEC N9. 574 e . .
. Lo Licenciado e/ou Bacharel em | De 04 A 06 anos
Ciéncias Bioldgicas 575, de 21.05.2010 — DOU | IN 45 15 . o
Ciéncias Bioldgicas FCBA
Ne. 24, de 24.05.2010 — P. 23
PORTARIA MEC N9. 314 de
A L A L. De 05 a 08 anos
Ciéncias Contabeis 02/08/2011 — DOU n? 149 de | NSMT 37 13 Bacharel em Ciéncias Contabeis FACE
04/08/2011
Licenciado em Ciéncias Sociais
De 04 a 09 anos
. . PORTARIA/UFG Ne. 1.380, de ou
Ciéncias Sociais MSMT 45 15 - -
08.06.2006, - DOU Ne. 111, Licenciado e Bacharel em | De4e’ a10anos
de 12.06.2006. Ciéncias Sociais FCH
PORTARIA MEC N2. 59, de
- L De 05 a 08 anos
Direito 12.01.2006 — DOU N¢e. 10, de | NSMT 41 14 Bacharel em Direito

13.01.2006.

FADIR
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. RESOLUCAO  COUNI/UFGD Bacharel em Ciéncias | De 05 a 08 anos
Economia NSMT 37 13 .
Ne. 112, de 13.11.2008. Econdmicas FACE
. RESOLUCAO  COUNI/UFGD ) ) L De 05 a 08 anos
Educacdo Fisica NSMT 37 13 Licenciado em Educagao Fisica
N2, 112, de 13.11.2008. FAED
. . RESOLUCAO  COUNI/UFGD . . De 05 a 08 anos
Engenharia Agricola IN 37 13 Engenheiro Agricola
N2, 112, de 13.11.2008. FCA
. PORTARIA/UFG Ne. 1.380, de
Engenharia de . . De 05 a 08 anos
. 08.06.2006 — DOU N¢°. 111, | IN 38 13 Engenheiro de Alimentos
Alimentos FAEN
de 12.06.2006.
Engenharia de | RESOLUCAO COUNI/UFGD . . De 05 a 09 anos
. IN 38 13 Engenheiro de Energia
Energia Ne. 112, de 13.11.2008. FAEN
. PORT. N¢. 118 DE 02/01/2010
Engenharia de . N 05 a 09 anos
. SESU/MEC DOU N2.24 DE | IN 39 13 Engenheiro de Produgdo
Producao FAEN
04/02/2010 P.25
PORTARIA DO MEC N2 573 DE
21/05/2010 — DOU N¢ 18 DE . .
) Licenciado e/ou Bacharel em | De04a07e % anos
Geografia 26/01/2011 e PORTARIA MEC | NSMT 52 18 .
Geografia FCH
Ne. 553 de 11.11.87 — DOU
de 12.11.87
PORTARIA/UFG N©. 1.380, de
" . N . De 04 a 08 anos
Gestdo Ambiental 08.06.2006, — DOU Ne@, 111, | IN 37 13 Bacharel em Gestdo Ambiental FCBA
12.06.2006.
Licenciado em Histéria
PORTARIA DO MEC N2 329
Lo ou De 03 a 07 anos
Histodria de 01/04/2010 — DOU N9 54 | NSMT 37 13 . .
Licenciado e Bacharel em | FCH
de 21/03/2011. o
Historia
PORT. N2. 598 DE 28/05/2010 Licenciado em  Letras -
e R De 04 a 07 anos
Letras SESU/MEC - DOU Ne. 102 DE | NSMT 52 18 Habilitacdo em Portugués e

31/05/2010 P. 15

Inglés ou Portugués e Literatura

FACALE
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PORT. N2.1300 DE
Matematica 03/09/2010 - DOU N9.171 DE | MA 38 13 Licenciado em Matematica
06/09/2010 P.17

De 03 a 07 anos
FACET

PORTARIA MEC Ne. 775, de
De 06 a 09 anos

Medicina 07.11.2008 — DOU Ne. 218, | IN 37 13 Médico FCS
de 10.11.2008.
. RESOLUCAO COUNI/UFGD L De 05a07e % anos
Nutricao IN 45 15 Nutricionista
Ne. 112, de 13.11.2008. FCS
PORTARIA MEC N2. 408, de
; . . . De 03 a 07 anos
Pedagogia 20/04/2010 — DOU N2.104 de | NSMT 37 13 Licenciado em Pedagogia FAED
02/06/2010.
. . RESOLUCAO COUNI/UFGD Licenciado em Psicologia e | De 05a 07 anos
Psicologia IN 45 15 o
Ne. 112, de 13.11.2008. Psicélogo FCH
PORTARIA MEC N2. 622, de . )
L. Licenciado e Bacharel em | De04a9e % anos
Quimica 17/03/2011 - DOU N¢@. 54, de | IN 40 14 o
Quimica FACET
21/03/2011.
RelagGes RESOLUCAO COUNI/UFGD NSMT " 14 Bacharel em Relagbes | De 04 a 07 anos
Internacionais Ne. 112, de 13.11.2008. Internacionais FADIR
. PORTARIA MEC N2. 408, de .
Sistemas de Bacharel em Sistemas de | De 04 a 07 anos
. 15/02/2011 - DOU de | NSMT 38 13 . .
Informacao informacdo FACET
16/02/2011.
. PORTARIA N2. 916, de
Zootecnia IN . De 05 a 08 anos
15.07.2009 — DOU Ne. 134, 37 13 Bacharel em Zootecnia FCA
de 16.07.20009.
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS 1090 375

LEGENDA: (TURNO) Cddigo dos turnos de funcionamento dos cursos: (IN)= Integral; (MA) = Manh3a; (NSMT) = Noite e Sdbado pela Manha e a Tarde; (MSMT) = Matutino e
Sdbado pela Manh3 e a Tarde.
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O periodo de funcionamento de cada curso estd indicado na tabela CURSOS E VAGAS,
sendo que o Estagio Curricular Supervisionado e as Atividades Complementares sao
obrigatérios e poderao ser desenvolvidos em hordrios diferentes do turno de funcionamento
do curso.

Os cursos de Direito e de RelagGes Internacionais funcionam na Unidade |, localizada
na Rua Jodo Rosa Gdes, n2. 1.761, Vila Progresso, Dourados, MS, e os demais cursos funcionam
nos blocos de suas respectivas faculdades (em salas determinadas a cada semestre),
localizadas na Unidade Il, na Rodovia Dourados-Itahum, km 12, Cidade Universitaria (proximo
ao Aeroporto), Dourados, MS.

No endereco eletrénico www.ufgd.edu.br, na se¢do Graduagdo, constam informagdes
sobre o perfil do profissional a ser formado e as principais caracteristicas de cada curso.

INSCRICAO

A inscri¢do para o PSV-2012 serd realizada exclusivamente pela Internet, na PAGINA
DO VESTIBULAR, até as 13 horas do dia 14 de outubro de 2011, e somente sera efetivada
apods o pagamento da taxa de inscricdo e do envio da documentacgado exigida.

Fique atento! Para se inscrever, o candidato deverd estar registrado no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF). Portanto, so poderd realizar a inscri¢do o candidato que possuir CPF.

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

Os documentos exigidos para a inscricdo no PSV-2012 s3o os seguintes:
a) ficha de inscricdo devidamente preenchida, impressa e assinada;

b) fotocdpia nitida do documento de identidade (frente e verso);

Fique atento! Serdo considerados documentos de identificagcdo: Carteira ou Cédula de

Identidade, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, For¢cas Armadas, Policias

Militar, Civil e Federal; Carteira de Identidade Profissional, expedida pelos Conselhos de

Fiscalizacdo Profissional, Carteira Nacional de Habilitacdo atualizada, Certificado de

Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho ou Carteira de Previdéncia Social.

CUIDADO! Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, ndo identificaveis nem

aanueles onde se 18 “ndn alfahetizadn” ou “infantil”.

c) o candidato estrangeiro deverd apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou
passaporte com visto valido.

d) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido especifica, disponivel somente no link de inscricdo localizavel
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na PAGINA DO VESTIBULAR ou comprovante de isencdo da taxa de inscricio pela
UFGD.

PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

Para realizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar a PAGINA DO VESTIBULAR;

b) ler cuidadosamente o Edital e aceitar as condi¢des neste descritas;
c) preencher os dados cadastrais solicitados;

d) preencher a ficha de inscri¢do eletrbnica, selecionando o curso, a lingua estrangeira
(Inglés ou Espanhol), a cidade onde deseja realizar a prova e sua opgdo de sistema de
ingresso;

Fique atento! O candidato que deixar de indicar a opg¢do de lingua estrangeira ou indicar as
duas opgobes fard, obrigatoriamente, a prova de Espanhol.

e) responder o questionario socioeconémico;

f) imprimir uma cdpia da ficha de inscricdo e assina-la;

g) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) especifica para o pagamento da
taxa de inscrigdo ou termo de isengdo da taxa de inscricdo, quando for o caso;

h) recolher até o dia 14 de outubro de 2011 o valor da taxa de inscricdo, somente nas
agéncias do Banco do Brasil, atentando para os horarios de funcionamento das
agéncias bancarias.

i) remeter ou entregar os documentos exigidos para inscricio a Coordenadoria do

Centro de Selecdo da UFGD, até 17 de outubro de 2011, independente de este dia seja
feriado municipal, estadual ou federal.

Os documentos deverdo estar obrigatoriamente acondicionados em envelope grande
lacrado, devidamente identificado da seguinte maneira: A Coordenadoria do Centro de
Selegéio. Assunto: PSV-2012/ UFGD e Nome do Candidato

Fique atento! Os documentos para a inscri¢gdo, enviados por Correios, deverdo ser
remetidos por AR (Aviso de Recebimento) e/ou SEDEX.
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PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato devera recolher até o dia 14 de outubro de 2011, somente nas agéncias
do Banco do Brasil, o valor referente a taxa de inscricdo, certificando-se de que foram
informados corretamente, ao sistema bancdrio, todos os campos constantes na GRU.

Ndo informar ou informar incorretamente, ao sistema bancario, um ou todos os
campos da GRU, impossibilitard a identificacdo do pagamento da taxa de inscricdo pela
Coordenadoria do Centro de Sele¢dao, implicando no INDEFERIMENTO da inscricdo do
candidato.

Fique atento! A inscricdo somente serd efetivada mediante confirmagdo, pela
Coordenadoria do Centro de Selecdo. do naaamento da inscricdo.

CONFIRMACAO DA INSCRICAO E
ENSALAMENTO

O Edital com as inscricdes ndo homologadas sera publicado no dia 16 de novembro de
2011, na PAGINA DO VESTIBULAR. O candidato terd os dias 17 e 18 desse més para regularizar
a situagdo de sua inscri¢do, quando for o caso.

Fique atento! O candidato terd os dias 17 e 18 de novembro de 2011 para conferir as
informagées prestadas no ato da inscri¢éo. Caso haja alguma corregdo a ser feita, exceto
nos campos CURSO, op¢do de LINGUA ESTRANGEIRA e LOCAL DE PROVA, o candidato
deverd fazé-la nesse periodo, por meio da drea restrita, acessando a PAGINA DO
VESTIBULAR. Apds esse prazo, serdo considerados, para fins de impressdo e publica¢éo
de resultados, os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato, preenchida via
Internet, ndo sendo possivel fazer alteragoes posteriores desses dados.

O candidato tera acesso ao seu ensalamento, somente por meio da area restrita, na
PAGINA DO VESTIBULAR, a partir do dia 21 de novembro de 2011.

Fique atento! Para acessar a drea restrita o candidato deverd usar seu nimero de CPF e a
senha informada no ato da inscricdo
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As provas do PSV-2012 serdo realizadas simultaneamente nas cidades de Amambai,
Campo Grande, Cassilandia, Corumbd, Coxim, Dourados, Jardim, Mundo Novo, Navirai, Nova
Andradina, Paranaiba, Ponta Pora e Trés Lagoas.

Fique atento! A UFGD reserva-se o direito de alocar os candidatos em cidades proximas
ao local por eles escolhido, sempre que houver qualquer impedimento que possa
comprometer o vestibular, inclusive por excesso de inscrigdo para um mesmo municipio.
Sempre que isso o ocorrer, a Instituicdo ndo assumird qualquer responsabilidade quanto
ao deslocamento e manutengdo (hospedagem, alimentagdo, etc.) dos candidatos, em
nenhuma hipodtese.

A convocagdo para realizagdo das provas dos PSV-2012 serd divulgada, no dia 21 de
novembro de 2011, no Didrio Oficial da Unido (DOU), na PAGINA DO VESTIBULAR, e, ainda,
por e-mails informativos, que serdo encaminhados aos candidatos.

Figue atento! Os candidatos que ndo receberem o e-mail informativo até o 32 (terceiro)
dia que anteceder a aplicagdo das provas ou havendo duvidas quanto ao local, data e
hordrios, deverdo entrar em contato com a Coordenadoria do Centro de Selegdo, via
telefone (67) 3427-2587, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h as 17h, ou e-
mail: vestibular@ufgd.edu.br.

Os candidatos terdo acesso ao ensalamento a partir de 21 de novembro de 2011,
consultando sua drea restrita na PAGINA DO VESTIBULAR ou pelo telefone (67) 3427-2587.

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A isencdo da taxa de inscricdo é um beneficio destinado ao candidato procedente de
familia de baixa renda e visa assegurar o acesso gratuito ao PSV-2012 para ingresso nos cursos
de graduacao.

O pedido de isencdo da taxa de inscrigdo ocorrerd no periodo de 4 de agosto a 23 de
setembro de 2011 e sera concedida integralmente aos candidatos que atenderem os requisitos
exigidos.

A relacdo dos candidatos contemplados com a isencdo da taxa de inscricdo serd
divulgada em 28 de setembro de 2011 na PAGINA DO VESTIBULAR.

Fique atento! A concessdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ndo significa
inscrigdo ao PSV - 2012. Para isso, o candidato deve realizar sua inscrigdo seguindo as
instrugdes constantes no Edital de Abertura e neste Manual do Candidato.
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CANDIDATO TREINEIRO

O candidato treineiro é aquele que participa das provas do processo seletivo somente
para avaliar seus conhecimentos, ndo concorrendo as vagas ofertadas pela UFGD.

Fique atento! O candidato que estiver cursando a 12 ou a 292 série do Ensino Médio ou
equivalente somente poderd se inscrever na condigéio de treineiro.

COTA SOCIAL

Do total de vagas oferecidas em cada curso de graduagdo da UFGD, 25% (vinte e cinco
por cento) estdo reservadas para candidatos que cursaram, com aprovacgdo, todos os anos do
Ensino Médio no Sistema de Ensino Publico.

Fique atento! Serdo consideradas como instituicées publicas de ensino aquelas mantidas
por Governos Federal, Estadual ou Municipal que ofere¢cam exclusivamente o ensino
gratuito, ndo sendo aceitas para a reserva de vagas escolas comunitdrias, filantropicas ou
confessionais, que, nos termos do Art. 20 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei
9.394, de 20/12/1996), sdo consideradas institui¢ées privadas de ensino.

O candidato que desejar concorrer as vagas para egresso do ensino publico devera
informar esta opc¢do no ato da inscricdo no PSV-2012. Deverd comprovar, obrigatoriamente,
a condicdo de egresso do ensino publico mediante apresentacdo, no ato de matricula, junto a
Secretaria Académica da UFGD, de certificado de conclusdo e de histérico escolar completo do
Ensino Médio, reconhecido pelo érgdo publico competente, que comprovem a condi¢do de
egresso do Ensino Publico.

Fique atento! Ndo poderd participar PSV-2012 da Cota Social o candidato que tenha
estudado, completa ou parcialmente, ensino médio em escola particular, mesmo que com
bolsa de estudos integral, ou ainda, o candidato que tenha concluido curso superior,
embora em instituigdo publica.

Manual do Candidato — PSV-2012/UFGD



PROVAS

As provas do PSV-2012 serdo realizadas simultaneamente nas cidades de Amambai,

Campo Grande, Cassilandia, Corumbd, Coxim, Dourados, Jardim, Mundo Novo, Navirai, Nova

Andradina, Paranaiba, Ponta Pora e Trés Lagoas, estruturadas da seguinte maneira:

I - PROVA DE REDACAO

. L. N Total
Data Inicio Término Provas N2. Questdes
Pontos
18/12/2011
/ / 8h 10h30min Redagdo 1 50
(domingo)
11 - PROVA OBIJETIVA
Biologia 9 9
Fisica 9 9
Geografia 9 9
18/12/2011 ) Historia 9 9
X 13h 17h30min - -
(domingo) Lingua Estrangeira 9 9
Lingua Portuguesa 13 13
Matematica 13 13
Quimica 9 9

A PROVA DE REDACAO

A redacdo terd valoragdo inteira de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e

candidato a elaboragdo de um texto, com exigéncia do género a ser produzido:

opinido, carta ao leitor, crénica jornalistica, cronica literaria, conto, fabula.

exigird do

artigo de

Na redacdo, o candidato deverd demonstrar capacidade de — apoiando-se em seus

conhecimentos prévios acerca da tematica proposta, acerca do género exigido, acerca dos

recursos oferecidos pela lingua — integrar, sintetizar informacées e produzir um texto escrito

ajustando-se ao tema proposto, ao género escolhido, aos propésitos dados pelo tipo de

interacdo contemplado pelo género, pelo locutor e pelo interlocutor previstos.

A avaliacdo da redacdo é orientada por critérios que focalizam:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

a adequacdo ao tema;

a existéncia de um projeto de texto adequado aos propdsitos do género e da

situa¢do de producao;

a presenca de uma linha argumentativa consistente com o género escolhido;

a adequacdo do uso de recursos aos propdsitos, a situacao, ao perfil do locutor, a

imagem do interlocutor;

0 uso apropriado do sistema de pontuacao e dos elementos de articulagao textual;

o dominio dos processos de paragrafacdo, de lexicalizacdo;

a exploracdo dos niveis de linguagem a servico do género, do projeto do texto.
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Fique atento! O candidato terd nota ZERO na prova de redagdo se

ndo produzir o género textual solicitado;

fugir a temadtica proposta pelo(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a
producgdo escrita;

apresentar desorganizagdo textual, a ponto de ndo se identificar o género
textual solicitado;

apresentar, na Folha de Redagdo, alguma marca ou identificagdo: nome, nome
completo e/ou sobrenome do candidato e/ou de parentes, assinatura;

ndo apresentar seu texto na Folha de Redag¢do; entregar a Folha de Redagdo
em branco; apresentar o texto com letra ilegivel, em forma de desenhos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens,
que ndo estiver articulado verbalmente, ou ainda com cédigos alheios a lingua
portuguesa escrita; apenas com numeros; escrever a ldpis ou a tinta, em cor
diferente da azul ou preta.

Serdo selecionados para corregao da Prova de Redacgdo, para cada curso, somente os

candidatos ndo eliminados no PSV-2012, classificados segundo a ordem decrescente da

pontuacdo total obtida na Prova Objetiva, até o limite de 4 (quatro) vezes o numero de vagas

ofertadas para cada sistema de ingresso, incluindo os candidatos empatados na Ultima

posigao.

Nos cursos em que a relacdo candidato/vaga for inferior a 4 (quatro), todos os
candidatos, ndo eliminados do PSV-2012, terdo a redacdo corrigida.

O candidato devera preencher a Folha de Redagdo com caneta de tinta preta ou azul

fabricada em material transparente, ndo havendo substituicdo da Folha de Redagdo por causa

de erro no seu preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizacdo de qualquer

corretivo.

Fique atento! Qualquer desenho, recado, oragées ou mensagens, inclusive religiosas,

nome, apelido, pseudénimo ou rubrica, colocados na Folha de Redag¢do serdo

considerados elementos de identificagdo do candidato, implicando na atribui¢cdo de nota

zero a redagdo e consequente eliminagdo do candidato.

A correcdo da prova de redacdo serd feita, exclusivamente, por meio da Folha de

Redacao personalizada, sendo nulo qualquer outro suporte.
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A PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questdes com alternativas de multipla
escolha, elaboradas na perspectiva interdisciplinar, envolvendo conteudos referentes as
matérias do ensino médio. O contelddo dessa prova serda o mesmo para todos os candidatos
(exceto Lingua Estrangeira, em que o candidato faz a op¢do, no ato da inscricdo, entre os
idiomas Espanhol ou Inglés).

A Prova Objetiva tém a finalidade de avaliar a aptidao e o potencial do candidato para
ingressar num curso superior, privilegiando o raciocinio ao invés da simples memorizacdo de
formulas e defini¢Ges, valorizando a capacidade de organizar ideias, de estabelecer relagdes,
de criticar e interpretar dados e fatos.

O Cartdao-Resposta sera distribuido aos candidatos depois de transcorrida uma hora e
meia do inicio das provas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por
causa de erro no seu preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizacdo de qualquer
corretivo.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdao-Resposta, exclusivamente, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, preenchendo
completamente o alvéolo do cartdo, conforme as instrugdes contidas no préprio formulario e
exemplificadas a seguir.

0.

_ INSTRUGCOES
* Conferir os dados constantes neste CARTAO-RESPOSTA ¢, inar no local indicado.
* Marcar com caneta esferografica azul ou preta, assim: @

A correcdo das provas objetivas sera feita, exclusivamente, por meio do Cartdo-
Resposta personalizado, sendo nula qualquer outra forma de corre¢do. Ndo serd computada a
guestdo com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de acordo as instrugdes do
formulario, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Fique atento! Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, uma vez que a marca poderd ser identificada pelas leitoras odpticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

APLICACAO DAS PROVAS

As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto, devendo o candidato
comparecer ao local de prova com 45 minutos de antecedéncia, munido de documento
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original de identificacdo utilizado para realizar a inscricdo, caneta esferografica preta ou azul,
|apis e borracha.

No dia de realizacdo das provas, os portdes serdo abertos as 7 horas e 15 minutos, no
periodo matutino, e as 12 horas e 15 minutos, no periodo vespertino. E serdo fechados,
pontualmente, as 8 horas, no periodo matutino, e as 13 horas, no periodo vespertino.

No hordrio reservado as provas, estd incluido o tempo destinado a transcricdo das
respostas para o Cartdo-Resposta e a Folha de Redacao.

O candidato podera deixar o local de prova somente depois de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da prova, no periodo matutino, e depois de 2 (duas) horas e meia de prova, no
periodo vespertino, podendo levar consigo os cadernos de provas.

APROVACAO E CLASSIFICACAO

A padronizacdo das notas da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relagao aos demais, permitindo que a posic¢do relativa de cada candidato reflita
sua classificacdo em cada prova. Os escores padronizados de cada prova serdo calculados pela
seguinte férmula:

Em que:

_ NP = Nota Padronizada
A-X

NP = 100 +500 A = Numero de acertos dos candidatos
S

X = Média de acertos do grupo

S = Desvio padrao

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calculam-se a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada
prova;

c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para
isso, calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a

média de acertos do grupo na prova (i), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo
do grupo na prova (S), multiplica-se o resultado por 100 (cem) e soma-se 500
(quinhentos).

A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita na ordem decrescente do nimero
total de pontos alcancados pelos candidatos por curso e sistema de ingresso e serdo aplicados
os seguintes critérios de desempate:

a) idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no PSV-2012, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuac¢do na Prova de Redacgéo;

¢) maior pontuacdo total na Prova Objetiva;
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d) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
e) maior pontuagdo em Matematica;
f) maioridade do candidato.

Sera eliminado do PSV-2012, o candidato que

e deixar de realizar uma das provas;

e obter nota zero em uma das provas;

e descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova, no Cartdo-Resposta e/ou na
Folha de Redagao;

e ndo alcangar, no minimo, 10 (dez) pontos na prova de Redagdo;

e for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando e/ou usando aparelhos
celular, em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando livros,
equipamentos de calculo, escuta eletrénica, anotagdes ou impressos nao permitidos
ou, ainda, praticando atos que contrariem as normas do PSV-2012;

e se ausentar da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento de responsavel pela
aplicagdo das provas;

e nJo entregar a Folha de Redac&o e/ou Cartdo-Resposta, ao retirar-se da sala de prova;

e ndoinformar o tipo de prova no Cartdao-Resposta;

e ndo ser classificado, até o limite de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas ofertadas para
cada sistema de ingresso para corregao da redagao;

e faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

Fique atento! O Boletim de Desempenho Individual no PSV-2012 estard disponivel para
impressdo na PAGINA DO VESTIBULAR até o dia 31 de margo de 2012, ndo sendo possivel
realizar a impressdo apos esse periodo.

ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Ao candidato portador de necessidade especial (PNE) — auditiva, fisica, mental e visual
— é assegurado o direito de requerer condi¢cOes especiais para fazer as provas, inclusive, em
salas especiais. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.

Fique atento! Somente serd considerado portador de necessidade especial o candidato
que se enquadrar nas categorias constantes do art. 42, do Decreto n®. 3.298, de 20 de
dezembro de 1989, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999,
Secdo 1, alterado pelo Decreto n2. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado na
Secdo 1, do Didrio Oficial da Uniéo, de 03 de dezembro de 2004.
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O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscricao conforme
instrugdes e procedimentos constantes no Edital de Abertura e neste Manual do Candidato,
nao tera prova especial elaborada, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deverd preencher o
requerimento disponibilizado na PAGINA DO VESTIBULAR, devendo especificar o tipo de
atendimento necessdrio, anexando o requerimento aos documentos exigidos para efetivacdo
dainscricdo.

Fique atento! O candidato PNE deverd anexar, aos documentos necessdrios para efetivar
sua inscrigdo, laudo original de médico especialista na sua deficiéncia, expedido no prazo
mdximo de 90 (dias), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provdvel causa da deficiéncia.

A ampliagao do tempo nao serd, em nenhuma hipétese, superior a uma hora além do
tempo normal previsto para os demais candidatos e deverd ser requerida com justificativa
acompanhada por parecer emitido por médico especialista na area da deficiéncia do
candidato.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deverd levar um acompanhante, que serd encaminhado com o bebé para a sala de
coordenagdo no momento da amamentacdo. O acompanhante e o bebé ndo poderdao
permanecer no recinto de aplicacdo das provas.

Fique atento! A saida pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dard o direito
de ter prorrogagdo do hordrio das provas.

Para os deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, sera
oferecida prova com tamanho de letra correspondente ao corpo 24 (vinte e quatro).

O candidato portador de deficiéncia participard do PSV-2012 em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

RECOMENDACOES AO CANDIDATO

E de responsabilidade de o candidato conhecer com antecedéncia o local de realiza¢do
das provas, onde devera apresentar, no dia das provas e nos dois periodos, o documento de
identificacdo com foto utilizado na inscricdo. O candidato que ndo apresentar documento de
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identidade original com foto, nos dois periodos, ndo poderda fazer a prova e serd
automaticamente excluido do PSV-2012.

Fique atento! Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, o documento de identidade original com foto por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia policial com no
madximo 30 (trinta) dias de expedicdo. Nesta condigcéio, o candidato sera submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formuldrio préprio.

Procure descansar bastante nas noites que antecedem as provas. O bem-estar fisico
pode ajudar muito. Prepare com antecedéncia o material que vocé vai utilizar nos dias de
prova. Lembre-se: aos domingos, o numero de 6nibus que circula € menor. N3o deixe para sair
em cima da hora.

Antes de sair de casa, verifique se vocé esta de posse:
¢ do endereco do local de realizagao de suas provas;
¢ do documento de identidade;

e da caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

Fique atento! Serd permitido somente o uso de caneta de tinta azul ou preta fabricada
em material transparente, borracha comum, Idpis de madeira ou lapiseira, apontador,
fabricados em material transparente.

Ao chegar ao seu local de prova:
e Dirija-se a sua sala, orientando-se pelas placas indicativas, colocadas nos prédios.
e Mantenha-se em siléncio na sala, aguardando a entrega das provas do dia.

e Antes de iniciar as provas, leia com atencdo as instrucées constantes na capa dos
cadernos e nas provas.

e Apds autorizacdo, verifique se o caderno de provas esta completo, se ndo ha falhas
ou imperfeicGes graficas que possam causar lhe duvidas. Caso haja necessidade de
comunicar-se com o fiscal, permaneca no seu lugar e levante o braco.

Fique atento! Ndo haverd tolerdncia em relagdo a atraso de candidatos.
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0 QUE LEVAR

Documento de Identidade - Em todas as provas é necessdrio apresentar o original do
Documento de Identidade. A UFGD reserva-se o direito de excluir do Concurso Vestibular
qgualquer candidato cuja identificacdo, nos dias de exames, seja impossivel.

O candidato também devera levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis n2
2, borracha.

E permitido ao candidato levar, no dia do Vestibular, d4gua e alimentos, desde que n3o
comprometam o andamento das provas e/ou atrapalhe outros candidatos. Por isso,
recomenda-se ao candidato que leve produtos de facil manuseio, ndo barulhentos e ndo
gordurosos.

O QUE NAO LEVAR

No dia de realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar no ambiente
de provas com aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, etc., bem como qualquer espécie de reldgio, dculos escuros ou
quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares.

N3o serd permitido ao candidato entrar no local de provas portando armas de
qualquer natureza, mesmo que apresente porte legal de armas.

PROGRAMAS DAS PROVAS

BIOLOGIA

A — APRESENTACAO

A Biologia estuda a vida na sua complexidade, funcionamento, relagdes e evolugdo.
Ocupa-se em observar, descrever, explicar e relacionar os diversos aspectos das manifestagoes
de vida no Planeta, ajudando a ampliar e modificar a visdo do homem sobre ele préprio e
sobre seu papel no mundo.

O conteldo programatico desta disciplina pressupée a integracdo dos conhecimentos
biolégicos a diversas dreas do saber e a abordagem dos conteldos desde a estrutura mais
simples dos seres vivos até suas relagdes mais complexas dentro do prdprio organismo ou
entre organismos distintos.
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As andlises deverdo pautar-se no entendimento da vida em seus diversos niveis de
organizacao: molecular, celular, do individuo, da populacdo e da comunidade. Em cada um
deles, os processos estao interligados pelo conceito unificador da Biologia, o da transformacao
no tempo e no espaco. Desta maneira, os conhecimentos serdo trabalhados para permitir
reconhecer que as espécies estdo ligadas por meio de sua estrutura molecular, partilhando
cddigo genético e genes. Saber que essa ligacdo tem continuidade na forma como os genes se
expressam no desenvolvimento de cada ser, na sua fisiologia e também na interdependéncia
com o meio ambiente.

B — OBJETIVOS

As provas de Biologia terdo a seguinte abrangéncia, quanto as habilidades especificas e
aos conhecimentos:

a) Habilidades especificas

e Utilizar conhecimentos bioldgicos para explicar fenémenos da natureza.

e Interpretar os dados, fatos, fendbmenos, processos e conceitos em eventos
bioldgicos do cotidiano.

e Entender os processos evolutivos da vida.

e Estabelecer relagdes entre as caracteristicas dos organismos vivos.

e Analisar semelhangas e diferengas entre as estruturas celulares, teciduais e
organicas.

e Compreender os ciclos biogeoquimicos.

e Relacionar fenbmenos ambientais a respostas adaptativas.

e Estabelecer relagdes entre problemas ambientais e saude.

e Relacionar aspectos biolégicos a qualidade de vida do homem, relacionando-a a
gualidade do ambiente.

e Compreender a importancia dos conhecimentos biolégicos para a melhoria da
gualidade de vida através da criagdo de produtos e servicos ambientais.

b) Conhecimentos

e Origem, evolucdo e desenvolvimento dos seres vivos.

e Seres vivos: estrutura, funcdo, classificacao e inter-relacGes.

e (Célula, individuo, populacdo, comunidade, biosfera.

e O meio ambiente e o homem.

e Equilibrio e desequilibrio organico: individual e coletivo.

e Biotecnologia: bioconversdes, clonagem, transgénicos, melhoramento genético,
reproducdo assistida, engenharia genética.
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FISICA

A — APRESENTACAO

Os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio destacam que a Fisica
contribui para que fatos, fenébmenos e processos naturais possam ser interpretados, situando
e dimensionando a interacdo do ser humano com a natureza. Concorre ainda para que se
compreenda um conjunto de equipamentos e procedimentos técnicos ou tecnolégicos do
cotidiano domeéstico, social e profissional. Ao lado desse aspecto pratico, a Fisica proporciona
uma interpretacdao do mundo, uma visdo do universo para além de nossos limites imediatos,
revelando também uma dimensao filosdfica.

O aprendizado em Fisica é, pois, indispensdvel a formagao do cidaddo de hoje em dia
e, por conseguinte, deve ser avaliado para o ingresso de todos os estudantes na universidade,
mesmo daqueles que ndo se destinam a um curso em que esse aprendizado é desenvolvido.

De modo a atingir os objetivos da prova de Fisica e orientar a preparac¢do para ela, a
Fisica é concebida neste programa como a reunido e a inter-relacdo da Mecanica, Fisica
Térmica, Fisica Ondulatdria, Eletromagnetismo, Otica e Fisica Moderna, como explicados a
seguir.

Os conteudos sdo aqueles usualmente abordados em todos os cursos de Fisica no
ensino médio. A Mecanica inclui o estudo dos movimentos e suas causas, forga, trabalho,
energia e momento linear, incluindo colisdes, gravitagao, equilibrio estatico dos sdlidos e
liquidos, excetuando-se o momento angular. A Fisica Térmica abrange temperatura, dilatacdo
térmica, calorimetria e termodinamica. A Fisica Ondulatéria compreende oscila¢oes,
movimento harmonico simples e ondas mecanicas. O Eletromagnetismo abarca a eletrostatica,
circuitos elétricos, campo magnético e indugdo magnética. A Otica abrange tanto a geométrica
quanto a fisica incluindo os fendmenos de interferéncia, difracdo e polarizacdo. A Fisica
Moderna compreende nog¢bes de estrutura atdmica, espectro da radiagdo eletromagnética,
das ondas de radio até radiagGes nucleares, incluindo micro-ondas, luz visivel, laser, etc. e o
papel que desempenham no mundo moderno.

a) Habilidades especificas

e Reconhecer grandezas, conceitos, leis e principios da Fisica.

e Utilizar as unidades fisicas com coeréncia, na solucdo de problemas quantitativos.

e Aplicar conceitos, leis e principios na solugdo de situacGes-problema.

e Relacionar tabelas, figuras, graficos e expressGes matematicas a descricdo de
fenémenos.

e Compreender os principios basicos de funcionamento de aparelhos e dispositivos
de uso comum.

e Estabelecer relagdes entre as leis da Fisica e fatos do cotidiano.

b) Conhecimentos

e Grandezas e medidas.
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e Mecanica.

e Calorimetria e termodinamica.
e Oscilagbes e ondas mecanicas.
e Eletricidade e magnetismo.

e Otica.

e Ondas eletromagnéticas

MATEMATICA

A — APRESENTACAO

Possivelmente, ndo existe nenhuma atividade da nossa vida, da musica a informatica,
do comércio a meteorologia, da medicina a cartografia, das engenharias as comunicagdes, em
gue a Matematica ndo esteja presente para codificar, ordenar, quantificar e interpretar. A
Matematica, com seus processos de validagao e construcdo de conceitos, com sua capacidade
de generalizar e relacionar que |he sdo caracteristicos, € uma ferramenta essencial para
estabelecer relagdes e interpretar fendmenos e informacgdes.

O programa é apresentado em um conjunto de tdépicos normalmente estudados no
Ensino Médio e, evidentemente, pressupde habilidades e conhecimentos desenvolvidos no
Ensino Fundamental.

Na prova do Processo Seletivo, serdo abordados aspectos relacionados as habilidades a
seguir descritas.

B — OBJETIVOS

As provas de Matemadtica terdo a seguinte abrangéncia, quanto as habilidades
especificas e aos conhecimentos:

a) Habilidades especificas

e Identificar as evidéncias do conhecimento matematico em situagdes do cotidiano.
e Usar a Matematica como instrumento para a analise critica de situacGes-problema.
e Lereinterpretar textos matematicos.

e Ler e analisar textos que suscitem interpretacdo matematica.

e Expressar, de forma clara, o raciocinio matematico.

e Interpretar e localizar objetos no espaco.

e Utilizar a Matematica na resolucdo de problemas do cotidiano.

e Construir e interpretar tabelas, figuras e graficos.

e Analisar e interpretar criticamente solugdes de problemas.

b) Conhecimentos

e Conjuntos e conjuntos numéricos (percentagem, razdo e proporgao, etc.).
e Grandezas e sistemas de medida.
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e Sequéncias numéricas.

e Funcgdes (polinomial, exponencial, logaritmica, trigonométrica, etc.).
e PolinGmios e equacgdes algébricas.

e Trigonometria e nUmeros complexos.

e Sistemas lineares, matrizes e determinantes.

e Geometria analitica.

e Geometria plana e espacial.

e Estatistica, processos de contagem e probabilidade.

QUIMICA

A — APRESENTACAO

Aprender Quimica é adquirir uma nova maneira de olhar o mundo. Basta um rdpido
olhar a nossa volta para constatarmos a importancia da Quimica para o desenvolvimento de
nossa sociedade, de novas tecnologias, de novos materiais, etc.

Os conhecimentos tradicionais das Quimicas Organica, Inorganica e Fisico-quimica sdo
fundamentais para uma completa compreensdo do conjunto das Ciéncias, de como elas se
inter-relacionam e como elas tém contribuido para formar e desenvolver a sociedade.

Nesse sentido, as provas de Quimica do Processo Seletivo da UFGD visam a verificacdo
da capacidade do candidato em mobilizar uma série de conhecimentos da Quimica para a
resolucdo dos problemas propostos. Nao basta, portanto, ter os conteudos apenas bem
memorizados. E necessario saber utilizar esse conhecimento, a fim de entender o mundo e os
fatos que nos cercam e correlaciona-lo com as outras areas do saber e dos conteudos das
outras provas. Enquanto programa, para essas provas, os conteddos da Quimica sdo
apresentados na forma de 12 (doze) temas, os quais sdo gerais e significam, por exemplo, que
no item “propriedades quimicas e fisicas das substancias e materiais”, o candidato precisara
saber o que caracteriza uma substancia ou um material, quais suas propriedades, como obté-
las(os), como purifica-las(os), etc., e como esses materiais e substancias estdo presentes em
nossa realidade, como interpretar e analisar situagGes reais em que esses materiais se
apresentem e, com base nessa analise, argumentar, tirar conclusoes, avaliar e tomar decisdes.

B — OBJETIVOS

As provas de Quimica terdo a seguinte abrangéncia, quanto as habilidades especificas
e aos conhecimentos:

a) Habilidades especificas

e Estabelecer rela¢des entre os aspectos macroscépicos dos fenémenos fisicos e
guimicos e os modelos tedricos que os explicam.

e Interpretar fatos e situagOes da realidade social, politica e econ6mica do ponto
de vista da Quimica.
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e Identificar, interpretar e analisar questdes do meio ambiente relacionadas aos
fendmenos quimicos.

e Estabelecer relacdes entre os aspectos tedricos, representacionais e
fenomenolégicos do conhecimento quimico.

e Compreender a influéncia das varidveis cinéticas e termodinamicas nas
reacdes quimicas.

e Identificar e classificar substancias e materiais, considerando o
comportamento quimico.

e Compreender e prever as relagdes qualitativas e quantitativas dos processos
guimicos.

e Compreender e utilizar a linguagem simbdlica que representa as reagdes
guimicas.

e Realizar e interpretar calculos na resolu¢do de problemas quimicos,
envolvendo grandezas e medidas fisicas.

e Reconhecer e interpretar graficos e tabelas que representam resultados de
Experimentos.

e Construir graficos e tabelas a partir de dados e informacgdes experimentais.

b) Conhecimentos

e Propriedades quimicas e fisicas das substancias e materiais.

e Variaveis envolvidas nas transformagdes quimicas e fisicas.

e Aspectos dinamicos das transformacdes quimicas.

e Propriedades do estado gasoso.

e Modelos representativos em Quimica.

e LigagGes quimicas intra e intermoleculares.

e Propriedades periddicas das substancias elementares.

e Comportamento quimico das substancias e materiais.

e (Cdlculos envolvidos nos processos quimicos e fisicos.

e SolugOes: aspectos quantitativos e qualitativos.

e Propriedades nucleares da matéria e suas aplicagdes.

e Consequéncias da atividade humana sobre o meio ambiente do ponto de vista
da Quimica.

GEOGRAFIA

A - APRESENTACAO

As provas de Geografia tém por objetivo mensurar os conhecimentos especificos
adquiridos pelo candidato fundamentalmente no ensino médio, suas habilidades em articular
as escalas local, regional e global e a capacidade do mesmo em relacionar seus conhecimentos
com a realidade.
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O espaco geografico é resultante das relagdes da sociedade com a natureza. Nesse
sentido, procura-se avaliar a compreensdao que o candidato tem dessas interacdes e
interdependéncias, enfatizando-se o papel transformador do homem e sua responsabilidade
como agente principal do processo de producdo e apropriacdo do espaco. Espera-se que o
candidato seja capaz de assumir uma postura critica diante de discursos que expressam
relacGes socioespaciais e socioambientais.

B — OBJETIVOS

As provas de Geografia terdo a seguinte abrangéncia, quanto as habilidades especificas
e aos conhecimentos:

a) Habilidades especificas

e Identificar processos e dindmicas da natureza e da sociedade.

e Analisar as transformagGes socioespaciais e socioambientais.

e Compreender a relacdo sociedade/natureza.

e Compreender as causas e o significado do envelhecimento da sociedade
brasileira atual.

e Identificar as caracteristicas e a importancia das metrdpoles brasileiras.

e Estabelecer relagdes entre componentes de sistemas naturais e de paisagens
humanizadas.

e Interpretar os arranjos espaciais do mundo atual.

e Representar e analisar a ocorréncia e a distribuicao territorial de fendmenos
naturais e sociais.

e Ler e interpretar diferentes tipos de linguagens visuais, tais como, mapas,
graficos, tabelas e imagens.

e Estabelecer relagGes entre as escalas local, nacional e global.

e Representar e analisar temas, dados e informacGes em mapas, graficos e
tabelas.

e Demonstrar conhecimento sobre orientacdo e localizacdo no espago
geografico.

b) Conhecimentos

e Asrelagbes sociedade-natureza e a interacdo espago-tempo.

e Formacao do territério brasileiro.

e Forma e movimento da Terra e suas influéncias no espaco geografico.

e Sistemas naturais, seus elementos, processos e dindmicas: estrutura geoldgica,
clima, relevo, hidrografia, solos, vegetacao e fauna.

e Recursos naturais e energéticos: caracteristicas, localizacdo e importancia.

e A linguagem cartogrédfica: escalas, orientacdo, coordenadas, projecdes,
legendas, etc.

e Apropria¢do e uso do relevo em areas urbanas e rurais.
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e A producdo dos espacos urbanos e agrarios: relacdo campo-cidade.

e Geografia da populacdo: aspectos quantitativos, estruturais e dinamicos da
populacdao mundial e da brasileira.

e Espaco e cultura: identidade, processos e territorialidade.

e Geografia regional do Brasil.

e Espacos urbanos industriais (redes urbanas, paisagens construidas, estrutura
urbana brasileira, etc.).

e Movimentos sociais urbanos e rurais.

e Geopolitica e regionalizagdao do mundo contemporaneo.

e A ordem econdmica mundial e sua importancia politica, social e demografica.

e Geografia da produgdo, da circulagao e do consumo.

e Relagdo Sociedade e Natureza. Politicas ambientais e sustentabilidade

e Formagdo socioespacial do Estado de Mato Grosso do Sul.

HISTORIA

A — APRESENTACAO

A Histdria integra o conjunto de provas do Processo Seletivo da UFGD em fungdo da
importancia que se atribui a construgao do conhecimento histérico ao longo do processo de
escolarizacdo, como condicao fundamental para o exercicio da cidadania.

As concepc¢Oes de Histéria dependem, em maior ou menor grau, dos sistemas de
valores, crengas e conhecimentos do seu tempo. Nesse sentido, torna-se fundamental que se
estabeleca uma relagdo critica com o conhecimento histérico, compreendendo os registros
sobre as experiéncias humanas passadas, como uma construcdo provisdria e passivel de
discussdo.

A opcdo pela abordagem tematica dos conteddos rompe com a organizagao sequencial
e cronolégica da histéria e com a compartimentacdo estanque em Histéria Geral e Histéria do
Brasil, estimulando o estudo inter-relacionado de diferentes sociedades e periodos histdricos.
A selecdo das tematicas justifica-se pela amplitude do campo do conhecimento histdrico e pela
necessidade de priorizar alguns contetdos basicos para a constituicdo da cidadania.

A prova visa a avaliar as habilidades do candidato em ler e interpretar adequadamente
as questOes sobre as temdticas selecionadas, estabelecendo relagces com os diversos
contextos historicos.

B — OBJETIVOS

As provas de Histdria terdo a seguinte abrangéncia, quanto as habilidades especificas e
aos conhecimentos:

a) Habilidades especificas

e Compreender e inter-relacionar diferentes aspectos dos fenémenos histéricos;
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e Identificar a diversidade da experiéncia humana no tempo e no espaco;

e Localizar-se no tempo histoérico;

e Distinguir, analisar e avaliar diferentes visées de um mesmo acontecimento
histérico;

e Interpretar, analisar e criticar documentos histéricos de natureza diversa,
considerando os agentes sociais e os contextos histéricos envolvidos na sua
producdo e perpetuacao;

e Compreender a produgao do conhecimento histérico, trabalhando com fontes
e conceitos;

e Ler e interpretar diferentes géneros de textos (literarios, artigos de jornais e de
revistas, textos publicitdrios, cientificos), relacionando-os com o contexto
histérico em que foram produzidos;

e Problematizar a produgdo de simbolos em diferentes idades temporais e seus

usos sociais, politicos, culturais e econémicos.

b) Conhecimentos

e Histdria das sociedades humanas agrafas;

e Sistemas escravistas do mundo antigo a contemporaneidade;

e Institui¢Bes politicas do mundo antigo;

e Praticas culturais da antiguidade oriental e cldssica;

e Cristianismo, igreja catdlica e a construcdo da Europa na Idade Média;

e Relagdes sociais (servidao e vassalagem) no feudalismo europeu;

e As monarquias feudais;

e Sociedades indigenas na América pré-colombiana;

e Conquista e colonizacdo da América;

e Relagdes entre a América Latina e os Estados Unidos nos séculos XIX e XX;

e Processos de independéncia da idade contemporanea;

e Modernidade: capitalismo, Estados nacionais, reforma protestante e
contrarreforma catdlica, absolutismo;

e Revolugdes politicas, sociais, culturais e econ6micas do Ocidente;

e Sociedades indigenas no Brasil Pré-colombiano;

e Expansdo territorial e tratados sobre fronteiras na América;

e A formacdo da nacgdo brasileira: caracteristicas sociais, politicas e econémicas
da luso América;

e A formacdo da nagdo brasileira: da Monarquia a Republica;

e Os Estados militares na América Latina;

e Brasil Republica: autoritarismo e democracia;

e Brasil Republica: cidadania, lutas sociais e modernizagao;

e Brasil Republica: nacionalidade, brasilidade e integracdo nacional, ditadura
militar, economia e abertura politica;

e Relagdes étnico-raciais no Brasil contemporaneo;

e Conflitos, revolucGes e guerras no mundo contemporaneo.
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LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA

A — APRESENTACAO

Tendo em vista o papel fundamental que a leitura em Lingua Estrangeira tem na
formacao cultural, académica e profissional do estudante universitdrio, as provas do Processo
Seletivo da UFGD visam a avaliar a capacidade do candidato ao ler textos em espanhol ou
inglés.

Entende-se que leitura ndo é meramente a decodificagao das palavras do texto, mas,
principalmente, a compreens3o da estrutura global do texto, da sua organizacdo e do uso
contextualizado dos recursos da lingua, assim como a busca da ideologia e da intencionalidade
do(s) autor(es). Portanto, espera-se que o candidato seja capaz de identificar a natureza do
texto (narrativo, descritivo, informativo, apelativo), inferir informa¢des e significados,
estabelecer referéncias textuais e relacionar elementos linguisticos (palavras, frases e oragoes)
com o texto e o contexto.

Quanto aos tipos de materiais selecionados, serdo utilizadas, preferencialmente,
produgdes auténticas pertencentes a géneros diversos, cujos temas sejam pertinentes a
realidade social, politica, econdmica e cultural do mundo contemporaneo. Dessa forma, as
provas poderdo incluir, por exemplo, textos cientificos, literarios, jornalisticos, publicitarios,
etc. As questdes poderdo ser formuladas em portugués ou na respectiva lingua estrangeira.

Em resumo, a prova de Lingua Estrangeira do Processo Seletivo da UFGD terd por
objetivo fundamental avaliar a capacidade de o candidato ler textos no idioma escolhido de
maneira proficiente, demonstrando conhecimento instrumental da lingua, capacidade de
construcdo dos diversos sentidos do texto, bem como capacidade critica e reflexiva.

B — OBJETIVOS

A prova de Lingua Estrangeira moderna terd a seguinte abrangéncia, quanto as
habilidades especificas e aos conhecimentos:

a) Habilidades especificas

e Ler e interpretar textos em uma Lingua Estrangeira que utilizem as linguagens
verbal e ndo-verbal.

e Estabelecer relagGes entre informacgdes de signos verbais e visuais.

e Inferir significados com base no contexto.

e Reconhecer, compreender e interpretar dados da Lingua Estrangeira nos
diversos niveis de sua estruturacao.

e I|dentificar caracteristicas e especificidades dos géneros discursivos.

e Fazer uso de diferentes estratégias de leitura.

b) Conhecimentos
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e Vocabulario intermediario da lingua estrangeira.
e Géneros discursivos.

e Fatores de textualidade.

e Componentes estruturais da lingua estrangeira.

LINGUA PORTUGUESA

| - COMPREENSAO DE TEXTO, ANALISE DA LINGUA E REDACAO.
A — APRESENTACAO

A Prova de Lingua Portuguesa considera a linguagem, tanto oral quanto escrita, como
essencialmente de cardter social e interativo. Dessa forma, concebe que as situagdes
comunicativas, em que a lingua é utilizada, e o contexto sociocultural de cada situagao
especifica contribuem para a produgdao e compreensao dos textos que permitem a interagdo
entre os parceiros da comunicagao.

O texto é tomado como a unidade basica da linguagem verbal e da analise da lingua.
Como o texto é produto de uma histdria social e cultural, constituido pelos interlocutores que
o produzem em cada contexto, logo sé existindo na sociedade, o candidato ao Processo
Seletivo é considerado um produtor de textos. Por isso, espera-se que ele seja capaz de atuar,
por meio de diferentes textos, nas diversas situa¢cdes que exigem o uso da linguagem,
atentando para certos fatores especificos de cada ato comunicativo. Dentre esses fatores, é
imprescindivel que o locutor construa seu texto e produza sentidos, na interpretacao, levando
em consideracdo seus interlocutores, seu papel de locutor naquela situagdo especifica, o tema
em questao, o género textual utilizado, o lugar e o momento da interagao.

Diante dessas consideracOes acerca da linguagem e dos textos, fica incontestdvel a
ideia de que a funcionalidade dos discursos é que determina o "como" e "o que" dizer. Toda e
qualquer analise gramatical, estilistica e textual deve considerar a dimensdo da ldgica da
linguagem como ponto de partida. Assim, a linguagem verbal s6 pode ser analisada em seu
funcionamento no ato comunicativo, considerando todos os elementos implicados nesse ato.
A énfase na funcionalidade dos discursos requer, do candidato, a competéncia para utilizar os
conhecimentos linguisticos nas diversas situa¢cdes em que for requerido o uso da lingua.

a) Leitura e interpretacao

A leitura é um processo ativo de construcdo de sentidos. O sentido se constréi na
interacdo do leitor com o texto, sendo que este Ultimo estabelece um didlogo com outros
textos. O candidato, nessa interagcdo com textos, deve ser capaz de fazer previsdes e escolhas
adequadas, de formular hipdteses que resguardem o sentido dado pelas condi¢cbes de
producdo do discurso, bem como de olhar para o texto de forma critica, ampliando os
significados para além da palavra escrita. Diante dessa expectativa, os textos selecionados para
as provas de Lingua Portuguesa (Compreensdo de Texto e Gramatica e Redacdo) podem
pertencer a géneros diversos, com as mais variadas fun¢des, envolvendo multiplos dominios
do conhecimento. Logo, o candidato devera ler, interpretar e analisar artigos de opinido de
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jornais e revistas, propagandas e outros textos publicitdrios, artigos cientificos e de divulgacao
cientifica, entrevistas, charges, tiras, cancdes, etc. As questdes da prova buscam avaliar a
maneira como o candidato atua sobre o texto em sua globalidade, reconhecendo como sao
articulados seus elementos linguisticos, a fim de reconstruir o efeito de sentido criado no
texto. Para alcancar o efeito de sentido de cada texto, o candidato deve demonstrar sua
capacidade de confrontar, defender, refutar, explicar as suas ideias e as do texto de forma
organizada, nos diferentes usos da linguagem, compreendendo e refletindo sobre as marcas
deixadas na superficie textual (a posicdo dos interlocutores, o contexto extraverbal, suas
normas, de acordo com as expectativas em jogo, a escolha dos géneros e dos recursos
apropriados). Compreender a lingua, em suma, é saber avaliar e interpretar o ato
interlocutivo, julgar, tomar uma posicdo consciente e responsavel pelo que se |é e se escreve.

b) Produgdo escrita

E com a lingua que as significacdes da vida assumem formas de romance, conto,
cronica, artigo de opinido, carta, editorial, etc. Pode-se falar, entdo, em adequac¢do da
linguagem a situagdes de uso. Dessa forma, o candidato serd avaliado na sua capacidade de
usar os recursos linguisticos na producdo de um texto. Nas questdes discursivas e na Redagao,
além do dominio dos recursos oferecidos pela lingua, o candidato deve demonstrar
competéncia na leitura/interpretacdo e na escrita de textos, estabelecendo rela¢Ges entre a
situagdo comunicativa, determinada pela prova, e os sistemas de conhecimentos que ja tem
construidos.

Dentre os géneros textuais existentes, a prova pode apresentar ao candidato opgGes
para que ele produza um artigo de opinido, uma carta de leitor, uma crénica jornalistica, um
conto, uma fabula, uma cronica literaria, etc. Assim sendo, conforme o tema e o género
escolhido, o candidato deve ser capaz de atuar por meio da linguagem para alcancar os
propdsitos dados pelo tipo de interagcdao contemplado pelo género e pela inten¢do do locutor
frente a determinado interlocutor. E diante desses fatores que o candidato poderd selecionar
os recursos linguisticos para produzir os efeitos de sentido desejados naquele texto especifico.
Em resumo, o texto produzido deve realmente servir para "comunicar" algo, a alguém, com
uma finalidade, num tempo e num espacgo determinados.

Diante das expectativas em torno da leitura, interpretacdo, analise e producdo de
textos, a Universidade Federal da Grande Dourados assume a concep¢do de que o uso da
lingua sé pode ser social e que o social leva a intricadas redes de significacdes. O uso depende
de se ter conhecimento sobre o dito/escrito, a escolha de géneros e de tipos de discurso. Tais
escolhas refletem conhecimento e dominio de estratégias textuais, que sdo declaradas e que
também ficam implicitas. O sucesso no uso da lingua exige que se escreva desta ou daquela
forma, segundo este ou aquele modo/género. Nesse sentido, o estudo da gramatica passa a
ser uma estratégia para compreensdo/interpretacdo/producio de textos.

B — OBJETIVOS

As provas de Lingua Portuguesa: Compreensdo de Texto e Gramatica e da prova de
Redacdo terdo a seguinte abrangéncia, quanto as habilidades especificas e aos conhecimentos:
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a) Habilidades especificas

e Descobrir o subentendido, o pressuposto, a ambiguidade, a ironia, as pistas
dadas pelas vozes discursivas nos diversos géneros textuais.

e Ler, interpretar e criticar textos pertencentes a diferentes géneros discursivos,
estabelecendo relacdes com as diversas areas do conhecimento.

e Ler, interpretar e produzir textos que utilizem as linguagens verbal e nao-
verbal.

e Reconhecer e usar diferentes recursos linguisticos na producdo do texto
escrito, para a criagao do efeito de sentido pretendido.

e Reconhecer o carater heterogéneo da lingua portuguesa em suas variedades
padrdo e ndo padrao.

e Produzir e interpretar efeitos de sentido nos textos por meio de marcas
linguisticas e discursivas, explicitas e implicitas.

e Depreender nos textos a funcionalidade de diferentes géneros discursivos e o
seu contexto de producdo e recepgao.

e Reconhecer caracteristicas e especificidades dos géneros discursivos.

e Produzir textos coerentes, considerando o papel de locutor, de interlocutor, o
lugar e 0o momento da interagao verbal.

e Estabelecer, na interpretagdo, a coeréncia textual, considerando o papel do
locutor, de interlocutor, o lugar e o momento da interagao verbal.

e Compreender e interpretar dados da lingua portuguesa nos diversos niveis de
sua estruturacdo, em suas modalidades oral e escrita.

e Reconhecer as diferentes fung¢des da lingua, oral e escrita, no uso cotidiano.

b) Conhecimentos

e Concepgodes de linguagem, lingua e gramatica.

e Niveis de linguagem.

e Funcdes de linguagem.

e Variacdo linguistica.

e Caracteristicas dos diferentes discursos (politico, académico, publicitario,
narrativo, poético, argumentativo, jornalistico, etc.).

e Géneros discursivos e sua funcionalidade.

e Fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade,
intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade).

e Recursos argumentativos (metafora, ironia, ambiguidade, voz de autoridade,
citacdo, aspas, operadores argumentativos, etc.).

e Classes de palavras: estrutura, emprego e fungdes.

e Processo de formacdo de palavras.
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LITERATURA

A — APRESENTACAO

A literatura representa importante patrimoénio cultural de uma nacdo. A leitura e a
interpretagdo das obras literarias que constituem tal patrimonio contribuem, desse modo,
para o desenvolvimento da consciéncia critico-reflexiva de um povo.

Com base nessa concepgdo, o programa de literatura tem, como eixo, a leitura, a
andlise e a interpretacdo de obras de diferentes épocas e géneros da literatura de lingua
portuguesa, de modo particular, a brasileira. A énfase recai na formagao da literatura, do
Periodo Colonial a contemporaneidade, considerando os aspectos tematicos e os recursos
expressivos de autores e obras representativos.

O conhecimento das tendéncias e caracteristicas dos movimentos literdrios objetiva
uma visdo critica e global da literatura de lingua portuguesa, estabelecendo rela¢gdes com a
histdria e a cultura que a compdem.

Com relagdo a indicagao de titulos especificos, a intengao reside no aprofundamento
da andlise e da interpretacao da obra como um todo e nao, apenas, de fragmentos de textos
literarios.

B — OBJETIVOS

As provas de Lingua Portuguesa/Literatura terdo a seguinte abrangéncia, quanto as
habilidades especificas e aos conhecimentos:

a) Habilidades especificas

e Ler, analisar e interpretar obras da literatura de lingua portuguesa,
relacionando contextos historicos e estético-culturais.

e I|dentificar os diferentes periodos da literatura de lingua portuguesa.

e Identificar e interpretar recursos estilisticos de autores e obras representativas
da literatura brasileira.

e Estabelecer relagGes entre épocas, géneros e autores da literatura brasileira.

b) Conhecimentos

e A formacdo da literatura de lingua portuguesa: da condicdo colonial a
contemporaneidade.

e Tendéncias e caracteristicas dos movimentos literarios na producgao brasileira.

e Os géneros literarios: lirico, dramatico, narrativo.

e Aspectos do romance, do conto, do poema e do texto teatral.

c) Obras Literarias Indicadas

e José Saramago: ENSAIO SOBRE A CEGUEIRA
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e Lygia Bojunga Nunes: TCHAU

e Brigido Ibanhes: SILVINO JACQUES - O ULTIMO DOS BANDOLEIROS
e Adonias Filho: CORPO VIVO

e Cecilia Meirelles: OU ISTO OU AQUILO

MATRICULA

CONVOCACAO E PROCEDIMENTOS PARA
MATRICULA

A convocagdo para o preenchimento das vagas de cada curso ocorrerd da seguinte

maneira:

a) serdo convocados os candidatos que obtiverem o melhor desempenho na lista Unica
do vestibular (Acesso Universal), até o limite de vagas previstas para esse sistema de
ingresso (75%);

b) as vagas destinadas aos candidatos egressos do ensino publico (25%) serdo
preenchidas pela ordem de classificagdo dos demais candidatos que manifestaram o
interesse nessa categoria.

c) as convocacgdes subsequentes serdo feitas em cada um dos sistemas de ingresso, em
separado, seguindo os critérios apresentados acima.

Fique atento! A fim de garantir o minimo de 25% das vagas para candidatos do ensino
publico, por curso, o candidato inscrito no sistema de ingresso por Cota Social, que
possuir pontuagdo e classificagdo para concorrer no sistema de ingresso por Acesso
Universal, serd classificado neste sistema de ingresso.

DATAS PARA MATRICULAS

A matricula dos candidatos aprovados, em primeira chamada, serd realizada na
Secretaria Académica da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo, localizada na Rua Jodo Rosa
Gdes n? 1761, Vila Progresso, Dourados — MS, nos dias 13, 14 e 15 de fevereiro de 2012, no
periodo das 7h30min as 11h e das 13h30min as 17h, de acordo com o quadro a seguir:

DATA CURSO
13/2/2012 Agronomia, Ciéncias Sociais, Engenharia Agricola, Geografia, Histéria, Medicina,
Nutrigdo, Psicologia, Zootecnia.
14/2/2012 Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia de Alimentos, Engenharia de

Energia, Engenharia de Produgdo, Matematica, Quimica, Sistemas de Informag&o.

15/2/2012 Artes Cénicas, Biotecnologia, Ciéncias Bioldgicas Direito, Educacdo Fisica, Gestdo
Ambiental, Letras, Pedagogia, RelagBes Internacionais.
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Havendo a necessidade de novas chamadas, estas serdo realizadas obedecendo as
datas citadas no cronograma do PSV-2012, e o editais especificos para esse fim serdo
publicados na Pagina do Vestibular.

Fique atento! O candidato convocado para matricula que ndo puder comparecer nas
datas estipuladas, poderd efetud-la por meio de um representante devidamente
autorizado, munido de procurag¢do simples, com fotocdpia e original do documento de
identidade com foto e dos demais documentos necessdrios para matricula.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
MATRICULA

Para realizagdo das matriculas os candidatos devem apresentar os seguintes

documentos:

a) Formulario de confirmacgao de matricula on-line;

b) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio/Diploma de Ensino Médio ou a
Declaragdo de Equivaléncia expedida pelo Conselho Estadual de Educagdo com
data anterior a da matricula (original e cépia legivel);

c) Histdrico Escolar do Ensino Médio (original e cépia legivel);

d) Certiddao de Nascimento ou Casamento (original e cépia legivel);

e) Documento de Identidade (original e cdpia legivel). No caso de candidato
estrangeiro, devera apresentar a copia do Registro Nacional de Estrangeiro;

f) Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (original e cépia legivel);

g) Certificado de Reservista ou prova de que esta em dia com as obrigacdes militares
(para o candidato do sexo masculino e com mais de 18 anos) (original e copia
legivel);

h) Titulo Eleitoral (obrigatério para o candidato com, no minimo, 18 anos e

i)

facultativo para o candidato com 16 ou 17 anos) (original e cépia legivel);

Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obrigatdrio para o candidato com, no minimo, 18
anos e facultativo para o candidato com 16 ou 17 anos. Obs.: ndo serdo aceitas as
copias do Requerimento de Justificativa Eleitoral — Comprovante do Eleitor, em
razdo da Adverténcia, nele contida); e

Uma fotografia 5x7cm frontal e com data (2011 ou 2012).

Fique atento! Para efetivar a matricula, os candidatos concluintes do Ensino Médio em

escolas que foram extintas devem apresentar o historico escolar do Ensino Médio com

autenticidade do Centro de Escolas Recolhidas ou orgdos competentes, sob pena de

indeferimento ou cancelamento da matricula.
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DA PERDA DA VAGA PELO CANDIDATO

O candidato perderd a vaga nos casos em que:

1. Nao efetuar, quando convocado, a matricula no prazo estabelecido.
2. Apresentar, de forma incompleta ou incorreta, a documentacao exigida.
3. Apresentar ilicitude na documentacdo inerente ao Ensino Médio que o

impossibilite ao prosseguimento de estudos em nivel superior.
4, N3o comprovar a condi¢do exigida para a ocupagao das vagas para candidatos
egressos do ensino publico.

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O candidato convocado para matricula, que for académico de curso superior de
graduacgao, podera solicitar o aproveitamento de estudos ja realizados, desde que apresente,
no ato da matricula, os seguintes documentos:

a) requerimento padrdo, fornecido pela SECAC/UFGD, devidamente preenchido;
b) histérico Escolar (original e cépia legivel);
c) copia dos Programas/Planos de Ensino das disciplinas cursadas com

aproveitamento, com carimbo e assinatura de autenticidade da IES de origem; e
d) cOpia da sistematica institucional de avalia¢cdo da aprendizagem.

Fique atento! Os documentos das alineas “c” e “d”, mesmo sendo copias, deverdo
apresentar carimbo e assinatura de autenticidade da IES de origem.

O candidato convocado, se portador de diploma de curso superior de graduacao,
podera solicitar o aproveitamento de estudos ja realizados, desde que apresente, no ato da
matricula, os seguintes documentos:

a) requerimento padrao, fornecido pela SECAC/UFGD, devidamente preenchido;
b) copia autenticada do Diploma do curso superior de graduacao;

c) histérico Escolar (original e cépia);

d) copia dos Programas/Planos de Ensino das disciplinas cursadas com

aproveitamento, com carimbo e assinatura de autenticidade da IES de origem.

Ndo serdo aceitos, para efeito de aproveitamento de estudos, comprovantes de cursos
sequenciais.

Fique atento! O candidato convocado que for académico de outro curso superior de
graduacdo da UFGD, ao efetivar a matricula em um novo curso, terd a sua matricula
anterior cancelada, conforme Resolugdo do CEPEC/UFGD n2118, de 13/09/2007,
Regulamento Geral dos Cursos de Graduag¢do da UFGD, Cap. V, Segdo |.
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PERFIL DOS CURSOS OFERTADOS

ADMINISTRACAO

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O curso de Administracdo da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contdbeis e
Economia (FACE) da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) tem como propdsito
formar Bacharéis em Administracdo comprometidos com a busca da exceléncia organizacional,
éticos e socialmente responsdveis. Profissionais aptos a administrar organiza¢bes e
comprometidos com o desenvolvimento socioeconémico regional sustentavel e integrado ao
contexto nacional e internacional, por meio de um processo pedagdgico analitico, reflexivo,
critico e interdisciplinar, visando a atender as demandas sociais. Neste sentido, é fundamental
gue o Administrador conheca amplamente as Ciéncias Sociais Aplicadas, mais especificamente
das Ciéncias Administrativas, por meio de uma base conceitual sdélida, que permita ao Bacharel
em Administracdo formado pela FACE/UFGD estar capacitado ao exercicio das diferentes
atividades da drea de administragao.

Objetivo Geral do Curso:

Formar Bacharéis em Administracdo com visao sistémica, critica e construtiva capaz de
contribuir efetivamente para o progresso econémico e social do pais.

Objetivos Especificos:

e Proporcionar aprendizado multidisciplinar, estimulando o académico a percepgao
interdisciplinar das Ciéncias Administrativas;

e Oferecer e incentivar a busca e a construcdo de conhecimentos cientificos de carater
técnicos, sociais, ambientais, econdmicos e financeiros em esfera nacional e
internacional nos diferentes modelos de organizagdes;

e Instrumentalizar o futuro administrador para planejar, organizar, dirigir e controlar
organizagoes;

e Fomentar a capacidade de autogerenciamento e assimilagdo de novas informacdes;

e Proporcionar a articulacdo da teoria com a pratica, por meio de ensino, pesquisa e
extensdo visando integrar o académico nos contextos socioeconémico regional e
nacional;

e Formar profissionais dotados de conhecimentos, habilidades e competéncias para o
pleno exercicio da profissao.
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PERFIL DO EGRESSO

O Bacharel egresso do Curso de Administracdo da UFGD estara preparado para exercer
atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle e serd também capaz de:

e Diagnosticar problemas e propor e/ou implementar solucdes;

e Pensar estrategicamente;

e Atuar pré - ativamente e introduzir modifica¢cdes no processo de trabalho;
e Transferir e difundir conhecimentos;

e Executar o processo de tomada de decisao;

e Liderar, comunicar e motivar pessoas nas organizagdes;

e Trabalhar em equipe;

e Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico sobre as relagées entre fenOmenos da
organizagao;

e Teriniciativa, criatividade e determinacao;

e Tervisdo empreendedora;

e Buscar constante atualiza¢do e aperfeicoamento;

e Elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagoes;

e Ser ético e socialmente responsavel no exercicio profissional.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O profissional de Administracdo tem amplo campo de atuacdo e estd habilitado para
trabalhar em todos os tipos de organizacdes e em diversas fungdes administrativas, dentre
elas: diretor, gerente, chefe, supervisor e consultor, assessor, dentre outras. E atuar nas
diversas areas, tais como: Administracdo de Organiza¢des Publicas, Privadas e do Terceiro
Setor; Marketing; Gestdo de Pessoas; Administracdo Financeira e Orcamentdria; Administracdo
de Sistemas de InformacGes; Administracdo da Producdo; Administracdo de Materiais;
Logistica; Comércio Exterior; Organizacdo, Sistemas e Métodos Administrativos; Planejamento
Empresarial; Gestdo da Qualidade; Gestdo de Cooperativas; Administracdo Hospitalar;
Turismo; Agronegdcio; Gestdo de Micro, Pequenas e Médias Empresas, dentre outras.

As possibilidades de mercado de trabalho para o Bacharel em Administracdao englobam
o contexto regional, nacional e internacional, trabalhando em organizaces privadas, publicas
e do terceiro setor, que exercem atividades industriais, extrativistas, agroindustriais, de
comércio e de servicos, constituindo novos empreendimentos. Além disso, o profissional pode
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atuar em consultorias, ensino e educacdo, pesquisa e desenvolvimento, instituicdes
financeiras, turismo e lazer, informatica, entre outras ja existentes e novas possibilidades.

AGRONOMIA

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O curso de Agronomia da UFGD tem como objetivo formar Engenheiros Agronomos
com capacidade técnico-cientifica e responsabilidade social, apto a promover, orientar e
administrar a utilizacdo e otimiza¢do dos diversos fatores que compdem os sistemas de
produgao, transformagdo e comercializagdo, em consonancia com os preceitos de prote¢do
ambiental, além de planejar, pesquisar e aplicar técnicas, métodos e processos adequados a
solucdo de problemas e a promog¢do do desenvolvimento sustentavel.

PERFIL DO EGRESSO

O Agronomo é um profissional de formagdo generalista, que atua no manejo
sustentdvel dos recursos naturais renovaveis, visando a producdo agropecudria, assim como a
transformacdo, comercializagdo, assisténcia técnica e gerenciamento dos setores ligados a
cadeia produtiva agroindustrial. Ele produz e controla a sanidade e a qualidade de alimentos e
outros produtos. Desenvolve novas variedades e tecnologias produtivas, bem como organiza o
espaco rural e promove a gestdo ambiental. Coordena e supervisiona equipes de trabalho,
realiza estudos de viabilidade técnico-econémica, executa e fiscaliza obras e servigos técnicos
e efetua vistorias, pericias e avaliacbes, emitindo laudos e pareceres técnicos. Em suas
atividades, considera aspectos referentes a ética, a segurancga, a legislacdo e aos impactos
ambientais.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O Agronomo é habilitado para trabalhar em empresas agricolas, projetando,
coordenando, supervisionando, implantando projetos de producdo e de comercializagdo
agropecuaria e gestdo do agronegdcio; realiza consultorias para empresas e para proprietarios
rurais, e gerencia o proprio negécio; na defesa sanitaria, na pericia e na fiscalizacdo de postos,
de aeroportos e de fronteiras; na extensdo, como agente de desenvolvimento rural, como
docente e como pesquisador.

ARTES CENICAS

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS
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O curso de artes cénicas objetiva:

. Proporcionar ao académico de Artes Cénicas sdlida formagdo cultural, por
meio do ensino, da extensdo e da pesquisa, para que ele seja um agente gerador do
fazer artistico, da autonomia criativa e do conhecimento critico.

° Contribuir para o desenvolvimento do senso critico do graduando, de forma
que ele possa ler, com eficiéncia, as diversas linguagens cénicas, como também colocar
em pratica atividades relativas a essas linguagens.

° Estimular o desenvolvimento de consciéncia critica em relagdo a compreensao
da identidade cultural e do papel do profissional de artes cénicas como agente
transformador do conhecimento.

° Promover o desenvolvimento de competéncias para o ensino, a pesquisa e a
extensdo, levando em consideragdo a pluralidade das linguagens cénicas.

° Estimular a pesquisa, priorizando o estudo, a analise e a documentac¢do da
cultura da regido e do pais.

Além dos objetivos acima citados, para o candidato que optar pela Licenciatura, o
curso pretende ainda:

° Propiciar a formagdo de profissionais habilitados em Artes Cénicas/Teatro
(modalidade licenciatura) para atuarem na educagdo e na comunidade em geral,
contribuindo para o conhecimento e a difusdo do fazer teatral em suas multiplas
manifestacoes.

° Promover a formagdo de arte-educadores que possam suprir necessidades
relacionadas ao dominio das linguagens das artes cénicas na Educacdo Basica.

PERFIL DO EGRESSO

Em consonancia com a legislagdo do Conselho Nacional de Educacdo, o egresso do
Curso de Artes Cénicas/Teatro (modalidade licenciatura) da FACALE/ UFGD deve apresentar o
perfil de um profissional com formacao tedrica e pratica que

° demonstre postura de permanente busca de atualizagdo profissional no
espaco em que o curso se insere — espaco marcado pela diversidade cultural da regido;

° tenha visdo pluralista e postura critica em relagdo a area de sua formacao;
° tenha habilidade de ler, produzir e colocar em pratica as diversas linguagens
cénicas;
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° seja capaz de intervir socialmente, procurando promover, valorizar e difundir
as diversas manifestacdes culturais;

° possua habilidade para atuar nas vdrias linguagens que integram o campo dos
saberes das artes cénicas, como, por exemplo, cenografia, figurino, iluminacao, entre
outros;

. contribua para o desenvolvimento da educacdo do pais, por meio do exercicio
de praticas pedagdgicas, de pesquisa e do fazer teatral;

° seja capaz de dominar e de criar metodologias de ensino adequadas a arte
teatral em suas diferentes linguagens;

° seja um profissional critico, reflexivo e independente, apto a desenvolver o
ensino, a pesquisa e a extensao;

) tenha iniciativa de interferir no mercado de trabalho, criando novas
possibilidades de atuagado intelectual e artistica;

° tenha conhecimento da cultura regional local e de sua importancia na
construgcdo/formacdo de identidades culturais no Brasil e fronteiras;

° seja capaz de propor e/ou coordenar projetos em Artes Cénicas ou areas afins
no ambito de instituicdes de ensino e de outra natureza;

° seja capaz de contribuir, no exercicio da profissdao, para o desenvolvimento
artistico e cultural da regido e do pais.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O curso de graduagdo em Artes Cénicas/Teatro (modalidade licenciatura) tem como
preocupacao central a formacgdo de docentes para atuar como agentes transformadores do
pensamento e do conhecimento. De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Curso
possibilita a esse profissional atuar em multiplos setores que compreendem as artes cénicas, a
saber:

° pesquisa (em busca de permanente atualizacdo profissional e de capacita¢do
em cursos de pds-graduacao stricto sensu);

. producdo cultural (por meio da proposicdo e da coordenacdo de projetos que
promovam, valorizem e difundam as diversas manifestacGes culturais da regido e do
pais);

) assessoria em area artistica e cultural;

) consultoria artistica e cultural;
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. acdo de intervencdo social (por meio do oferecimento de cursos, oficinas,
atividades que visem a transformacdo social/cultural).

Além da atuacdo nesses espacos, o profissional Licenciado em Artes Cénicas poderd
também atuar no ensino, por meio do ensino do teatro e das diversas linguagens cénicas —
Educacdo Basica.

BIOTECNOLOGIA

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O objetivo principal do curso de Biotecnologia é formar profissionais que sejam
capazes de identificar, caracterizar, modificar e aplicar seres vivos e materiais visando
obtengdo de processos biotecnoldgicos.

PERFIL DO EGRESSO

O egresso tera formagdao multidisciplinar, humanistica, critica e reflexiva para inovar e
aperfeicoar produtos e processos para melhoria das condi¢cdes de vida dos organismos nos
ecossistemas naturais e antropizados, inclusive das populagdes humanas.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O curso de Biotecnologia deverd dar as condi¢cbes necessarias para que seus
graduandos possam desenvolver as competéncias e habilidades apresentadas, atuando

° multiprofissional e interdisciplinarmente na promocdo do desenvolvimento
biotecnolégico baseado na conduta cientifica, de cidadania e ética, em vdrios setores
como: Agroindustria, Alimentacdo, Eletronica, Energia, Meio Ambiente, Pecudria,
Saude;

. na pesquisa, desenvolvimento, selecdo, manipulagdo, producao,
armazenamento de insumos, alimentos, biocidas ecologicamente corretos, saneantes
e correlatos e controle de qualidade de produtos obtidos por Biotecnologia,
garantindo boas praticas e observando os procedimentos-padrdo com respeito ao

ambiente;
° em 6rgaos de regulamentacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional;
° como pesquisador e/ou docente em Universidades ou Institutos de pesquisa

publicos ou privados.
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A atuacdo profissional devera se pautar em principios éticos, sociais e epistemolégicos
em beneficio da sociedade.

CIENCIAS BIOLOGICAS

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O Curso de Ciéncias Bioldgicas tem como objetivo garantir aos Bacharéis e/ou
Licenciados uma formacdo profissional sélida e ampla, baseada numa integracao das diversas
areas da Biologia, com conhecimento, competéncias, habilidades e posturas que permitam ao
Bidlogo formado atuagdo efetiva no ensino, na pesquisa e na extensdo de todas as areas da
Biologia.

Espera-se ainda, desenvolver raciocinio cientifico e espirito critico formando cidadaos
conscios de suas responsabilidades e deveres, focados na manutencdo e preservacdao da
biodiversidade como patriménio da humanidade, buscando inovagdes conceituais e
metodolégicas, de acordo com valores e principios éticos que privilegiam as suas
responsabilidades perante a comunidade e o meio em que vive.

PERFIL DO EGRESSO

e Possuir uma formacgdo basica, ampla e sélida, com adequada fundamentacdo teérico-
pratica que inclua o conhecimento do padrao da diversidade dos seres vivos, da sua
organizacao em diferentes niveis, das suas relagdes filogenéticas e evolutivas, suas
respectivas distribuicdes e relagdes com o ambiente em que vivem;

e Atuar, buscando a melhoria da qualidade de vida humana e a preservacdo da
biodiversidade, comprometido com os resultados da sua atuacdo, pautando sua
conduta profissional em critérios humanisticos, rigor cientifico e referenciais éticos
legais;

e Exercer todas as atividades previstas pelo Conselho Federal de Biologia, formulando e
elaborando estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada nos setores da
Biologia ou nos setores a ela ligados, bem como, naqueles que se relacionam a
prestacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

e Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultaria a empresas, fundagdes, sociedades e
associacles de classe, entidades autarquicas, privadas ou publicas, no dmbito de sua
especialidade além de, realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres,
de acordo com o curriculo efetivamente realizado.

Ao Licenciado, além destas atribuicOes, cabe o trabalho em instituicdes educativas,
escolares e ndo-escolares, tanto no ambito do ensino, com o professor da Educacdo Basica,
guanto em outras dimensdes do trabalho educacional. Faz parte dessa formacdo profissional a
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experiéncia investigativa bem como de reflexdo acerca de aspectos politicos e culturais da
acao educativa.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O curso de Ciéncias Biolégicas devera dar as condi¢cbes necessarias para que seus
graduandos possam desenvolver as competéncias e habilidades apresentadas a seguir:

e Dominar os conhecimentos e habilidades da area especifica;

e Aprender de forma autbnoma e continuada;

e Desenvolver uma postura critica;

e Produzir e divulgar conhecimentos, tecnologias, servigos e produtos;

e Avaliar os impactos de novas propostas, considerando aspectos técnico-cientificos,
éticos e politicos;

e Compreender a dimensao social de sua atuagdo profissional;

e Saber trabalhar em equipes multidisciplinares; comprometer-se com a conservagao da
biodiversidade no ambiente natural e construido, com sustentabilidade e melhoria da
gualidade de vida e sensibilidade humana;

e Pautar-se por principios da ética democratica: responsabilidade social e ambiental,
dignidade humana, direito a vida, justica, respeito mutuo, participagao,
responsabilidade, didlogo e solidariedade;

e Capacidade de ampliar e aperfeicoar sua drea de atuacao.
Do Licenciado espera-se ainda:

e Comprometer-se com desenvolvimento profissional docente, assumindo uma postura
de flexibilidade e disponibilidade para mudancas continuas;

e Portar-se como educador, consciente de seu papel na formagdo de cidad3os, inclusive
na perspectiva sécioambiental;

e Entender o processo histdrico de producdo do conhecimento das Ciéncias Bioldgicas
referentes a conceitos/principios/teorias;

e Desenvolver atividades educacionais em diferentes niveis.

O mercado de trabalho do bidlogo é amplo e apresenta atualmente, um crescimento
consideravel, podendo desenvolver trabalhos nas areas de Botanica, Zoologia, Biotecnologia,
Biologia Marinha, Ecologia, Parasitologia, Fitoquimica, Reflorestamento, Manejo de
Populacbes Vegetais e Animais, Biologia Sanitaria e Ambiental, entre outras; atuar em
institutos de pesquisa, empresas publicas e privadas e ONGs. Poderd ainda prestar
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assessoramentos, emitir laudos técnicos e avaliar areas e fatores diversos de impacto
ambiental e atuar no magistério.

CIENCIAS CONTABEIS

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Administra¢do, Ciéncias Contdbeis e
Economia da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) busca formar Bacharéis em
Ciéncias Contabeis, éticos e socialmente responsaveis, aptos a contribuir com o processo de
gestdo das organiza¢bes e preocupados com o desenvolvimento sécio-econémico local e
regional integrado ao contexto nacional e internacional, por meio de um processo pedagdgico
reflexivo, critico, interdisciplinar, visando atender as demandas sociais. Para tanto, é
fundamental o conhecimento amplo das Ciéncias Sociais Aplicadas, mais especificamente das
Ciéncias Contabeis, por meio de uma base conceitual sdélida, permitindo que profissional
egresso da FACE/UFGD, esteja apto ao exercicio das diferentes atividades do Bacharel em
Ciéncias Contabeis.

Objetivo Geral:

Formar Bacharéis em Ciéncias Contdbeis, éticos e socialmente responsdveis, com
conhecimentos, habilidades e competéncias para o exercicio da profissdao de Contador.

Objetivos Especificos:

° proporcionar aprendizado multidisciplinar, estimulando ao académico a
percepcao interdisciplinar das Ciéncias Contabeis;

) oferecer e incentivar a busca de conhecimentos de carater cientificos,
técnicos, sociais, econdmicos e financeiros em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizagdes;

) instrumentalizar o académico para registrar, mensurar, elaborar e analisar as
informacBes socioeconGmicas visando assessorar o processo de gestdo das
organizagoes;

° fomentar a articula¢do da teoria com a pratica, por meio de ensino, pesquisa e
extensdo, visando Integrar o académico no contexto socioeconémico local e regional;

° formar profissionais dotados de conhecimento, habilidades e competéncias
gue propiciem informacgOes aos agentes econdmicos para o pleno cumprimento de sua
responsabilidade.

PERFIL DO EGRESSO
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O Bacharel egresso do curso de Ciéncias Contabeis da FACE/UFGD estara preparado
para exercer atividades de registro, mensuracdo, elaboracdo e andlise das informacdes
socioecondmicas para o assessoramento no processo de gestdo das organizacdes com ética e
responsabilidade social. E capacitado para:

° Apresentar dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracodes,
auditorias, pericias, arbitragens, nocées de atividades atuariais;

° Quantificar informacdes financeiras, patrimoniais e gerenciais;

° Utilizar plenamente as inovag¢bes tecnoldgicas pertinentes as Ciéncias
Contabeis;

° Usar adequadamente as terminologias e as linguagens das Ciéncias Contdbeis
e atuariais;

) Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

° Elaborar pareceres e relatdrios para a tomada de decisdo das entidades;

° Desenvolver lideranga entre equipes multidisciplinares;

) Disseminar a informacgao contabil;

° Exercer suas responsabilidades com expressivo dominio das fun¢des contabeis.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho para o contador é desafiador e caracteriza-se como sendo um
dos mais amplos, haja vista que a informacdo contabil é indispensdvel no processo de gestado
das organizacbes e ao mundo dos negdcios de um modo geral. E também, as legislacbes
exigem que todas as demonstra¢des contdbeis das organizacdes sejam elaboradas por um
profissional contabil. Além disso, atua no assessoramento nas dareas administrativas,
econbmicas, juridicas, tributdrias e politicas das organizacbes governamentais e nado-
governamentais especificamente como:

) Contador;

) Perito Contabil;

) Auditor Contabil;

o Arbitro ou Mediador;
) Professor;

) Pesquisador;

) Consultor;
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° Gestor Financeiro;

° Controller.

CIENCIAS SOCIAIS

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O curso de graduagao em Ciéncias Sociais da UFGD propde uma formacgao integrada
entre ensino, pesquisa e extensdo. Nessa perspectiva, prevé a formagdo articulada entre
licenciatura e bacharelado. Prop&e-se a formagdo de um/a profissional critico/a e
comprometido/a eticamente com os/as temas sociais contemporaneos/as acerca da realidade
social brasileira, com énfase nas especificidades regionais. Pretende, ainda, garantir uma
formagado que propicie um didlogo entre as trés areas constitutivas das cién

PERFIL DO EGRESSO

Apesar dessa formacdo mais geral, espera-se que o/a profissional graduado/a em
ciéncias sociais na UFGD desenvolva os seguintes perfis nas duas habilita¢des:

Perfil do Licenciado em Ciéncias Sociais da UFGD

O/A licenciado/a do curso de ciéncias sociais da UFGD podera atuar no campo da
educacdo, compreendendo desde o ensino das ciéncias sociais em nivel médio até as
diferentes formas de educacdo promovidas por outros agentes sociais publicos e privados, tais
como, movimentos sociais, sindicatos, organizagdes ndo-governamentais, empresas,
autarquias e fundacgdes, dentre outras.

Perfil do Bacharelado em Ciéncias Sociais da UFGD

Profissional e pesquisador/a com capacidade reflexiva para compreensdo, atuagdo e
mediagdo de processos sociais amplos relacionados aos conhecimentos especificos das areas
de antropologia, ciéncia politica e sociologia e a abordagem de temas transdisciplinares.
Profissional que atue em planejamento, consultoria, formacdo e assessoria junto a empresas
publicas, privadas, organizacGes nao-governamentais, governamentais, partidos politicos,
movimentos sociais e atividades similares (MEC/CNE/CES 492/2001).

DIREITO

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

Manual do Candidato — PSV-2012/UFGD



O curso de Direito da UFGD, com base nas mais atualizadas reflexdes dos especialistas

em ensino juridico, propde para a composicdao dos objetivos do curso e do perfil profissional

pretendido para o egresso do curso de Direito da UFGD as seguintes metas:

Formacdao humanistica e visdo global que o contextualize o aluno no meio social,
politico e econGmico, instigando-o a percepc¢ado da diversidade cultural.

Desenvolvimento de praticas de estudos e de reflexdes voltadas a compreensdo da
interacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, com vistas ao amadurecimento da
autonomia profissional e intelectual.

Capacidade de atuagdao no ambito interdisciplinar.

Desenvolvimento de potencialidades, mediante o estudo das diferentes teorias e dos
diferentes pensadores.

Capacidade de produgdo de juizos de valores e interpretacbes levando em
consideracdo nogBes como responsabilidade social, senso de justica e ética
profissional.

Aquisicdo e/ou amadurecimento de conhecimentos técnicos e/ou cientificos para
atuar nas carreiras juridicas, desenvolvendo atividades especificas da atividade
profissional.

Capacidade de tomada de decisGes em um contexto diversificado e interdependente.

PERFIL DO EGRESSO

Considerando os principios voltados as habilidades do discente e do egresso do Curso

de Direito da UFGD, bem como dos objetivos acima propostos, pretendemos formar um

profissional de Direito que demonstre as seguintes caracteristicas:

Formacdo integral, humanistica, técnico-juridica e pratica, indispensavel a adequada
compreensao interdisciplinar do fenémeno juridico e das transformacgdes sociais.

Capacidade de fazer a sintese dialética entre a teoria e a pratica.

Senso ético-profissional, agregando responsabilidade social, compreensdo da
causalidade e da finalidade das normas juridicas, e visdo de mundo ampla o bastante
para articular tudo isto na busca de uma sociedade melhor, mais integrada e mais
inclusiva.

Capacidade de entender os grandes mecanismos que regem o funcionamento da
sociedade.

Capacidade de compreender a politica e de fazer politica, no sentido mais abrangente
da palavra.
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e Formacao argumentativa, prépria das pessoas que sabem que a linguagem é o cimento
das interagdes sociais, e que a rede de significados que constrdi e que é construida na
esfera juridico-politica passa pelos niveis do Texto e do Discurso.

e Visdo histdrica e sociolégica do ordenamento juridico.

e Capacidade de entender, de interagir, e de operacionalizar a dupla dimens3do do saber
juridico, na sua vertente Zetética e na sua vertente Dogmatica.

e Capacidade de apreensdo, transmissdo e produgdo critica do Direito, aliada ao
raciocinio légico.

e Consciéncia da necessidade de permanente atualizagao.

e Capacidade de equacionar problemas e buscar solugdes harmonicas em conformidade
com as exigéncias sociais.

e Capacidade de desenvolver formas extrajudiciais de prevengao e solu¢do de conflitos
individuais e coletivos.

e Visdo atualizada de mundo e, em particular, consciéncia dos problemas de seu tempo
e de seu espaco.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

Na concepcdo de curso que aqui esta proposta, ser competente é enfrentar os desafios
do seu tempo, articulando saberes adquiridos/construidos nas vérias dreas do conhecimento,
de diversas naturezas, para solucionar com eficiéncia e sabedoria a pluralidade de situa¢es da
vida. Para tanto, foram estabelecidas as competéncias para o graduando em Direito exigidas a
formacdo do perfil do egresso, nas dimensdes da compreensdo e da produgdo critica do
Direito, no quesito da educagdo continuada, na capacidade de desenvolvimento de formas
extrajudiciais de prevencao e solucdo de conflitos (individuais e coletivos), e na capacidade de
visualizar o direito nas suas complexidades histérica, politica e social. Para atingir o perfil que o
curso propde para os seus formandos, os alunos deverdo desenvolver, nos termos do Parecer
CNE/CES n2 211/2004 combinado com a Resolu¢cdo CNE/CES n?2 9/2004, as seguintes
habilidades e competéncias:

e Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas.

e Interpretacdo e aplicacdo do Direito.

e Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito.

e Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instdncias, administrativas ou
judiciais, com a devida utiliza¢cdo de processos, atos e procedimentos.
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e Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito.
e Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacao e de reflexdo critica.
e Julgamento e tomada de decisdes.

e Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdo do
Direito.

e Compreensao e reflexdao criticas quanto a necessidade de interpretar e de aplicar os
instrumentos técnicos do Direito no didlogo com os demais conhecimentos tedricos
cientificos.

ECONOMIA

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O Curso de Economia da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Economia
(FACE), da Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD é fundamentado na relagdo
economia e negécios. Destina-se a formar Bacharéis em Ciéncias Econ6micas habilitados a
exercer a profissdo de economista, no setor publico, privado e terceiro setor, possibilitando
uma sdlida formacdo tedrico-pratica, voltada para a realidade nacional e internacional, com
destaque para as questdes regionais. Em termos conceituais, de maneira geral, a Economia é a
ciéncia que cuida da escassez e busca o desenvolvimento através da alocagdo dos recursos
entre as diferentes necessidades da sociedade. O economista é o profissional que busca a
racionalizacdo das decisdes de curto prazo frente aos obstaculos dos recursos escassos; e o
planejamento de médio e longo prazo, com vistas ao desenvolvimento social e econdmico.
Neste sentido, o egresso deverd atuar de forma prd-ativa na gestdo, orientacdo e
planejamento de organizagbes, no estabelecimento ou ampliagdo do seu proprio negdcio além
de transitar com familiaridade por temas econOmicos, politicos e sociais, sendo capaz de
conduzir negociag¢des e produzir resultados cooperativos diante de situa¢cdes antagonicas, bem
como, estar apto e disposto a trabalhar em parceria, na medida em que lhe cabe minimizar
conflitos e desenvolver atividades com diversos agentes econdmicos.

Objetivo Geral:

Formar Bacharéis em Ciéncias EconOmicas, possibilitando formacdo académica e
profissional sélida da andlise econbmica, associada a sua aplicacdo pratica, para que possam
atuar no mundo dos negdcios, no governo ou no terceiro setor.

Objetivos Especificos:

e Proporcionar aprendizado multidisciplinar, estimulando o académico a percepcdo
interdisciplinar das Ciéncias Econdmicas;
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e Oferecer e incentivar a busca de conhecimentos de carater cientificos, técnicos,
sociais, econdmicos e financeiros em ambito nacional e internacional nos diferentes
setores da sociedade;

e Proporcionar ao formando o instrumental tedrico-pratico para desenvolver a
capacidade de raciocinio abstrato e andlise do mercado, refletindo a heterogeneidade
das demandas sociais e a melhor alocacdo de recursos para formacdo e gestdao de
negocios;

e Interagir e atuar nas questdes do desenvolvimento regional, especialmente do Centro-
Oeste;

by

e Estimular praticas de ensino integradas a pesquisa e a extensdo, no sentido de
proporcionar a realizagao de estudos que utilizem o conhecimento empirico adquirido
por meio do contato permanente com a sociedade, conhecimento que devera ser
devidamente utilizado na solugdo dos problemas socioeconémicos;

e Formar profissionais com senso ético, responsabilidade social e forma¢dao humanista,
voltada para o desenvolvimento econémico sustentavel.

PERFIL DO EGRESSO

O principal desafio de um economista é alocar, de forma eficiente, recursos quase
sempre escassos. Fato esse que possibilita que os profissionais da drea se destaquem e
consigam fazer a diferenca no campo em que atuam. Baseado nas diretrizes curriculares
nacionais, o egresso do curso de Economia da FACE-UFGD tera como perfil a possibilidade de:

e Identificar oportunidades e riscos;

e Analisar a conjuntura socioeconémica;

e Aplicar o instrumental econ6mico para a andlise e gerenciamento de negdcios;
e Compreender as transformacgdes da sociedade contemporanea;

e Desenvolver raciocinio légico;

e Ler e compreender textos econémicos;

e |dentificar cenarios e tendéncias socioeconémicas;

e Elaborar pareceres, relatérios, andlises na drea da Economia;

e Utilizar adequadamente conceitos tedricos da Ciéncia EconGmica;

e Propor politicas econémicas;

e Ser um agente ativo na promoc¢do do desenvolvimento econdmico regional;
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e Desenvolver modelagem econdmica;

e Realizar assessorias e consultorias, projetos, diagndsticos e andlises de infraestrutura;
e Atuar no mercado financeiro;

e Trabalhar em equipe;

e Realizar planejamento economico.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O Bacharel em Economia tem amplo campo de atuagdo, destacando-se: estudos de
viabilidade econdmica; economia de empresas; orienta¢do financeira; mercado financeiro;
consultoria e assessoria econOmica; assessoria de projetos; projetos de infraestrutura; analista
de comércio exterior; elaboracdo de estudos de mercado; elaboragdo e analise de orgamentos;
professor; pericia; arbitragem; setor publico; andlise de conjuntura econ6mica e pesquisas;
entidades; consultoria em fusdo, aquisicdo e incorporacdo de empresas; recalculo de
contratos; estudo e orienta¢do de viabilidade econdmica de novas empresas; desenvolvimento
e planejamento econdmico; elaboracdo de projetos; economia do meio ambiente e dos
recursos naturais; finangas pessoais e empresariais; analista econémico.

Dentre as possibilidades de mercado de trabalho para o economista, destacam-se:
empresas publicas e privadas locais, regionais, nacionais ou internacionais e terceiro setor
(ONGs); mercado financeiro (bancos comerciais, Banco Central, Bancos de Desenvolvimento,
corretoras e bolsas de valores); assessorias e consultorias; ensino e pesquisa; Orgdos Publicos
federais, estaduais e municipais (Fazenda, Planejamento, Educacdo, Agricultura e Meio
Ambiente, Desenvolvimento Industria e Comércio Exterior); institutos de pesquisa, como IPEA,
IBGE, FGV; fundagbes; empresa prdpria; organismos internacionais, como ONU, Banco
Mundial, FMI, CEPAL; setor industrial, comercial e de servigos; instituicdes de defesa do
consumidor; cadeias do agronegécio; e, entidades de classe como sindicatos, associacdes,
federagdes, confederacgdes, conselhos e outras entidades.

EDUCACAO FISICA

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O curso de Licenciatura em Educacdo Fisica da UFGD foi concebido a partir do
pressuposto de que a vivéncia corpdreo-motriz é uma importante dimensao da completitude
indivisivel do ser humano, uma dimensdo concreta que determina a maneira de ser e estar no
mundo e que, por conseguinte, apresenta-se como um valioso instrumento para a consecugdo
de um dos maiores objetivos da educacdo, a transformacdo da sociedade, que visa, sobretudo,
a melhoria da dignidade e da qualidade de vida das pessoas, observadas e respeitadas todas as
caracteristicas ou diferencas individuais dos membros que constituem o tecido social. Neste
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processo, a conscientizacdo e a compreensao acerca da necessidade cotidiana das praticas
corporais empertigam-se de maneira clara, como uma das principais diretrizes pedagdgicas do
curso de Licenciatura em Educacdo Fisica da UFGD, que concebido junto a Faculdade de
Educacdo (FAED), orientou-se, em termos curriculares, para as questdes que envolvem a
docéncia na drea das atividades corporais.

PERFIL DO EGRESSO

O egresso do Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica da UFGD denotard uma ampla
concepgdo sobre o papel das atividades corporais no contexto educacional, apresentando
claro e seguro dominio dos conhecimentos pedagégicos da Educagdo Fisica, entendendo-os
como elementos educativos de origem interdisciplinar fundamentados nas Ciéncias da Saude,
Biolégicas, Humanas e Exatas. Este entendimento da Educagdo Fisica como area
interdisciplinar constituir-se-a em alicerce tedrico para a resolugdo dos problemas concretos
da pratica e da dinamica docentes, possibilitando a sistematizacdao dos jogos, da ginastica, da
luta, da danga e do esporte como instrumentos educativos imprescindiveis as distintas etapas
da formag¢do humana.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

Indubitavelmente, a escola sempre foi e ainda é a maior reserva de postos de trabalho
na area da Educagdo Fisica. O Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica da UFGD foi
estruturado para formar profissionais dotados de habilidades e competéncias para atuar com
eficiéncia no contexto escolar, contribuindo para a formacdo de geragbes futuras mais
conscientes da imprescindibilidade da pratica continuada de atividades fisicas para a qualidade
de vida e a integracdo social do ser humano.

ENGENHARIA AGRICOLA

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

A Engenharia Agricola é a profissdo que busca solucionar problemas que afetam o
desenvolvimento do agronegdcio e do homem do campo, fornecendo solugdes de engenharia
necessdrias ao aumento de produtividade, diminuicdo de custos, a preservacdo e a
conservacgao dos recursos naturais envolvidos.

PERFIL DO EGRESSO

No setor agricola, as demandas ocorrem com evolugdo intensa e complexa, exigindo
sempre mais dos profissionais que neles atuam. Neste contexto, existe a necessidade de
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profissionais com conhecimento cientifico e tecnolégico para solucionar problemas
relacionados a sistemas agricolas, agropecuarios e agroindustriais.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

As atividades do profissional formado pela UFGD incluem o diagndstico, o
planejamento, o projeto, a avaliagdo de impactos ambientais e sociais, decorrentes de
sistemas envolvendo energia, transporte, estruturas e equipamentos nas areas de irrigagdo e
drenagem, construgbes rurais e ambiéncia, eletrificagdo, mdquinas e implementos agricolas,
agricultura de precisdao, mecaniza¢do, automacao e otimizagdo de sistemas, processamento e
armazenamento de produtos agricolas. O profissional atuard também no controle da poluigao,
na conservagao e no planejamento ambiental, na gestdo de recursos hidricos, na andlise de
susceptibilidade e vocagdes naturais do ambiente, na elaboracdo de estudos de impactos
ambientais, proposi¢dao, implementagdao e monitoramento de medidas mitigadoras e agdes
ambientais, bem como no manejo e tratamento de residuos gerados pelos processos agricolas,
agropecuarios e agroindustriais.

ENGENHARIA DE ENERGIA

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O curso de Engenharia de Energia da UFGD tem como objetivo formar profissionais
com uma solida base de Engenharia e visdo interdisciplinar sobre energia, recursos energéticos
e impactos decorrentes da sua produgdo e consumo, para atuarem no planejamento,
implementacdo (envolvendo as etapas de desenvolvimento, projeto e execu¢do), otimizagao e
gerenciamento de sistemas energéticos, assegurando sustentabilidade economica, social e
ambiental.

PERFIL DO EGRESSO

O Engenheiro de Energia terd formacao generalista, humanista, critica e reflexiva que o
habilita a absorver e desenvolver novas tecnologias, identificar e resolver problemas de forma
criativa e ética, considerando os varios aspectos envolvidos. Além de notaveis conhecimentos
de Matematica, Fisica, Quimica e Computacdo, o Engenheiro de Energia formado pela UFGD
tera fluéncia e autoridade para se expressar sobre as fontes de energia, seus usos e custos,
matriz e planejamento energético, sobretudo, quanto aos seus aspectos tecnoldgicos e
econdmicos. O egresso do curso também terd agregado a sua formacdo, uma filosofia de
trabalho em equipe e visdo transversal da energia, de modo que questdes sociais, ambientais e
politicas, possam ser equacionadas e adequadamente resolvidas.
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ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O campo de atuacdo do Engenheiro de Energia é uma necessidade emergente, dentre
as quais: o planejamento e desenvolvimento de sistemas térmicos e elétricos para
geracdo/transformacdo, transmissdo e distribuicio de energia; uso de fontes de energia
renovaveis (biomassa, solar, edlica e outras) e ndo-renovaveis (petrdleo, carvdo mineral e gas
natural); projetos de eficiéncia energética (maquinas, equipamentos, sistemas e instalacées)
nos setores primario, secunddrio e terciario (neste incluidas as usinas sucroalcooleiras);
formulacdo de politicas publicas e educacionais para o setor de energia; e no segmento de
educagdo profissional tecnoldgica. E também o atendimento da demanda de energia, a
capacidade de compreensdo dos diferentes sistemas de transformag¢do de energia e as
melhores formas de exploragdo de recursos energéticos para aplicagdes industriais, comerciais
e residenciais.

As habilidades e competéncias deste profissional o habilitardo para atuar em industrias
em geral (fornecimento e distribuicdo de calor, eletricidade, dgua gelada, ar condicionado, ar
comprimido e outras utilidades requeridas em processos produtivos), empresas que lidam com
formas diversas da energia, empreendimentos agro-energéticos, empresas de
desenvolvimento de equipamentos para aproveitamento de energias alternativas, aplicacdes
da energia em suas varias formas (térmica, hidraulica, mecanica, elétrica, quimica e nuclear),
no segmento de educacgado profissional tecnoldgica, dentre outras dreas correlatas.

O tema energia é contemplado de maneira segmentada nas modalidades tradicionais
da engenharia (como mecanica, elétrica, quimica e civil), criando uma demanda do mercado
de trabalho quanto a profissionais na area de energia (em suas mais diversas formas). Se estes
conhecimentos estiverem presentes desde sua formacdo de nivel superior, e com o tema
energia tratado de maneira integrada, este profissional poderd suprir a crescente necessidade
dos diversos setores do pais quanto a sistemas energéticos.

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

A Engenharia de Alimentos é a area da Engenharia Quimica voltada a producdo e
tecnologia de alimentos. E uma area de conhecimento especifica capaz de englobar todos os
elementos relacionados com a industrializacdo de alimentos, abrangendo as industrias de
insumos e equipamentos, o tratamento de residuos industriais, a elaboracdo e implantacdo de
projetos industriais, a fiscalizagdo e normatizacdo técnica, bem como o ensino e a pesquisa em
ciéncia, tecnologia e engenharia de alimentos.

PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Engenharia de Alimentos destina-se a formacdo de profissionais na area de
Engenharia, capacitados a desempenhar atividades de engenharia aplicadas a industria de
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alimentos. Com uma sdlida formacdao de engenharia, apoiada nas ciéncias bdsicas
(matematica, fisica, quimica e biologia) e nos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos nesta
area, esse profissional deve ter competéncia para idealizar e desenvolver processos e produtos
na industria de alimentos, bem como ser capaz de assimilar as rapidas transformacdes
provocadas pelos avancos tecnolégicos e pelas novas demandas da sociedade, como a
preocupacdo com a preservacao do meio ambiente. Para atuar num mercado de trabalho tao
amplo e diversificado, o egresso do Curso de Engenharia de Alimentos deverd sair com uma
formacdo soélida e generalista dos principios e teorias da Engenharia de Alimentos,
especialmente no que diz respeito aos fundamentos da engenharia e tecnologia. O Engenheiro
de Alimentos estd habilitado para desenvolver e acompanhar projetos de implantagdo e
expansdo de industrias de alimentos, para atuar na operacionalizagdo das mesmas, atuar em
laboratérios de andlises fisico-quimicas, microbioldgicas, microscdpicas e sensoriais, no
desenvolvimento de produtos, embalagens e processos relacionados a industria de alimentos,
no planejamento e implementa¢do de programas de controle e gestdo de qualidade em
industrias de alimentos e em gerenciamento agroindustrial.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho para o engenheiro de alimentos é amplo e estd em franca
expansdo, gracas a abertura de novas empresas agroindustriais, principalmente nas regides
centro oeste e nordeste e também a conscientizacdo do consumidor, que cada vez mais exige
alimentos diferenciados, com alta qualidade e acondicionados em embalagens praticas e
seguras. Em termos quantitativos, as industrias de alimentos, de bebidas e os frigorificos sdo
guem mais disputam o egresso, o qual pode ainda trabalhar em grandes redes de
supermercados, em érgdos governamentais, em centros de pesquisa de empresas publicas e
privadas e como consultor autdnomo. A formacdo generalista, com sdlida base em engenharia,
propicia ao engenheiro de alimentos op¢Ges multiplas em termos de em que mercado de
trabalho ele pode ou pretende atuar.

ENGENHARIA DE PRODUCAO

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O curso de graduacdo em Engenharia de Producdo da UFGD visa a formacdo de
profissionais para projetar, implantar e gerenciar sistemas de producdo, levando-se em
consideracdo os aspectos econémicos, sociais e ambientais e a adequacdo as exigéncias do
mercado e da sociedade.

O desenvolvimento econ6mico sustentavel depende fortemente da formacdo de
competéncias humanas, pressupondo aspectos ligados a confianga, cooperacdo e participacdo.
Assim, os engenheiros de producdo se voltam a solucdo de problemas de alocagdo e
gerenciamento de recursos e fatores de produgdo, com conhecimentos e habilidades para
aumentar a competitividade dos arranjos e cadeias produtivas — a presenca regional do curso
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de Engenharia de Producdo da UFGD foi considerada aspecto estratégico, estimulando a
realizagdo de novos investimentos na Regido da Grande Dourados. De fato, essas
consideragdes impulsionaram a concepcao do curso de curso de Engenharia de Producdo da
UFGD ja no segundo semestre de 2005, com a preocupacao de inserir profissionais formados
no contexto regional, além de, naturalmente, aturem no cendrio nacional e internacional.

O objetivo do curso de Engenharia de Producdao da UFGD é formar profissionais com
solida formacdo matemadtica, tecnoldgica, econdmica e social de modo a capacitad-lo para
analisar, avaliar, projetar, aperfeicoar e gerenciar sistemas integrados por pessoas, materiais,
equipamentos, financeiros e informag¢bes de forma competente, ética e socialmente
responsavel — conceito também adotado pela Associagdo Brasileira de Engenharia de Producgdo
(ABEPRO), disponivel em: <http://www.abepro.org.br>.

Assim, os processos de formagdo dos alunos pressupéem o desenvolvimento de
competéncias técnicas e gerenciais, além das habilidades e comportamentos correlatos — que
sdo considerados imprescindiveis ao efetivo aprimoramento da produtividade e da qualidade
das atuais organizag¢des produtivas.

PERFIL DO EGRESSO

O Engenheiro de Producdo é um profissional de formagdo generalista, que projeta,
implanta, opera, aperfeicoa e mantém sistemas integrados de producdo de bens e servigos,
envolvendo homens, materiais, tecnologias, custos e informac¢do, bem como a sua interagdo
com o meio ambiente; analisa a viabilidade econ6mica, incorporando conceitos e técnicas da
qualidade em sistemas produtivos; coordena e/ou integra grupos de trabalho na solucdo de
problemas de Engenharia, englobando aspectos técnicos, econdmicos, politicos, sociais, éticos,
ambientais e de seguranca. Coordena e supervisiona equipes de trabalho, realiza estudos de
viabilidade técnico-econ6mica, executa e fiscaliza obras e servicos técnicos; e efetua vistorias,
pericias e avaliagbes, emitindo laudos e pareceres. Em suas atividades, considera a ética, a
seguranca, a legislacdo e os impactos ambientais (texto extraido dos Referenciais Nacionais
dos Cursos de Engenharia/MEC, junho de 2009).

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

A Engenharia de Producdo trata das praticas de gerenciamento (planejamento,
programacdo e controle) ligadas a gera¢do de produtos (bens e servigos) em todos os tipos de
organizacdes publicas e de capital privado, bem como em todos os campos econdmicos — setor
primario (producdo através da exploragdo de recursos naturais e fornecimento de matérias-
primas para a industria de transformagdo— agricultura, pecudria e mineragdo), setor
secundario (producdo através da transformacdo de matérias-primas e insumos em produtos
industrializados — vestuario, maquinas e equipamentos, montadoras de automoveis,
aeronaves, navios e embarcacGes, alimentos industrializados, eletroeletrénicos, construcdao
civil, siderurgia e metalurgia, quimicos e petroquimicos) e setor terciario (produgdo de servicos
— comércio, Educacdo, saude, informatica e telecomunicacdes, hotelaria e restaurantes,
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atividades médico-hospitalares, seguros, servicos bancarios e administrativos, consultorias e
assessorias especializadas, transportes de cargas e valores, limpeza, alimentacdo e turismo,
dentre outros).

A Engenharia de Producdo busca desenvolver competéncias ligadas ao projeto, a
implantacdo, a operacao, a melhoria e ao gerenciamento de sistemas produtivos de bens e
servicos, também tratando da especificacdo, previsdo e avaliacdo de resultados obtidos a
partir desses sistemas produtivos para a sociedade e para o meio ambiente — produc¢do com
maxima agregacgao de valor e preservagao dos ecossistemas — o que demanda conhecimentos
especializados da Matemadtica, Fisica e Ciéncias Humanas em conjunto com principios e
métodos da Engenharia.

Portanto, o engenheiro de produgdao possui uma compreensdo amplificada sobre
metodologias e técnicas atuais e futuras que potencializam o dimensionamento e a utilizagdo
de recursos, execugdao de diagndsticos, coordenagdo de equipes de trabalho e
desenvolvimento de produtos e processos — esses pontos tornam a Engenharia de Producdo
uma das mais importantes, atuais e inovadoras modalidades de Engenharia necessarias a
todas as organizagbes para responder as complexas demandas de competitividade e
desenvolvimento sustentavel.

Como competéncias que devem estar presentes no Engenheiro de Produgao formado
pela UFGD, destacam-se aquelas elencadas pela Associacdo Brasileira de Engenharia de
Produgdo (ABEPRO), como se segue:

e Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros para produzir com
eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

e Utilizar ferramentas da matematica e estatistica para modelar sistemas de producdo e
auxiliar na tomada de decisdes;

e Projetar, programar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando-se em
consideracdo os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas;

e Prever e analisar demandas, selecionar conhecimento cientifico e tecnoldgico,
projetando produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidades;

e Incorporar conceitos e técnicas da Qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos
seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e
processos, além de produzir normas e procedimentos de controle e auditoria;

e Prever a evolugdo dos cendrios produtivos, percebendo a interacdo entre organizagées
e os impactos sobre a competitividade;

e Acompanhar os avancgos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a servico da
demanda das empresas e da sociedade;

e Compreender a inter-relacao dos sistemas de producao com o meio ambiente, tanto
no que se refere a utilizacdo de recursos escassos quanto a disposicao final de residuos
e rejeitos, atentando-se para a exigéncia de sustentabilidade;
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e Utilizar indicadores de desempenho e sistemas de custeio, bem como realizar a
viabilidade econdmica e financeira de projetos; e

e Gerenciar e aperfeicoar o fluxo de informacdo nas empresas, utilizando tecnologias e
ferramentas adequadas.

As competéncias centrais sdo desdobradas em habilidades trabalhadas no decorrer da
formacao profissional, a saber:

e Iniciativa empreendedora;

e Leitura, interpretagdo e expressao por meios graficos;

e Visdo critica de ordens de grandeza;

e Dominio de técnicas computacionais;

e Capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares;

e Capacidade de identificar, modelar e resolver problemas;

e Atitude de investigacdo permanente na busca de solu¢des de problemas praticos e
tedricos;

e Capacidade de reflexao critica, utilizando-se preceitos tedricos na compreensao da
pratica profissional e vice-versa;

e Conhecimento da legislagao pertinente;
e Responsabilidade social e ambiental; e
e Compromisso com a ética profissional.

Com base na Resolugdo n. 1.010/2005 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia (CONFEA), os campos de atuacdo profissional do engenheiro de producdo sdo
compostos pelas seguintes areas:

e Planejamento e controle da produgéo;

e Qualidade e produtividade;

e Custos;

e Projeto de produtos e de processos industriais e agroindustriais;
e Logistica;

e Comercializagdo agropecudria e agroindustrial;

e Consultorias;

e Sistemas de informacao;
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e Gerenciamento em geral;
e Gestdo ambiental industrial; e

e Higiene, seguranga e ergonomia.

GEOGRAFIA

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O curso de Geografia visa formar profissionais que tenham capacidade de refletir,
analisar, discutir e produzir o conhecimento geografico tendo em vista os novos desafios
postos a este profissional na contemporaneidade. Objetiva-se que esse profissional tenha
dominio conceitual e instrumental da Geografia capacitando-o a produzir a leitura da realidade
sécioespacial.

PERFIL DO EGRESSO

O Licenciado em Geografia devera estar qualificado para participar de atividades
pedagdgicas, como na elaborac¢do do projeto pedagdgico, no planejamento de atividades que
contemplem a efetivagao do processo ensino-aprendizagem que inter-relacionem o ensino e a
pesquisa e na elaboracdo de projetos didatico-pedagdgicos para melhorar o desempenho dos
educandos. Além disso, na elaboragdo, coordenacdo, proposicdo e avaliagdo de projetos de
pesquisas atinentes a tematica geografica e as praticas pedagdgicas interdisciplinares na
escola. O Bacharel em Geografia deverd ser capaz de compreender, estudar e apontar solugées
para problemas socioambientais em escalas local, regional, nacional ou mesmo internacional.
Estara apto a utilizar sistemas de informacdo geografica (SIG), o geoprocessamento e outras
ferramentas correlacionadas as geotecnologias para andlise das dindmicas do espaco
geografico. Desenvolverd politicas de planejamento territorial, sistemas de gestdo de recursos
hidricos, estudos climatolégicos e geomorfolégicos, diagnésticos de fragilidade e
vulnerabilidade socioambiental, analises dos meios urbano e rural e de impactos
socioambientais.

ATUACAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

A modalidade Licenciatura habilita profissionais para atuarem como professores nas
redes publica e particular, no Ensino Fundamental (ciclo Il — 62 ao 92 ano), Ensino Médio e
Superior. A modalidade Bacharelado permite ao egresso atuar como Gedgrafo.
Regulamentada pela lei n2 6.664 de julho de 1979, a profissio de Gedgrafo habilita ao
levantamento, estudos e pesquisas de cardter fisico-geografico, biogeografico,
antropogeografico, demografico, sociocultural, politico-econ6mico e geoeconGmico. Permite a
elaboracdo de estudos socioambientais tais como EIA (Estudo de Impacto Ambiental) e RIMA
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(Relatério de Impacto de Meio Ambiente), Planos Diretores, Zoneamentos Ambientais e
mapeamentos dos mais diversos tipos.

O Licenciado em Geografia pode atuar na drea do magistério nos niveis fundamental,
médio e superior nas redes publica e particular.

O Bacharel em Geografia pode atuar como pesquisador em drgdos publicos ou
privados, instituicdes de pesquisa, empresas de consultoria ambiental, Organizacdes Nao-
Governamentais, comités de bacias hidrograficas e outros.

GESTAO AMBIENTAL

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O Curso de Gestdao Ambiental tem como objetivo formar um profissional de visao
holistica, capaz de trabalhar com a informagdo do territdrio, da legislagdo ambiental, da
economia ambiental, dos custos e beneficios de empreendimentos e das dreas de conservagao
e de preservacdo na gera¢do de agdes e cenarios de curto, médio e longo prazos; questionar e
reverter processos de produgdao ndo sustentaveis; buscar manter integros os sistemas
ecolégicos dos quais dependem a vida como um todo, incluindo a dimensdo humana;
manifestar sensibilidade e responsabilidade para com as futuras gera¢des, onde o ambiente é
0 meio para gerar bem estar e aprimoramento das atividades econémico-ecolégicas em longo
prazo.

PERFIL DO EGRESSO

A (o) bacharel em Gestdao Ambiental estard apta (o) a desenvolver programas de
gestdo, a partir de dados e informacdo geograficamente referenciados, podendo atuar em
empresas privadas, instituicdes publicas e do terceiro setor que tém a gestdo ambiental como
atividade fim ou atividade meio. A atividade profissional inclui atuar em varios setores das
ciéncias ambientais, pesquisa basica e aplicada na conservacdo e manejo da biodiversidade e
do meio ambiente, nas politicas publicas de saude, na biotecnologia e biosseguranca e na
formulacdo de politicas publicas ambientais e também como educador(a), podendo ainda dar
continuidade aos seus estudos em programas de mestrado e doutorado.

O Curso almeja preparar a(o) cidadd(o) academicamente para o desenvolvimento das
seguintes habilidades e competéncias:

e Entender o processo histérico da economia humana e exploragdo de recursos naturais,
pautando-se por principios da ética, responsabilidade social e ambiental, dignidade
humana, direito a vida, justica, respeito mutuo, participacdo, responsabilidade e
solidariedade.
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e Estabelecer relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade na produgdo de novos
conhecimentos; reconhecer, definir e mediar, através de metodologias participativas,
os conflitos sdécio ambientais existentes nos processos produtivos, nos usos e
exploracdo de recursos naturais, e nas demais questdes que implicam em rela¢cdes com
0 ambiente.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

Atuar em pesquisa basica e aplicada nas diferentes dreas das Ciéncias Ambientais,
comprometendo-se com a divulga¢do dos resultados das pesquisas em veiculos adequados,
com vistas a difusdo e ampliagdo do conhecimento. Aplicar a metodologia cientifica para o
planejamento, gerenciamento e execu¢do de processos e técnicas visando o desenvolvimento
de projetos, pericias, consultorias, emissao de laudos e pareceres técnicos ambientais. Utilizar
o conhecimento sobre estruturagdo, organizacdo, gestdo e sobre a legislagdo e politicas
publicas referentes a area. Acompanhar a evolugdao do pensamento cientifico em prol da
conservagao do ambiente. Manipular sistemas de informac¢des geograficas e proceder a
andlise espacial de dados multivariados. Contribuir para a formulagdo, execucdo,
acompanhamento, analise e avaliacdo de programas de gerenciamento de residuos, de
recursos hidricos, de areas naturais protegidas, politicas publicas, difusdo de tecnologias, entre
outras. Gestdo Ambiental, € uma inovacdo em termos de curso de graduacgdo, e pretende
desenvolver um trabalho integrado com a comunidade, visando propiciar o intercambio de
informacdes e o contato da(o) académica(o) com profissionais das dareas de Biologia,
Geografia, Histdria, Geologia, Sociologia, Administracdo, Agronomia, Medicina na rede publica
e privada. Ressalta-se, ainda, a relevancia do Curso de Gestdo Ambiental como resposta aos
anseios da humanidade na relacdo do homem com o ambiente, manifestados em eventos
mundiais — marcos histéricos — Estocolmo 72, Rio 92 (Agenda 21) e mais recentemente o
Protocolo de Kyoto.

HISTORIA

APRESENTAGCAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS
O curso de Histéria da UFGD tem como objetivos:

e Formar um profissional apto para atuar tanto no ensino fundamental e médio, na
disciplina de Histdria, quanto no desenvolvimento de pesquisas voltadas para a
compreensdo do processo historico;

e Formar um profissional consciente de seu papel e importancia enquanto cidadao
responsavel pela educacdo e desenvolvimento de mentes criticas e criativas;

e Contribuir para a melhoria do ensino e da pesquisa em histéria, no Brasil e,
especificamente na regido de abrangéncia da Universidade;
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e Formar um professor/pesquisador capaz de inovar e buscar novos caminhos a serem
seguidos em sua area de trabalho, respeitando, para isso, os principios éticos e legais
que regem a sua profissdo. O candidato ao diploma de Bacharel em Histdria, tera,
como pré-requisito, que ser Licenciado em Historia.

PERFIL DO EGRESSO

O egresso do curso de Histéria da UFGD, Licenciado e Bacharel, devera estar habilitado
ao exercicio da docéncia na disciplina de Histdria, no Ensino Fundamental e Médio, a produgdo
e a difusdao do conhecimento histérico, a realizagdo de pesquisas e implementac¢do de projetos
ligados ao patriménio histérico e ao servico dos meios de comunicacdo de massa. Serd
preparado também para a realizagdo de assessorias culturais e politicas, ao trabalho na
constituicdo e gestdo de bancos de dados, na organizagdo de arquivos e em outras areas
ligadas a reunido e preservacgao da informagdo, ao manejo das novas tecnologias e linguagens.
Para que esse profissional possa desenvolver seus oficios de maneira consciente e critica, é
imprescindivel que tenha uma sdlida formacao interdisciplinar e humanista, uma postura ética
coerente com os valores sociais, morais e culturais da sociedade em que vive e um preparo
cientifico, intelectual e pedagédgico préprio da sua esfera de atuagdo. Nesse sentido, a
expectativa é que o aluno formado em Histéria pela UFGD saiba promover didlogos e inter-
relagbes entre o ensino e a pesquisa, entre a teoria e a pratica, entre memoria coletiva e a
Histdria enquanto disciplina.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O curso de Histdria da UFGD visa as seguintes competéncias e habilidades na formacao
do Licenciado e Bacharel em Histdria:

e Exercer as fungbes de professor-pesquisador de Histéria com compromisso social,
valorizando o exercicio da cidadania como um direito e um dever de todos;

e Desenvolver a pesquisa, a produgao do conhecimento e sua difusdo ndo sé no ambito
académico, mas também em instituicbes de ensino, museus, em odrgdos de
preservacdo de documentos e no desenvolvimento de politicas e projetos de gestdo do
patrimonio cultural;

e Abordar as multiplas dimensdGes das experiéncias dos sujeitos histéricos e as diferentes
relacGes de tempo e espaco;

e Desempenhar suas fungdes com ética em vista da justica social;
e Lidar com o exercicio das diferencas culturais e étnicas;
e Compreender a escola enquanto fenémeno historico;

e Dominar os conceitos da area e se manter atualizado face aos debates tedricos;
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e Compreender os diferentes movimentos de ruptura e permanéncia do processo
histdrico;

e Dialogar com outras areas do conhecimento, visando a interdisciplinaridade e ao
tratamento a temas transversais;

e Compreender o processo histérico de construcdo do conhecimento de diferentes
formacdes sociais, reconhecendo a especificidade do campo historiografico;

e Propor alternativas democraticas para as circunstancias do exercicio profissional;
e Identificar fontes diversas para o trabalho de docéncia e pesquisa;

e Reconhecer e utilizar lugares de memadria, como arquivos, museus enquanto espagos
de ensino e pesquisa de Histdria;

e Desenvolver habilidades para elabora¢do de projetos de pesquisa, organiza¢do de
acervos e de eventos culturais.

Em primeiro lugar, o mercado de trabalho do profissional de Histdria é na area do
ensino, atuando na Educagdo Basica. Além disso, outras possibilidades se abrem, como:
trabalho em museus, institutos de patrimonio, etc. E ainda, esse profissional pode atuar dando
assessorias a ONG’s e outras Organizagdes na drea histodrica e cultural.

LETRAS

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

Formar um profissional com uma visdo critica sobre o ensino de lingua e de literatura
materna ou estrangeira através do desenvolvimento das competéncias de cardter humanista,
linguistica e cultural e com uma sélida formacdo alicercada na pesquisa educacional.

Construir conhecimentos cientificos, despertando o senso critico do graduando, numa
perspectiva profissional, de forma que seja intérprete e produtor de textos de diferentes
géneros.

Integrar a comunidade/escola no processo didatico-pedagdgico-cultural.

Valorizar a produc¢do do conhecimento construido por meio de pesquisas educacionais,
fomentando o desenvolvimento das habilidades linguistica, cultural e estética.

Desenvolver competéncias para a pesquisa e a extensdo, levando em consideracgdo a
pluralidade de linguagens.

Estimular a producgéo cientifica dos discentes.
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Capacitar o graduando para desempenhar o papel de multiplicador, pesquisador e
leitor critico de diferentes teorias que poderdo subsidiar o ensino-aprendizagem de lingua
materna e estrangeira e/ou de lingua portuguesa e literatura (dependendo da habilitacdo
escolhida).

PERFIL DO EGRESSO

O perfil do profissional de Letras deve ser o de professor/pesquisador, que se inicia
através de atividades e programas de Ensino (PROLICEN), de Iniciagdo Cientifica (PIBIC, PIVIC,
CNPqg, UFGD) e de Extensdo (PIBID), possibilitando o desenvolvimento de competéncias e
habilidades que favoregam essa formagdao. Nessa perspectiva, este profissional devera ser
capaz de:

e ter uma visdo pluralista e uma atitude critica da sua area;

e ler, analisar, criticar e expressar-se (na oralidade e na escrita) em diferentes registros
da lingua;

e entender as relages que a linguagem estabelece com os contextos sociais, culturais e
ideoldgicos;

o refletir sobre o carater dinamico da lingua e da literatura em seus processos continuos
de mudancga e recriagao;

o refletir sobre fatos linguisticos e literarios;

e analisar textos literarios, considerando o momento histérico-cultural e as rela¢des de
intertextualidade e interdisciplinaridade;

e envolver-se criticamente com o processo educativo;

e ter postura ética, autonomia intelectual, responsabilidade social, espirito critico e de
liderancga;

e reconhecer a importancia da formacdo continuada;
e trabalhar com a linguagem como um fenédmeno histdrico, ideoldgico e dinamico;
e atuar profissionalmente no universo da comunicacdo;

e ter como sua atividade principal pesquisar e ensinar portugués e inglés e/ou portugués
e literaturas de lingua portuguesa, conforme sua habilitacdo.

Além dessas competéncias e habilidades necessarias para a formacgdo do profissional
de Letras, espera-se que o licenciado no Curso esteja apto a atuar em areas afins, com ética,
dentro da multiplicidade de saberes que envolvem a sua formacao.
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ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O curso de Letras tem uma preocupacdo central com a formacado de docentes, dai a
modalidade Licenciatura. No entanto, se consideramos a formacdo do graduando em Letras,
constata-se que este dispde de um potencial diversificado de atuacdo profissional em uma
multiplicidade de campos na drea de lingua e literatura. De acordo com as Diretrizes
Curriculares, este potencial abarca, com efeito, o trabalho com as multiplas faces da linguagem
humana, a saber:

e 0 ensino em magistério regular, que para a habilitagdo portugués/inglés considera-se o
ensino de lingua portuguesa e de lingua inglesa no ensino fundamental e médio e para
a habilitagdo portugués/literatura considera-se o ensino de lingua portuguesa e
literaturas de lingua portuguesa no ensino fundamental e médio, além de aulas
particulares e em cursos variados;

e a atuagdo em projetos e em atividades de formagdo continuada e de capacitacdo de
professores;

e a pesquisa — na carreira académica, nas etapas superiores do mestrado e do
doutorado (na teorizagdo e na critica); na pesquisa aplicada, produtora de materiais de
apoio as diferentes areas de atuacao;

e aredacdo — pela producdo e/ou revisdo de textos, editoragio;
e atraducgdo;

e acritica literaria;

e a3 assessoria cultural;

e aconsultoria de Linguistica, Literatura e Artes.

Independentemente das habilidades ou énfases, quem optar por licenciatura ird
alcancar qualificacdo para atuar na educac¢do basica — a profissdo de educador encontra
mercado bastante estavel e aberto a novos profissionais.

Com sua formacgao critica, adquirida nas diversas disciplinas, o profissional formado em
Letras, em ambas as habilitacGes, pode ser um critico em jornais, em revistas de circulacao
regional e/ou nacional; pode ser consultor, tradutor e revisor; curador de exposi¢cOes
relacionadas com teatro, musica, danca e outros sistemas semidticos; ser produtor de material
didatico; ser contador de histdrias, organizador de eventos culturais.

MATEMATICA

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS
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O objetivo do curso de Matematica da UFGD é formar professores de Matematica para
o mercado de trabalho, que domine os conteldos matemadticos e que atue de forma
competente na acdo didatica e no emprego de metodologias de ensino adequadas aos meios
sociais diversificados, em consonancia com a sociedade contemporanea inundada de novas
tecnologias, a fim de promover uma educacdo integradora.

PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Licenciatura, Graduagdo Plena em Matematica, deseja formar professores
de Matemadtica para a Educagao Basica com uma visdo abrangente do papel social do educador
e uma sdlida formagdo nos contelddos de Matematica. O egresso do Curso de Matematica
devera ter a capacidade de:

e Compreender e utilizar o conhecimento matematico;

e Compreender as caracteristicas peculiares dos raciocinios ldgico, algébrico,
combinatdrio e geométrico;

e Trabalhar com conceitos abstratos para resolver problemas;

e Analisar e selecionar propostas alternativas para a sala de aula;

e Compreender, criticar e utilizar novas idéias e novas tecnologias;

e Relacionar varios campos da Matemadtica e outras dreas do conhecimento;

e Promover acles didaticas para o desenvolvimento do pensamento aritmético,
algébrico, logico-matematico, geométrico e estatistico - probabilistico;

e Trabalhar de forma integrada com professores de sua area e de outras areas, no
sentido de contribuir efetivamente com a proposta pedagdgica da unidade escolar e
favorecer uma aprendizagem interdisciplinar e significativa para os alunos.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O Licenciado em Matematica é habilitado para atuar como professor de Ensino
Fundamental e Médio, em escolas publicas e particulares. Como tal, ele deve desenvolver
competéncias e habilidades profissionais durante o curso de modo que seja capaz de:

e Analisar, criticar e elaborar propostas curriculares e de ensino de Matematica da
Educacdo Basica e adapta-las segundo os parametros escolares federais, estaduais e
municipais.

e Analisar, criticar e elaborar materiais didaticos adaptados aos variados contextos
educacionais e condi¢des de ensino incluindo o uso de novas tecnologias.
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Colaborar em projetos que atendam aos anseios coletivos e favoregam o crescimento
e o exercicio da cidadania.

Desenvolver projetos de ensino que resultem num aprendizado da matematica
contextualizada e conceitual, em vez do emprego automatico de regras.

Inserir a pratica docente do ensino da matematica como um ato educacional dinamico,
criativo e interativo com comunidade que favoreca a reflexdo e adaptacdes
continuadas de estratégias educacionais, gerando conhecimento a partir da pratica.

Sua formagdo especifica de Licenciado em Matemadtica deve desenvolver saberes e

praticas gerais e especificas que o capacite e o habilite a:

Resolver e formular problemas de natureza matemadtica da Educag¢do Basica e exprimir
as solugdes utilizando-se de raciocinio matemdtico e adequado para cada nivel do
ensino.

Utilizar, criticar e adaptar o uso de novas tecnologias na resolugao de problemas.

Contextualizar e aplicar a Matematica com outras areas do conhecimento e outras
disciplinas.

Exprimir-se, de modo geral, oralmente ou pela escrita, com clareza e precisao.

A formacao geral do Licenciado em Matematica deve favorecer o desenvolvimento de

habilidades e competéncias de modo que possa:

Trabalhar em equipes disciplinares, interdisciplinares e nas aplicagcées da matematica.

Informar-se e aplicar novos conhecimentos e gerando conhecimento da pratica
profissional, bem como participar de programas de formacdo continuada.

Realizar estudos em nivel de pds-graduacao.

A legislacdo atual prevé que somente o Licenciado em Matematica poderd prestar

concursos para atuar como professor de Matemadtica do Ensino Fundamental e Médio da Rede

Publica de Ensino.

Os egressos do Curso de Matemadtica - Licenciatura também tém a opcao de fazer

cursos de pds-graduacdo nas areas de Matematica, Matematica Aplicada, Educacdo, Educacdo

Matematica, Estatistica, Computacdo, Engenharia e outras areas afins, para trabalhar como

pesquisador ou professor do Ensino Superior. Além da docéncia, existem outros setores do

mercado que absorvem profissionais com diploma de curso de Matematica.

MEDICINA

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS
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Sao objetivos do curso de Medicina da UFGD assegurar conhecimentos, habilidades,

atitudes e valores que possibilitem a formacao inicial do médico apto a:

Perceber aqueles a quem atende como Unidades fisico-mental-social, construindo
sobre essa percepcdo a relacdo médico-paciente;

Comunicar-se adequadamente com o paciente e seus familiares, bom como com a
equipe de saude e com a comunidade cientifica;

Demonstrar atitude empatica com o sofrimento;
Lidar coma as proéprias frustragdes e com a diversidade do comportamento e culturas;

Raciocinar e agir de forma critica na interpretacdao de dados, na identificacdo da
natureza dos problemas e na resolugao destes;

Dar atendimento a comunidade segundo uma concepgdao e pratica médicas que
compreendam a importancia e a integra¢do dos varios niveis de atenc¢do a salde;

Contribuir para a promoc¢do da saude, prevengdao das doengas e a reabilitacdo dos
incapacitados, levando em conta as condi¢cbes socioeconOmicas e culturais da
comunidade;

Promover e consolidar junto a comunidade a valorizacdo do médico de familia;
Aperfeicoar o uso dos recursos propedéuticos, valorizando o método clinico;

Reconhecer e encaminhar adequadamente pacientes portadores de problemas que
fogem ao alcance de sua formacdo médica;

Conduzir-se estritamente dentro da lei, da ética profissional, sintonizada com os
imperativos sociais;

Buscar a formacdo continuada e permanente em sua darea profissional, sintonizada
com os imperativos sociais e cientificos;

Contribuir para o avanco do conhecimento tedrico e pratico da area, sistematizando e
socializando sua experiéncia profissional e integrando-se na comunidade médica;

Atuar eficientemente em equipe de saude, valorizando e respeitando as competéncias
especificas de seus integrantes.

PERFIL DO EGRESSO

O curso de Medicina da UFGD visa formar profissionais médicos com o seguinte perfil:

Com sdlidos conhecimentos técnico-cientificos fundados sobre as bases humanistas;
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e Com postura ética, consciéncia e responsabilidade social e compromisso com a
cidadania;

e Com capacidade para comunicar-se e disposicdo de valorizar a relacdo médico-
paciente;

e Visdo e acdo médicas orientadas para a protecdo e promocdo da saude, com énfase
em saude publica e preventiva, sem desprezar a Medicina curativa, a partir de
formacao académica geral;

e Com capacidade para atuar frente as doengas mais prevalentes nas grandes areas da
Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Clinica Cirurgica, usando, com propriedade,
exames subsidiarios;

e Com capacidade de compreensdo, integracdo e aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos nos anos iniciais com a pratica profissional;

e Com capacidade para realizar com qualidade o primeiro atendimento das urgéncias e
emergeéncias;

e Com capacidade para atuar em pesquisas com vistas ao desenvolvimento da prdpria
capacidade de aprender a aprender, ao processo de formagdo permanente e a
contribui¢do para o conhecimento técnico-cientifico na drea;

e Com capacidade de analisar criticamente os dados da literatura cientifica;
e Com capacidade de analisar criticamente o préprio desempenho;

e Com capacidade de atuar em equipe de saude.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

e Atividade em consultério: atua no atendimento de consultas na sua area de atuacao,
tendo que a maioria trabalha em estabelecimento préprio individual ou coletivo;

e Atividade no setor publico: trabalha em postos de saude em atendimentos de consulta
ou em Programas de Saude da Familia tanto em atendimento ambulatorial como
domiciliar;

e Atividade no setor privado: geralmente trabalha em instituicGes com convénio com
planos de saude privados como profissional autbnomo ou em grupos contratados por
hospitais de forma terceirizada;

e Atividade no setor filantrépico: é exercida geralmente no atendimento de pacientes
em ambulatérios e hospitais;
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e Atividade docente em Medicina: uma pequena propor¢do de médicos exerce a
atividade docente e quando o fazem, geralmente dividem essa atividade com a
assistencial privada;

e O trabalho médico em regime de plantdo: em pronto-socorro trabalham no
atendimento dos casos de emergéncia, em terapia intensiva no cuidado continuo de
pacientes graves e nas enfermarias dos hospitais no atendimento de pacientes que
apresentam alguma intercorréncia durante a internacdo. Segundo o Conselho Federal
de Medicina é bastante pequeno o nimero de médicos que ndo exercem sua profissdo
no Brasil (1,7%), sendo que o desemprego quase inexistente (0,8%). De acordo com o
mesmo Conselho, a maioria dos médicos exercem a Medicina no consultdrio (74,7%) e
no setor publico (69,7%); uma menor porcentagem o faz com referéncia ao setor
privado (59,3%). Também ha médicos que exercem a Medicina no setor filantrépico
(20,3%) e como docente (18,9%), mostrando a grande diversidade do campos de
atuacdo do médico.

NUTRICAO

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O objetivo principal do curso é formar um nutricionista generalista, capaz de aplicar a
ciéncia da Alimentacdo e Nutricdo para a melhoria dos niveis de salde e qualidade de vida da
populacdo brasileira e da regido.

Dentre os objetivos especificos que norteiam a formagdo de nutricionistas capazes de
promover mudancas para a sociedade, se destacam:

1. Formar nutricionistas comprometidos com o bem-estar do individuo e da
coletividade, guardadas as diferencgas étnicas, empenhados na promogao, manutengao
e recuperacao da saude.

2. Preparar profissionais cidaddos criteriosos e inovadores, capazes de analisar e
compreender os padrdes socioculturais do meio, de forma a interagir com ele para, na
sua area de atuacdo especifica, realizar sua intervencao, transformadora e pautada na
ética e no ser humano objeto de seu estudo.

3. Promover uma formacdo tedrica articulada a investigacdo e a pratica,
embasada numa perspectiva que contemple, simultaneamente, os conhecimentos
especificos, porém referidos ao espago em que sdo construidos e solicitados.

4, Formar profissionais com capacidade de andlise e de sintese, preparados para
a solucdo de problemas e para a construcao do conhecimento.

5. Promover uma qualificagdo elevada dos futuros egressos, fundamentada em
saberes especificos, que se traduzam e desdobrem em competéncias e habilidades
pertinentes as suas areas de atuacdo prdprias.
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PERFIL DO EGRESSO

O nutricionista serd o profissional generalista apto a atuar nas diversas areas do

conhecimento, em que a Alimentacdo e a Nutricdo se apresentem como fundamentais que
seja capaz de:

Contribuir para a qualidade de vida de individuos ou grupos de distintas etnias por
meio de acdes de prevencao, promog¢do, manutencdo e recuperacao da saude;

atuar visando a seguranca alimentar e nutricional e a atencdo dietética;

integrar equipes multiprofissionais estabelecendo redes de cooperagao;

inserir-se no mercado de trabalho como empreendedor, gestor, empregador ou lider
em equipes de saude;

investir na educagdo continuada.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

Segundo o Conselho Federal de Nutricionistas, as areas de atuac¢do definidas para esse

profissional incluem (Resolugdo CFN n2380/2005):

1.

Na area de Alimentacdo Coletiva - atividades de alimentacdo e nutri¢ao realizadas nas
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) das empresas fornecedoras de servigos de
alimentacdo coletiva, servicos de alimentacdo autogestdo, restaurantes comerciais e
similares, hotelaria maritima, servicos de buffet e de alimentos congelados,
comissarias e cozinhas dos estabelecimentos assistenciais de saude; atividades
proprias da Alimentagdo Escolar e da Alimentacdo do Trabalhador;

Em Nutricdo Clinica - atividades de alimentacdo e nutricdo realizadas nos hospitais e
clinicas, nas instituicGes para idosos, nos ambulatdrios e consultdrios, nos bancos de
leite humano, nos lactdrios, nas centrais de terapia nutricional, nos Spas e nos
atendimentos domiciliares;

Na drea de Saude Coletiva - atividades de alimentacdo e nutricdo realizadas em
politicas e programas institucionais, de atengdo basica e de vigilancia sanitaria;

Na Docéncia - atividades de ensino, extensao, pesquisa e coordenacdo relacionadas a
alimentacgdo e nutricdo;

Nas Industrias de Alimentos - atividades de desenvolvimento e produgdo de produtos
relacionados a alimentagdo e nutricdo;

Nutricdo em Esportes - atividades relacionadas a alimentacdo e nutricdo em
academias, clubes esportivos e similares;

Na drea de Marketing de Alimentacdo e Nutricdo - atividades de marketing e
publicidade cientifica relacionadas a alimentacdo e nutrigdo.

Apesar da area de maior interesse ser a clinica, com ofertas de trabalho em hospitais,

consultdrios e ambulatdrios, o mercado de trabalho para o nutricionista vem se ampliando. No

setor privado, locais como spas, academias, consultérios médicos ou orientacdo domiciliar sdo

algumas das novas possibilidades. Ainda permanecem os locais tradicionais, como hospitais,
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restaurantes de empresas e catering, sendo que até mesmo alguns restaurantes tém
nutricionistas auxiliando na criacdo dos seus pratos.

No setor publico, a criacdo dos Nucleos de Saude da Familia (NASF) e a insergdo de
nutricionistas em Associacdes de Agricultura Familiar e ONGs ambientalista, discutindo a
proposta de desenvolvimento sustentidvel tendem a ampliar a area de atuacdo desse
profissional.

PEDAGOGIA

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O curso de Pedagogia busca formar o educador, em sentido amplo, abrangendo e
facilitando a profissionalizagdo mediante habilitagdes especificas, tendo a docéncia como base
sua formagdo e identidade profissionais. Habilita para o ensino (magistério) e para
Administracdo, Supervisdo e Orientagao Escolar.

PERFIL DO EGRESSO

O perfil desejado ao Pedagogo egresso é a formagdao como docente da Educacgdo
Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, preparado para conduzir os processos de
ensino-aprendizagem, de gestdo e de administracdo de instituicdes educacionais, escolares e
ndo-escolares. Para tanto, parte-se de uma concepgao de Pedagogia que considere a docéncia
para o Magistério da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental de forma a
possibilitar, a partir dessa base formativa, o aprofundamento na Gestdo Educacional como
faces complementares de uma mesma e Unica formac¢do, mais completa e integrada na
construcdo do processo educacional. Nesse sentido, para se chegar ao perfil desejado a esse
Pedagogo procura-se construir um curriculo que se situe na area das Ciéncias Humanas e
Sociais, a partir da compreensdao do homem como um ser bioldgico e social, para se chegar em
uma formagdo do homem educador, visto como ser “aprendiz” e “ensinante” da palavra
escrita e falada, dos saberes matemadticos, geograficos, histéricos, artisticos, corporais e
cientificos, mas também, e sobretudo, dos saberes do mundo, sobre aqueles que se edificam o
homem como ser participante e comprometido com as transformacdo de sua comunidade e
sociedade, sendo ela uma instituicdo escolar ou ndo-escolar.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O curso de graduacdo plena em Pedagogia da UFGD visara as seguintes competéncias
e habilidades na formacéao do licenciado para o Magistério, com habilitacdo para a docéncia na
Educacdo Infantil e inicio do Ensino Fundamental:
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Compreensao ampla e consistente do fen6meno e da pratica educativos que se dao no
ambito escolar e em institui¢des sociais ndo-escolares;

Compreensao do processo histérico de construcao do conhecimento da humanidade e
dos processos dos sujeitos, considerados em sua natureza sociocultural;

Capacidade de identificar problemas socioculturais e educacionais propondo
encaminhamentos condizentes com os fins educacionais, principios éticos e de justica
social;

Capacidade de propor respostas criativas e consequentes as questdes da qualidade de
ensino e da inclusao escolar;

Compreensdo e valorizagdo das diferentes linguagens manifestas nas sociedades
contemporaneas e de sua fun¢do na produg¢do do conhecimento;

Compreensao e valorizagdo dos diferentes padrdes e produgdes culturais existentes na
sociedade contemporanea;

Capacidade de apreender a dinamica cultural e atuar adequadamente em relagdao ao
conjunto de significados que a constituem;

Capacidade para atuar com pessoas com necessidades especiais, na educac¢do escolar
e ndo-escolar, de modo a assegurar seus direitos de cidadania;

Capacidade de estabelecer didlogo entre a drea educacional e as demais dreas do
conhecimento;

Capacidade de articular ensino e pesquisa na producado do conhecimento e da pratica
pedagdgica;

Capacidade para dominar processos e meios de comunicacdo em suas relagées com os
problemas educacionais;

Compromisso com uma ética de atuagao profissional e com a organizacdao democratica
da vida em sociedade;

Capacidade de sintetizar atividades de ensino e de administra¢cdo na elaboragdo do
projeto pedagdgico e de orientar e articular a atividade educacional nas diferentes
formas de gestdo, de organizacdo do trabalho pedagdgico escolar e no planejamento /
organizac¢do / coordenacdo/ avaliacdo deste, segundo valores comuns como os de:
solidariedade, cooperacdo, responsabilidade e compromisso.

O Curso de Pedagogia destina-se a formagdo do Pedagogo. O Pedagogo estuda o

fendmeno educacdo na sociedade. E, portanto, o profissional que tem a qualificacdo para

integrar equipes de trabalho que atuam na:

Educacdo Infantil;

Primeiros anos do Ensino Fundamental;
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e Formacao de professores em nivel médio;

e Educacdo de Jovens e Adultos;

e Educacdo Especial;

e Educacdo Escolar Indigena;

e Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

e Educacgdo a Distancia;

e Educacgdo nao-escolar: basica, permanente, profissional.

O Pedagogo pode desempenhar - sempre na drea da educagao fun¢des de docéncia,
administragdo, supervisdao ou coordenagao pedagdgica, assessoramento, consultoria, inspe¢do,
planejamento, avaliagdo, pesquisa. Sdo campos nos quais o Pedagogo podera encontrar
espaco de atuacdo profissional:

e Unidades e redes escolares publicas e privadas;
e Sistemas de ensino (Secretaria de Educac¢do e Conselhos de Educagao);
e Programas e projetos socioeducativos publicos e privados;

e Setores publicos e privados de formagdo inicial e continuada, selecdo e gestdo de
pessoal;

e InstituicOes sociais ndo-escolares que atuam com criangas e adolescentes;

e Servicos de difusdo cultural e de comunicacdo de massa: jornais, revistas, televisao,
radio, editoras, agéncias de publicidade e outros;

e Servigcos sociais que impliquem processos educativos nas areas de saude, trabalho,
lazer, transito, ambiente e outros;

e Servicos e a¢Oes educativas em areas emergentes: minorias étnicas, familia e infancia,
educacdo e midia, educacdo e informdtica e outras;

e Clinicas psicopedagogicas;

e Programas de terapia ocupacional;

e Escolas e instituicdes que atendam a sujeitos com necessidades educativas especiais;
e Setores publicos e privados de producdo de materiais educativos;

e Comissoes, conselhos, grupos de trabalho, equipes multidisciplinares (atuando como
especialista em educacdo);

e Setores publicos e privados de pesquisa em educagdo.
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PSICOLOGIA

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O curso de Bacharelado e Licenciatura em Psicologia tem como finalidade formar o

Psicdlogo e o professor de Psicologia, com o efetivo compromisso com o conhecimento

cientifico, a postura ética e o exercicio da cidadania, considerando as demandas sociais e as

diversidades humanas e sociais. Os objetivos especificos do curso sdo:

1.

10.

11.

12.

13.

Formar o professor de Psicologia e o Psicélogo, propiciando as competéncias
necessarias para a atuac¢do profissional nos diversos contextos existentes e com varios
potenciais;

Propiciar a atitude profissional ética e comprometida com a transformag¢do social,
respeitando o cédigo de ética, nas relagdes com clientes e usuarios, com colegas, com
o publico e na produgao e divulgacao de pesquisas, trabalhos e informacées da area de
Psicologia;

Estimular o trabalho interdisciplinar e o didlogo com as demais ciéncias;

Reconhecer a diversidade de perspectivas necessdrias para a compreensdo do
fendbmeno psicoldgico;

Promover a sensibilizacdo e a capacitacdo para o trabalho com os segmentos sociais
excluidos, estimulando a produgdao de conhecimento psicoldgico e interdisciplinar;
Estimular a formacdo através da educac¢do continuada em diferentes niveis;

Fomentar a construgdo do conhecimento cientifico em Psicologia;

Compreender os multiplos referenciais relativos a amplitude do fenémeno psicolégico
em suas interfaces;

Compreender criticamente os fendmenos psiquicos, sociais, econdmicos, politicos e
culturais do pais;

Atuar em diferentes contextos, considerando as necessidades sociais e os direitos
humanos, tendo em vista a promog¢ao da qualidade de vida dos individuos, grupos,
organizacdes e comunidades;

Propiciar as condi¢Ges para a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de projetos
didatico-pedagdgicos;

Planejar atividades pedagdgicas que contemplem a efetivacdo do processo de ensino e
aprendizagem;

Intervir na promogao da qualidade das relagbes interpessoais no ambito educacional.

PERFIL DO EGRESSO

O egresso do curso de Bacharelado e Licenciatura em Psicologia da UGFD é o

profissional voltado para o bem-estar do ser humano ao longo da vida, sempre comprometido

com as demandas sociais e com a saude da subjetividade humana. Apto a buscar e usar o

conhecimento cientifico necessdrio a sua atuacdo, respeitando as diferencas de formacao e de

valores dos envolvidos, relacionando-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento
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de vinculos interpessoais requeridos na sua pratica profissional. O Psicdlogo é o profissional

que estuda e analisa os processos intrapessoais e as relacdes interpessoais, buscando

compreender o comportamento humano individual e de grupo. E capaz de intervir nos mais

variados campos, tendo como referéncia uma sélida fundamentacdo tedrica e técnica do

conhecimento em Psicologia. E 0 agente com capacidade investigativa que, na pratica do

trabalho cientifico, busca que as descobertas no campo de estudo da Psicologia estejam em

sintonia com as transformacées do mundo moderno, e por fim do comportamento humano,

colaborando com o surgimento de modelos tedricos e praticos capazes de aprimorar a

intervengdo na realidade, atuando em diferentes contextos que demandem andlise, avaliacdo

e intervengao em processos psicoldgicos e psicossociais na promogao do bem-estar subjetivo e

da qualidade de vida.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

10.

11.

12.

13.

14.

As competéncias bdsicas do curso sao:

Analisar o campo de atuagao profissional e seus desafios contemporaneos em diversos
contextos;

Identificar e analisar as necessidades de natureza psicoldgica;

Diagnosticar, elaborar projetos, planejar e atuar de forma coerente com os
referenciais tedricos e as caracteristicas da populagdo alvo;

Reconhecer, definir e formular questdes de investigagdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as metodologicamente;

Avaliar, sistematizar e decidir as estratégias e procedimentos mais adequados,
baseados em evidéncias cientificas;

Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta e andlise de dados em
Psicologia, tendo em vista sua pertinéncia;

Conhecer os fundamentos epistemolégicos e histéricos presentes na construcdo do
saber psicolégico, desenvolvendo a capacidade para avaliar criticamente as linhas de
pensamento em Psicologia;

Avaliar problemas humanos de ordem afetiva, cognitiva e comportamental em
diferentes contextos;

Realizar diagndstico e avaliacdo de processos psicolégicos de individuos, grupos e
organizagoes;

Coordenar processos grupais, considerando as diversidades individuais e
socioculturais;

Estar disponivel aos clientes e manter os principios éticos no uso das informacgdes a si
confiadas, na interacdo com outros profissionais e o publico em geral;

Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que necessario, estando apto a assumir
posicoes de liderangca no trabalho em equipe, tendo em vista o bem-estar da
comunidade;

Propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua atuacdo
profissional;
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15. Atuar profissionalmente em diferentes niveis de acdo, de cardter preventivo ou
terapéutico tais como psicoterapia, orientacdo vocacional, aconselhamento
psicoldgico e demais competéncias;

16. Estar apto a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdao da forca de
trabalho, dos recursos fisicos e materiais, de informacdo, empreendimento, gestao,
empregar e liderar equipes de trabalho;

17. Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes
profissionais;

18. Apresentar trabalhos cientificos e debater ideias em publico;

19. Buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagdo profissional e o

aprimoramento.

As competéncias, basicas, devem se apoiar nas habilidades de:

1. Levantar informacdo bibliografica em indexadores, periddicos, livros manuais técnicos
e outras fontes especializadas através de meios convencionais e eletronicos;

2. Ler e interpretar comunicagdes cientificas e relatérios na drea da Psicologia;
Utilizar o método experimental, de observacdo e outros métodos de investigacao
cientifica;

4, Planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em

diferentes contextos;

5. Analisar, descrever e interpretar relagdes entre contextos e processos psicoldgicos e
comportamentais;

6. Descrever, analisar e interpretar manifestacGes verbais e ndao verbais como fontes
primarias de acesso a estados subjetivos;

7. Utilizar os recursos da Matematica, da Estatistica e da Informatica para a analise e
apresentacao de dados e para a preparacdo das atividades profissionais em Psicologia.

O Licenciado em Psicologia atua na rede particular e na rede publica, no Ensino Médio
e em cursos técnicos nos quais essa formacdo se faca pertinente. Os futuros professores de
Psicologia deverdo participar de atividades pedagégicas como a elaboracdo do Projeto
Pedagdgico, o planejamento de a¢des que contemplem a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e que inter-relacionem o ensino e a pesquisa, a elaboracdo de projetos didatico-
pedagdgicos que visem aperfeicoar o desempenho dos educandos, a elaboracdo, coordenacgdo
e avaliacdo de projetos de pesquisas relacionadas ao campo da Psicologia, ressaltando as
dindmicas de funcionamento dos grupos e as relagdes interpessoais, contribuindo com as
praticas pedagdgicas interdisciplinar e na escola. A Licenciatura também proporcionara ao
formando o desenvolvimento de pesquisa por meio de ingresso em cursos de pds-graduacdo
nas modalidades lato sensu (especializacdo) e stricto sensu (mestrado/doutorado). A pds-
graduacdo, além de proporcionar o aprimoramento técnico, permitird a producdo do
conhecimento em Psicologia, além de credenciar o profissional para atuar no Ensino Superior.

O profissional formado em Psicologia pode desempenhar suas fungdes de maneira
individual ou em equipes multidisciplinares, em instituicbes privadas ou publicas e
organizaces sociais, tais como clinicas especializadas, redes de saude e ensino, empresas,
sistema judicidrio, entre outras. O curso esta organizado em duas énfases: Enfase A: Processos
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Grupais e Psicologia Comunitdria — voltado para a¢des desenvolvidas junto a comudidade, nas
areas de Psicologia Social e Comunitaria, Psicologia Escolar, Atencdo a pessoas com
necessidades especiais, Psicologia Organizacional e do trabalho, Psicologia da Saude e
Avaliacdo e treinamento em Habilidades Sociais; Enfase B: Subjetividade e clinica
contemporania — atendimento clinico, em diferentes abordagens, realizado no Laboratério —
Servico de Psicologia Aplicada — LabSPA. Para que o bacharel receba em seu diploma o titulo
de Psicdlogo ele devera cursar, obrigatoriamente, um estdgio de cada énfase.

QUIMICA

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O curso de Bacharelado em Quimica é ministrado em tempo integral e tem como
objetivo: formar profissionais de Quimica qualificados para o exercicio de atividades
académicas, profissionais e de pesquisa em industria, inclusive atividades de laboratério;
fornecer uma coesa formacgdo tedrica que dé ao bacharel formagdo de pesquisador, com
plenas condi¢Ges de verticalizar sua formagdao em cursos strictu sensu.

PERFIL DO EGRESSO

Os egressos do curso estdo aptos as atribuicdes profissionais regulamentadas pelo
Conselho Federal de Quimica: direcdo, supervisdao, programacdo, coordenacgdo, orientagdao e
responsabilidade técnica no ambito de suas atribuicdes respectivas; assisténcia, assessoria,
consultoria, elaboracdo de orcamentos, divulgacdo e comercializagdo, no ambito das
atribuicbes respectivas; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribui¢Ges respectivas; ensaios e
pesquisas em geral; pesquisas e desenvolvimento de métodos e produtos; andlise quimica e
fisico-quimica, quimico-biolégica, bromatoldgica, toxicoldgica e legal, padronizagdo e controle
de qualidade.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O campo de atuacgdo profissional abrange instituicbes de ensino, institutos de
pesquisa, laboratdrios de andlises quimicas, indUstrias e empresas que tém a Quimica como
atividade fim ou atividade meio. O curso de Bacharel em Quimica prepara o aluno para realizar
estudos, investigacGes, experiéncias e analises relacionadas com a composicdo, as
propriedades e as possiveis transformacGes das substancias; a aplicar leis, principios e
métodos conhecidos para desenvolver novos produtos quimicos, para encontrar novos usos
para os produtos existentes e novos métodos de producdo e resolver problemas industriais
especificos da area. Poderd, também, exercer atividades de direcdo, responsabilidade técnica,
assessoramento e consultoria; elaborar orcamentos e executar vistoria e pericia. Além disso,
devido as exigéncias relativas a conservacdo do meio ambiente, é fundamental a presenca do
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guimico nas atividades ligadas ao controle ambiental, ao tratamento e destino dos residuos de
processos quimicos.

RELACOES INTERNACIONAIS

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O curso de Relagdes Internacionais busca conceder uma formagao critica, densa, geral
e cosmopolita ao novo bacharel, pautado na Ciéncia Politica, na Economia, Histéria e Direito,
Uteis para o desempenho profissional no contexto internacional. A formagdao do Bacharel em
Relagdes Internacionais deve ser ampla, incluindo o comércio exterior, os processos decisérios
governamentais e ndo-governamentais, dos organismos internacionais, dos processos de
integracdo de blocos econGmicos regionais, desenvolvendo-se conforme as necessidades do
século XXI. Busca-se, portanto, uma compreensao critica, aberta e construtiva, de modo que os
novos bacharéis possam desempenhar papéis estratégicos na nova diplomacia brasileira, como
analistas internacionais em empresas globais, em organismos mundiais e nos processos de
integracdo regional. Além de buscar conscientizar o futuro académico do seu papel frente aos
novos desafios da arena internacional e de informa-los das necessidades politicas, sociais e
econdmicas do pais em suas relacbes bilaterais e multilaterais, o curso de Rela¢des
Internacionais exerce papel fundamental na busca de estratégias inovadoras e pulsantes no
mercado internacional e diante dos desafios humanitarios que se apresentam. Dentre os
objetivos que impulsionam o curso de RelagGes Internacionais estd a necessidade da
exceléncia do ensino, da pesquisa e da extens3o na formacdo consciente do futuro bacharel. E
designio do curso preparar seus académicos para as questGes contemporaneas e globais
tipicas da diplomacia publica e empresarial e que cada vez mais necessitam da participacdo da
sociedade civil.

PERFIL DO EGRESSO

O curso de Relagbes Internacionais vai procurar formar bacharéis com vasta cultura,
preparando-os para os desafios contemporaneos, dando énfase na formacgdo dos processos de
integracdo fronteiricos da regido do Cone Sul, o que inclui o Mato Grosso do Sul, prontos a
atuar em instituicGes publicas, privadas e organismos internacionais num mundo globalizado.
Curso que procurara se transformar em um centro de exceléncia avaliado pelo Ministério da
Educacdo, por projetos de pesquisa na area de relagGes internacionais, projetos de extensdo
interdisciplinares, parcerias estratégicas nacionais e internacionais, mobilidade académica
internacional de seus estudantes, testes de organismos internacionais, nimero de candidatos
admitidos no Instituto Rio Branco, empregados nas grandes empresas, analistas contratados
no mercado internacional, e no desempenho profissional em instituicGes governamentais
estaduais e municipais.

Académicos recém-saidos do Ensino Médio que procurem uma carreira solida,
promissora e sofisticada, diplomados em outras dreas que desejam ampliar seu nivel de
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conhecimento para conquistar novos espacos profissionais; empresarios e trabalhadores que
desejam conquistar e inserir-se no mercado internacional. Cidaddaos com o perfil
eminentemente cosmopolita, aberto e propenso ao aprendizado de novas -culturas.
Considerando todos os fatores de crescimento pela procura por este profissional no Brasil e no
mundo, as vantagens comparativas apresentadas pela regido do Mato Grosso do Sul, os novos
temas da diplomacia mundial contemporanea, constata-se que a prestacao deste bacharelado
pela UFGD tem todos os requisitos para que o curso tenha sucesso em curto, médio e longo
prazo. A localizacdo privilegiada de Dourados para o estudo das Rela¢Ges Internacionais é
evidente ao se olhar os novos temas estudados pela diplomacia brasileira (Ministério das
Relagbes Exteriores - Itamaraty): América Latina, Mercosul, Direitos Humanos, Meio
Ambiente, processos decisérios das empresas de importa¢cdo e exportagdo — ou seja, todos
assuntos com marcante presencga no Estado do Mato Grosso do Sul e que formam a agenda da
politica externa e exterior do Brasil.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O Bacharel em Relag¢es Internacionais possui um amplo universo de atuacao e que se
encontra em franca expansao, ainda que ndo visto pela média da populagao, pois a formagao
densa e interdisciplinar permite-lhe desenvolver variadas fungGes ligadas as instituicdes
publicas e privadas como: assessoria internacional aos Estados e municipios, carreira publica
na Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN) ou no Ministério das RelagGes Exteriores, nos
organismos internacionais tal qual a Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) ou a Organizagdo
dos Estados Americanos (OEA), analista contratado por empresas privadas de alcance global, e
ONG’s (Organizagbes ndao Governamentais) — o terceiro setor - incluindo atividades de
consultoria e assessoria. Também na compreensao da realidade cultural, econémica e social de
diferentes regides do mundo de modo a formular politicas especificas para empresas e
instituicdes publicas interessadas em inserir-se nas diferentes regides do planeta. O bacharel
em RelagGes Internacionais é chamado a atuar profissionalmente em pesquisa académica nas
Universidades, como analista de mercado para empresas multinacionais, na assessoria em
areas técnicas de organismos internacionais ou tipicamente se candidatar a carreira
diplomatica no Ministério das Relagdes Exteriores. Atualmente, diversos organismos e
instituicdes requisitam e buscam profissionais com esta formacdo. Podem ser citados, por
exemplo, os Ministérios do Governo Federal, entidades empresariais, entidades esportivas,
sindicais, partidos politicos, 6rgaos de comunicag¢do, organismos internacionais voltados as
causas humanitarias, o Mercosul, a Unido Europeia e outros processos de integracdo regional.
O perfil profissional estara voltado para um desenvolvimento multilateral das potencialidades,
ou seja, na iniciativa privada, no setor publico ou no terceiro setor. Fungdes operacionais de
desembaraco aduaneiro, operacées de importacdo e exportacao, tipicas do comércio exterior,
tanto quanto no planejamento estratégico de empresas nacionais no mercado internacional e
empresas estrangeiras que atuem no Brasil, tanto quanto atuar em organismos regionais e
globais de protec¢ado aos direitos humanos e ao meio ambiente.

O curriculo é organizado em oito semestres ideais (4 anos), no periodo noturno, com
disciplinas tedricas sobre Relacbes Internacionais; disciplinas especificas e instrumentais
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voltadas para as Rela¢des Internacionais; semindarios e/ou debates mensais com a finalidade
impar de acompanhar, em cada conjuntura, as transformacdes que se processam no plano
internacional; estagios em diferentes instituicdes que lidam com as questdes internacionais;
idiomas obrigatdérios por meio da lingua inglesa e do espanhol e ainda idiomas voltados as
sociedades tradicionais, sendo que os exames de linguas abrangem habilidades de
compreensao e producdo oral e escrita, e, ainda, o aluno tera oportunidade de desenvolver
sua comunicag¢do em lingua espanhola (a lingua dos paises fronteiricos com o Mato Grosso do
Sul). Compdem o curriculo viagens de estudos complementares e atividades correlatas.

SISTEMA DE INFORMACAO

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

Sistemas de Informag¢do é um campo do conhecimento que aplica conceitos
provenientes das dreas da Ciéncia da Computagdo, Administragdo, Economia, Sociologia,
Direito, Engenharia de Produgdo e Ciéncia da Informa¢do no desenvolvimento de Sistemas
Informatizados utilizados por diferentes tipos de organizagcdes no apoio a tomada de suas
decisoes estratégicas, bem como no processamento de suas transagées.

O objetivo do Curso de Sistemas de Informacdo é formar profissionais com capacidade
para atuar num mercado de trabalho que apresenta transformacdes aceleradas. O egresso
estd apto a usar, avaliar, planejar, desenvolver, programar, gerenciar e atualizar
infraestruturas de tecnologia da informacao (intra e interorganizacional), nos diferentes tipos
de organizacGes. Também, é capaz de utilizar suas competéncias e habilidades para ampliar o
seu campo de atuacdo profissional através de a¢cdes empreendedoras, oferecendo produtos e
servigos ao mercado.

PERFIL DO EGRESSO

O campo de atuagdo de um profissional de Sistemas de Informagdo requer que este
apresente capacidades que o permitam conduzir desde o gerenciamento da implementacdo de
um Sistema de Informacdo, em termos de todos os seus componentes (hardware, software,
dados, pessoas e procedimentos), até a capacidade de integrar as dimensdes organizacional,
humana e tecnoldgica envolvidas nas atividades. Desse modo, o egresso do Curso de Sistemas
de Informacdo da UFGD saird com uma formacdo sdlida e generalista dos principios e teorias
relacionados com Sistemas de Informacdo e areas afins, apto a desenvolver e implementar
solugdes que utilizem a Tecnologia de Informacdo, tanto na area técnica de Informatica quanto
na de negdcios; capacitado a ndo somente acompanhar a evolugdo da tecnologia como a
propor e adotar novas aplicagOes e estruturas; e apto a empregar seu conhecimento no apoio
a solucgdes tecnoldgicas que agreguem valor a empresa, favorecendo o processo de evolucdo
organizacional, requisito basico a implantacdo da qualidade e incremento da produtividade e
competitividade.
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ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O Bacharel em Sistemas de Informacdo é capaz de desempenhar fungdes em empresas
produtoras e/ou utilizadoras de software. Tais organizacdes, que tem a Informatica como meio
ou atividade fim, permitem que os egressos atuem como analista, projetista e desenvolvedor
de softwares, projetista de banco de dados, administrador de dados e de informacdes, analista
de sistemas de informacdo, consultor de tecnologias de software ou de processos
informatizados, Gerente de Tl, entre outros. Os profissionais podem trabalhar em diversos
tipos de organizagbes, tais como, industrias, comércio, saude, érgdos governamentais,
atuando também, no setor financeiro, empresas de consultoria e assessoria.

ZOOTECNIA

APRESENTACAO DO CURSO E/OU OBJETIVOS

O Curso de Zootecnia da UFGD tem o objetivo principal de formar profissionais com
capacidade e personalidade de atuacdo que contemplem a regido de Mato Grosso do Sul.
Neste sentido, sua estrutura tem tentado atender as recentes mudancas na produc¢do animal e
tecnologias empregadas nesta area, contemplando com maior énfase as atividades de
bovinocultura de corte e leite, piscicultura, ovinocultura, avicultura e suinocultura, além de
critérios e tecnologias de reproducdo e nutricdo animal. Atividades de pesquisa e extensdo
também tém sido implementadas com énfase, sobretudo nas areas mencionadas, no intuito
de complementar a formagao académica.

PERFIL DO EGRESSO

O processo pedagdgico deve permitir que académico, ao final do curso de Zootecnia,
demonstre as seguintes habilidades:

e Pesquisar, orientar e planejar o uso de técnicas racionais de transporte, manipulacdo e
abate dos animais destinados a alimentagdao humana, sem perder de vista a viabilidade
dos sistemas produtivos, contemplando também os avancos em nutri¢do, reproducdo
e melhoramento genético animal, assim como a formulacdo de racoes;

e CondicGes de planejar e recomendar praticas de plantio e producdo de forragens para
a alimentagdo animal, sem perder o enfoque do uso racional do solo, e das técnicas de
manutengao e conservagao;

e Capacidade de promover melhorias da producdo agropecudria, sem que haja
comprometimento da capacidade suporte do ambiente entorno, se comprometendo
com a exploragdo racional dos recursos: dgua, terra, flora e fauna;
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e Acompanhar a producdo desde as etapas no campo até a comercializa¢do, garantindo
a aplicacdo das Boas Praticas Agropecuarias e de Fabricacdo, visando o bem-estar e
saude da populacao rural e urbana;

e Definir procedimentos préprios para o desenvolvimento das espécies de exploracao
zootécnica, assim como atuar para que ocorra o correto planejamento das
propriedades rurais, com o objetivo de contribuir para melhores condi¢cbes de
alojamento e bem-estar dos animais;

e Cuidar da alimentagdo, saude e reprodugdo de rebanhos acompanhando sua
adaptagdo ao ambiente;

e Supervisionar a vacinagao e a medicagao dos animais;

e Apresentar atitude investigativa que favorega processo continuo de construgao do
conhecimento na drea e utilizagdo de novas tecnologias.

ATUAGAO PROFISSIONAL — HABILIDADES E COMPETENCIAS — MERCADO DE TRABALHO

O Zootecnista tem sua atuacdo profissional compromissada com a criacdo e
aperfeicoamento das ragas de animais, por meio da utilizacdo de técnicas de producgdo e
manejo de rebanhos. Também se ocupa da fabricacdo de racao, da produgdo de derivados de
animais, de técnicas de abate e da preservacdo de espécies selvagens e nativas. Seus
conhecimentos podem ser aplicados para obtencdo do melhoramento genético de rebanhos,
desenvolvendo pesquisas em laboratérios, estudo de sistemas de cruzamento entre animais,
selecdo de animais para a formacdo de matrizes reprodutoras e desenvolvimento de técnicas
de reproducdo. As dreas de nutricdo animal e gestao dos residuos gerados na produc¢do animal
despontam como ramos de significativa importancia para este profissional.

O mercado de trabalho deste profissional pode se desenvolver esta relacionado a:
fazendas de criacdo de animais domésticos, exdticos e silvestres; industrias alimenticias de
racoes e de insumos para animais; cooperativas e associacoes de criadores e produtores rurais;
secretarias de agricultura; drgdos governamentais ligados a pesquisa e a extensdo rural;
centros de inseminacgdo artificial e de biotecnologia da reproducdo; zooldgicos e centros de
recuperacao de animais silvestres; hipédromos; indUstrias de abate e curtumes; setores de
producdo especificos, como aviculturas de postura e corte, bovinoculturas de leite e corte,
suinocultura, caprinocultura, ovinocultura, piscicultura, apicultura, ranicultura, sericicultura e
cunicultura, além de centros de producdo de animais de biotério, serpentarios; empresas
privadas de pesquisa, extensdo e assessoria produtiva; setores de qualidade e tipificacdo de
produtos de origem animal e seus subprodutos; ensino publico federal, estadual e privado.
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