PLATAFORMA DE DIRETRIZES BASICAS — CHAPA DIALOGOS

Diretora; Profa. Dra. Simone Becker
Vice-Diretor: Prof. Dr. Alfa Oumar Diallo

A presente proposta é um esbogo de projeto que sera continuamente
produzido no coletivo da FADIR-Faculdade de Direito e Relagdes
Internacionais. Trata-se, em sintese, de uma diretriz para fomentar e/ou
incitar os DIALOGOS entre discentes, servidores docentes e técnicos a
partir da instauracédo da campanha.

Cabe ainda sublinhar que tais propostas abaixo'sugeridas para iniciarmos
0 debate e a producéo da expansdo da FADIR, entre,os anos de 2011 a
2015, pautam-se no incentivo e conseqglente consolidacdo da triade
estruturante de uma Universidade \Publica Federal, a saber: ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.

Assim, as sugest@es para inicio de maturagao da expanséo e consolidacio
da FADIR —2041/2015 - sdo as seguintes:

ENSINO

- Entendemos que'nde, ha como implantarmos quaisquer programas de
pos-graduacoes se as graduacoes'ndo sao de exceléncia. Assim, para que
os cursos de, Direito'e de Relagbes Internacionais sejam desta forma
conceituados e mantidos, ha que se ampliar os DIALOGOS entre discentes
da graduacde e insténcias administrativas da FADIR — coordenacdes e
direcde. Ampliacdo de livres dialogos que devem se estabelecer nédo
apenas em momentos rituais, como as reunides do Conselho Diretor, mas
também no cotidiano. As ampliacdes dos DIALOGOS antes mencionados
estendem-se, obviamente, aos servidores docentes, técnicos, associacoes
atléticas do Direito e de Relagdes Internacionais da UFGD, bem como, de
seus respectivos Centros Académicos.

- Renovacéo e estabelecimento de convénios entre instituicdes publicas
do Judiciario; demais instancias governamentais e privadas (tais como
FIEMS — Federa¢do das Indlstrias do Mato Grosso do Sul), a fim de
proporcionar um leque maior de opc¢Oes para a qualificacdo de nossos



graduandos de RELACOES INTERNACIONAIS E DIREITO, em termos de
estagio remunerado e voluntario.

- Privilegiar a distribuicéo de disciplinas entre os docentes, como sugestdo
as coordenacdes dos cursos, tendo como parametro a compatibilizacdo
entre a area de ingresso na UFGD por parte do docente e a afinidade que
0 mesmo apresenta com as disciplinas em termos de producdo e/ou
rendimento. Em sintese, estreitar ainda mais os DIALOGOS entre
direcdo/coordenacbes e servidores docentes, para que o ambiente de
trabalho se torne o mais harmonioso e prazeroso possivel. Pensamos que
a partir destes DIALOGOS, a produtividade tornar-se-a conseguéncia.

- Privilegiar e/ou incentivar junto as coordenacdes dos cursos da FADIR
qgue haja equilibrio de distribuicdo de_encargos de ensino naigraduacao,
segundo os focos produtivos dos 'docentes, inclusive em termos de
extensdo e de pesquisa. A titulo de ilustragdo; semos,docente apresenta
maior desenvoltura com 0 €nsino e, Menor com a extensdo e com a
pesquisa — considerando seu regime de trabalho, incentivar-se-a que sua
dedicagdo maior se volte para o foco que mais se encaixe ao seu perfil.

- Implantacdo, até final de 2012;7da pos-graduacdo lato senso
(especializacdo) em ‘RelacOes Internacionais com énfase, a titulo de
sugestdo, emNEGOCIOS INTERNACIONAIS face & realidade regional local.

- A partir de 2012, com base nos DIALOGOS com a comunidade da FADIR,
focarsasespecializacdo em Direitos Humanos e Cidadania como projeto
piloto da pos-graduagao estrito senso (mestrado) em Direito.

- Implantacdo dos mestrados em Direito e Rela¢gdes Internacionais até final
de 2013.

- Incentivo da capacitacdo voltada tanto aos servidores docentes quanto
aos servidores técnicos, segundo deliberagdes do Conselho Diretor que
sejam pautadas em amplos DIALOGOS entre todos os pares, e ndo apenas
entre os conselheiros. Trata-se de potencializar até breve consolidacdo o
trabalho ja feito. Neste sentido, encampar a ideia do DINTER — modalidade
de doutorado para capacitacdo dos docentes, entre a UFGD e outra



instituicio deliberada a partir dos DIALOGOS ja iniciados no e fora do
Conselho Diretor.

- Para além da sala de aula, elaborar projetos de ensino e de extensao que
capacitem pontualmente os discentes para a prestacdo de concursos
publicos na area do Direito e das Rela¢des Internacionais, tais como cursos
preparatérios tanto para o exame da OAB quanto para o Instituto Rio
Branco.

EXTENSAO

- Ampla reformulacdo do Nucleo de Pratica e Assisténciaduridica (NPAJ)
para que 0 mesmo seja um centro de exceléncia emytermos de reversado a
sociedade carente dos conhecimentos' juridicos, cotidianamente
ministrados na FADIR/UFGD. Para tanto; de imediato sugere-se que: 1)
repensemos o convénio estabelecido (salve, engano /vencido) com a
Prefeitura de Dourados/MS queyem troca da cessdo do prédio onde esta
o NPAJ, repassa as demandas contenciosas administrativas para que o
mesmo se responsabilize; 2). mantenhamos’ 0 estreito vinculo dos
docentes concursadossda UFGDeom as aulas tedricas e orientacfes aos
assistidos desenviolvidasino NPAJ,“sem que para tanto haja prejuizo
guanto suas cargas horarias fora do?NPAJ; 3) incentivemos a abertura das
portas doNPAJ para .queyos discentes do curso de Direito do 2° ao 8°
semestreé possam se| voluntariar como estagiarios — segundo modelo
inspirado, por exemplo, nas Pontificias Universidades Catélicas do RS e do
PR; 4) pensemos napassibilidade de selecdo voltada aos egressos do curso
de Direito da UEGD/(na condi¢cdo de docentes voluntarios) para auxilio no
tramite “‘dos processos administrados pelo NPAJ, que atualmente conta
com apenas um advogado/docente substituto concursado.

Em médio prazo pensemos: 1) pleito de ao menos duas vagas de docentes
concursados com lotacdo exclusiva no NPAJ, para que |4 desenvolvam
atividades ndo apenas de ensino e de extensao (assinar peticbes, fazer
audiéncias, etc) mas também de pesquisa; 2) tornar o NPAJ o centro de
exceléncia em termos de extensdo do curso de Direito da FADIR, e do
estado do MS, levando-se em consideracdo, por exemplo, o didlogo do
direito com a area da psicologia.



- Criagédo do PET — programa de educacéo tutorial — nos cursos de Direito e
de Relagbes Internacionais, como forma de incitar, ampliar e consolidar
outras formas de treinamento dos discentes como o PIBIC, PIVIC e
MONITORIA.

- Incentivo quanto a disseminacdo de projetos de extensdo a serem
realizados em parceria por servidores docentes (como coordenadores),
técnicos e discentes. Em especial, porque ndo ha abismos entre pesquisa e
extensdo e nem tampouco devera haver entre 0s membros da
comunidade da FADIR - discentes, servidores técnicos e docentes.

- Incentivo a que os servidores técnicos se_engajem nos nucleos e/ou
grupos de pesquisa existentes na FADIR/UFGD, para, que os DIALOGOS
com discentes e docentes sejam amadurecidos na pratica daextenséo e
da pesquisa.

- Criacdo de Empresa Junior,«para alem do PET, voltada ao curso de
Relagdes Internacionais.

- Implantacda e consolidacdo do Laboratorio de Analise Internacional
(LARI), conforme projeto,politico pedagogico do curso de RI.

- Criacdo do projeta de, Tribunal do Jari Simulado voltado (em especial) aos
discentes do’curso de Direito, em amplos e irrestritos DIALOGOS com o
centro académico AGUIA de HAIA.

-Jnstitucionalizagdo da UFGDMUN voltada (em especial) aos discentes do
curse de Relagbes Internacionais, isto €, o simulado das Nac6es Unidas,
como ‘Qcorre em varios cursos de Rela¢Bes Internacionais do pais, tais
como a UNB, .a UFRGS etc..., em amplos e irrestritos DIALOGOS com o
centro académico CELSO AMORIM.

- Estabelecimento de DIALOGOS com os Tribunais de Justica, Federal e do
Trabalho para que algumas sessbes de camara sejam realizadas na
FADIR/UFGD.

- Estabelecimento de DIALOGOS com a FUNAG — Fundac&o Alexandre de
Gusmao do Itamaraty.



PESQUISA

- Disseminacdo e consolidacdo da pesquisa por parte de docentes,
discentes e técnicos, uma vez que, a titulo de ilustracdo, a produtividade
em pesquisa dos docentes € fator fundamental para a distribuicdo das
verbas anuais entre as Faculdades e/ou Unidades da UFGD. Atualmente,
salvo engano, a FADIR é a que menos verba recebe.

- Ampliacdo de incentivo quanto ao PIBIC e ao PIVIC entre docentes e
discentes.

- Incentivo de intercambio de discentes engajados ou naosem,pesquisas,
para que possam a partir desta experiéncia entrar em contato nao apenas
com outro pais e com outro ambiente universitario, mas também com as
pesquisas desenvolvidas em parceria@ntre as ‘instituicbes conveniadas ou
a serem conveniadas via ESAI (Escritorio de Assuntes Internacionais).

- Estabelecimento de DIALOGOS com,a REITORIA para que os lacos entre
ESAl e curso de RELACOES INTERNACIONAIS tornem-se ainda mais
estreitos.

- Consolidacdo doCongresso Transdiseiplinar em Direito e Cidadania como
evento exemplar da triade (ensino/extensdo e pesquisa), € como evento
exemplar .dos DIALOGOSyexistentes entre os cursos de Direito e de
Relac¢des Internacionais, ambosida FADIR.

-«Consolidacdo “e/ou institucionalizacdo das Semanas Académicas de
Relagdes Internacionais e de Direito, como eventos locais de DIALOGOS
entre nessos discentes e docentes, bem como, de reiteracdo de DIALOGOS
entre a FADIR e demais faculdades (unidades académicas) da UFGD.



