MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

EDITAL N° 1, de 15 de marco de 2007.

O Pro-Reitor de Ensino de Poés-Graduacdo e Pesquisa da Fundacdo
Universidade Federal da Grande Dourados, Prof. Dr. Claudio Alves de Vasconcelos, no
uso de suas atribui¢des legais, na forma da Portaria 0449/RTR, de 22 de setembro de
2006, e levando em consideracao as disposi¢oes do art. 51, inciso 11, e do art. 53, caput
e pardgrafos 2° e 3°, do Estatuto da UFGD; torna publico o presente Edital, para
abertura de inscri¢gdes visando a sele¢do de candidatos para o Curso de Pos-graduacio
lato sensu em Administracio, Areas de Concentracao em: “Gestao
Organizacional” e “Gestdo Financeira”, a ser oferecido pela Faculdade de
Administragdo, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE), com 34 (trinta e quatro) vagas
(17 vagas para cada area de concentracdo) e ingresso no primeiro semestre de 2007,
observadas as seguintes especificacdes:

I PERIODO, LOCAL E HORARIO DE INSCRICAOQ:

e Periodo: 16 a 20 de abril e de 23 a 27 de abril de 2007

e Horario: 13 as 17 horas, e das 19 as 21 horas.

e Local: home page: http://www.ufgd.edu.br/posgraduacao

e Informacgdes: Secretaria da Faculdade de Administracao, Ciéncias Conta-
beis e Economia (FACE). Unidade 02 da UFGD — Prédio da FACE Rodo-
via Dourados — Itahum, Km 12, Aeroporto, Caixa Postal n® 322. CEP -
79825-070 — Fone / Fax: (67) 3411-3863, e-mail: face(@ufgd.edu.br,
www.ufgd.edu.br

II DOCUMENTACAQ EXIGIDA NO ATO DA INSCRICAO:

a) Comprovante de pedido de inscrigdo em uma das duas areas, impresso apos
o preenchimento da ficha de inscricdo on line, disponivel na home page
http://www.ufgd.edu.br/posgraduacao.

b) Uma (01) foto 3x4 (recente).

c¢) Diploma de Graduagdo ou Atestado de Conclusdo de Curso Superior
(fotocopia).

d) Historico Escolar de Graduacao (fotocopia).

e) Curriculum Vitae documentado (preferencialmente na plataforma Lattes-
CNPq).

f) Certidao de Nascimento ou Casamento (fotocopia).

g) Carteira de Identidade, Titulo de Eleitor, CPF (fotocopia).

h) Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatério, quando for o
caso (fotocopia).

1) Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, quando for o caso
(fotocopia).

j) Comprovante de depodsito da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 50,00
(cinqiienta reais). Em nenhuma hipotese sera devolvida a taxa de inscrigdo.
Para impressdo do boleto bancario acessar: http://www.ufgd.edu.br/gru.
Obs.: A inscricdo dos candidatos serd efetivada somente se for feita a opgao

para uma das areas de concentragdo e, a partir da entrega da documentagao exigida,
dentro do periodo de inscri¢do na:

Rua Joiio Rosa Gées n.° 1761 - Caixa Postal 322 — CEP 79825 -070
DOURADOS - MS


http://www.ufgd.edu.br/gru
http://www.ufgd.edu.br/posgraduacao
http://www.ufgd.edu.br/
mailto:face@ufgd.edu.br
http://www.ufgd.edu.br/posgraduacao

MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

Secretaria da Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis e
Economia — Unidade 02 da UFGD - Prédio da FACE, Rodovia
Dourados — Itahum, Km 12, Aeroporto, Caixa Postal n° 322. CEP —
79825-070 — Fone / Fax: (67) 3411-3863.

111 PROCEDIMENTOS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS:

O procedimento se divide em duas fases.
Primeira fase:

* Consistira de uma prova escrita e um questiondrio. A prova escrita valera
de (zero) a 10 (dez) e contard com 30 questdes objetivas, sendo que cada
questdo apresentara 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas
uma sera a correta, envolvendo conhecimentos de administracao,
contabilidade e economia. Serdo excluidos todos os candidatos com
percentual de acertos inferior a 30% na Prova Escrita. Esta prova ¢
eliminatoéria e classificatoria;

* O questionario, contendo de 3 a 5 questdes abertas, tem o proposito de
melhor informar os membros da banca avaliadora para avaliacdo oral dos
candidatos classificados para a segunda etapa. Este visa a conhecer os
objetivos, a visdo e o envolvimento que o candidato pretende ter com o
curso;

* Dos candidatos aprovados, os que obtiverem as maiores notas na prova
escrita, em cada area de concentragdo, serdo classificados em ordem
decrescente e chamados somente 30 (trinta) candidatos de cada area de
concentragdo, totalizando 60 (sessenta) candidatos que constardo para a
segunda fase da selecao.

Segunda fase:

* O processo seletivo nesta fase sera realizado em duas bancas distintas
compostas por trés professores da FACE cada uma,;

* A segunda fase consistira das etapas “a”, “b”, e “c” abaixo descritas, sendo
que as “a” e “b” serdo concomitantes e internas (sem a presenca do
candidato).

1 — Etapas da segunda fase:

a) Analise e avaliagdo das respostas ao questiondrio com questdes abertas;
b) Analise e avaliacdo do Curriculum vitae; e
¢) Avaliagao oral.

2 — Pontuagdes:

a) A andlise e avaliacdo das respostas das questdes abertas consistirdo na
avaliacdo dos objetivos e pretensdes do candidato e adequacdo ao perfil
desejado para o curso. Cada questdo tera valor igual e, somadas, totalizam
10,0 (dez) pontos;

b) A andlise e avaliagdo do Curriculum vitae observarao a formagao escolar, a
producdo cientifica, as atividades profissionais e participagdo em atividades
de educacao continuada. Para atribui¢ao de notas, sera considerado:
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1. Formagdo escolar em: administragdo, economia, contabilidade — 3,0
(trés) pontos; graduacao em areas afins 1,0 (ponto).

ii. Producdo cientifica comprovada — 1,0 (um) ponto cada produgdo
(maximo 3,0 pontos);

iii. Atividade profissional na area — 0,5 (meio) ponto para cada ano de
trabalho comprovado até¢ no maximo 5 (cinco) anos (maximo 2,5
pontos);

iv. Participagdo em programas de educacdo continuada e outras
atividades na area — 0,5 (meio) ponto cada atividade até no maximo
3,0 (trés) participagdes (maximo 1,5 pontos); totalizando 10 pontos.

c) A avaliagdo oral (entrevista) serd feita com base na analise dos seguintes

itens:
v. Capacidade de argumentacao e articulagdo do raciocinio sobre temas
relacionados a Gestao de negocios; e
vi. Condigdes gerais do candidato em cumprir os requisitos exigidos
pelo programa.

NUMERO DE VAGAS, DATA, HORARIO, LOCAL DAS PROVAS E

DIVULGACAQO DOS RESULTADOS:

N° total de vagas: 34 (sendo 17 por area de concentracao);

N° de vagas destinadas a servidores da UFGD: 4 vagas (duas vagas por
area de concentracdo);

Prova escrita: 02 de maio de 2007 das 13 horas as 17 horas;

Prova oral (somente para aprovados a segunda fase): 08 a 11 de maio de
2007, das 13 horas as 17 horas;

A divulgacdo dos resultados ocorrera no dia 16 de maio de 2007, no prédio
da Faculdade de Administrag¢do, Ciéncias Contabeis e Economia (FACE) e
na secretaria da mesma.

PERIODO, HORARIO, TAXA E LOCAL DE MATRICULA:

Periodo: Primeira chamada de 16 a 23 de maio de 2007. Segunda chamada
(caso necessario) 24 e 25 de maio de 2007.

Horario: 13 as 17 horas e das 19 as 22 horas

Taxa de matricula: R$ 200,00 (duzentos reais). Em nenhuma hipétese sera
devolvida a taxa de matricula. Para impressdao do boleto bancario acessar:
http://www.ufgd.edu.br/gru.

Local: Secretaria da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Economia — Unidade 02 da UFGD — Prédio da FACE Rodovia Dourados —
Itahum, Km 12, Aeroporto, Caixa Postal n° 322. CEP — 79825-070 -
Fone/Fax: (67) 3411-3863

OBS.: Para efetuar a matricula o aluno devera apresentar o comprovante de
depdsito da taxa de matricula.

INiCI0 DO CURSO:
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04 de junho de 2007.

BIBLIOGRAFIA BASICA PARA A PROVA ESCRITA

ACKLEY, Gardener. Teoria macroeconomica. Sao Paulo: Pioneira, 1989.
ALMEIDA, M. Cavalcanti. Contabilidade intermediaria. 1 ed. Sao Paulo:
Atlas, 1996.

. Curso Basico de Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
ATTIE, W., Auditoria: conceitos e aplicagdes. 2.ed. Sao Paulo: Atlas,
1991, 393 p.
CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢ao: Teoria, Processo e Pratica. Sao
Paulo: MakronBooks, 2000.
DORNBUSH, Rudiger e FISCHER, S. Macroeconomia. Sao Paulo: Mc-
Graw-Hill, 1991.
GIL, A. L. Sistemas de Informagdes Contabil / Financeiros. 3ed. Sao Paulo:
Atlas, 1999.
GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Har-
bra, 7ed. 2002.
HORNGREN, C. T. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas, 1978.
KOTLER, P. ¢ ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. Sdo Paulo:
Prentice-hall, 2003.
KOTLER, P. Administracdo de marketing: analise, planejamento, imple-
mentacao e controle. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
LACOMBE, F. Dicionario de Administra¢ao. Sao Paulo:Saraiva, 2003.
LACOMBE, F. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo:Sa-
raiva, 2005.
MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade empresarial. 9 ed. Sao Paulo: Atlas,
2002.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

; GELBCKE, R; IUDICIBUS, S. de Manual de Contabilidade
das Sociedades por Agdes. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos: abordagem basi-
ca e gerencial. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
MAXIMIANO, Anténio César Armaru. Teoria Geral da Administracao —
da Revolugdo Urbana a Revolucao Digital. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
NETO, A. A., MARTINS, Eliseu. Administracdo Financeira. Sdo Paulo:
Atlas, 1989.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas, Organizacao e Métodos
— uma abordagem gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
PADOVEZE, Clovis Luis. Sistemas de Informagdes Contabeis: Fundamen-
tos e Analise. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
PINDYCK, R. S. e RUBINFELD, D. L. Microeconomia. Sao Paulo: Pren-
tice-Hall. 2005.
POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais ¢ patrimoniais: uma
abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

4

Rua Joiio Rosa Gées n.° 1761 - Caixa Postal 322 — CEP 79825 -070
DOURADOS - MS



VIII

MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestao de pessoas. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

ROBBINS, S. P. Administragdo — mudangas e perspectivas. Sao Paulo: Sa-
raiva, 2003.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdu¢ao a economia. Sao Paulo: Atlas, 1997.
SLACK, N; CHAMBERS, S; HERLAND, C. Administracao da Produgao.
Sdo Paulo: Atlas, 1999.

VASCONCELOS, M. A. S., GREMAUD, A. P. ¢ TONETO JUNIOR,
R. Economia brasileira contemporanea. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
ZACCARELLI, S. B. Administragdo estratégica da producdo. Sdo Paulo:
Atlas, 1990.

OUTRAS INFORMACOES:

A documentac¢ao de inscri¢ao do candidato nao selecionado devera ser reti-
rada na Secretaria da FACE, até trinta dias apds a divulgacao dos resulta-
dos finais. Apos esta data, a Secretaria ndo se responsabilizard pela guarda
dos documentos.

Nao sera permitido ao aluno selecionado o trancamento de matricula nem
aproveitamento de créditos.

Horério de funcionamento do curso: periodo noturno das 19h as 22h30min,
em trés noites por semana, entre segunda-feira e sexta-feira, totalizando 12
HA semanais.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas pessoalmente na FACE ou pelos
telefones constantes do item I deste Edital.

O curso sera gratuito. (Deverdo ser recolhidas somente as taxas de inscri¢do
e matricula).

Os candidatos deverao chegar ao local da prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de
Curso de Especializagao (COESCE).

Importante: A UFGD nio se responsabiliza pelo eventual ndo recebimento
de solicitagdes de inscri¢ao via Internet por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de dados e etc.

Claudio Alves de Vasconcelos
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