MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

EDITAL DE ABERTURA PROGRAD N°. 01, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010

ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADQOS

O PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Portaria da Reitoria da
UFGD n°. 542, de 19 de setembro de 2008, que delega competéncia ao Pro-Reitor de Ensino de
Graduacdo para gerenciar o presente concurso publico, bem como a autorizacdo contida na Portaria
Interministerial MPOG e MEC n° 401, de 12/11/2009, publicada no DOU n° 217, de 13/11/2009; na
Portaria MEC n° 1.293, de 1°/12/2009, publicada no DOU n° 230, de 02/12/2009; e tendo em vista ainda
o disposto: no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal; no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009; na Lei n°.
8.112, de 11/12/1990; na Lei n° 11.153, de 29/07/2005; na Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, alterada pela
Lei n® 11.233, de 22/12/2005; na Portaria MPOG n° 79, de 28/02/2002, publicada no DOU de 05/03/2002
e na Portaria MEC n° 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU n° 231, de 3/12/2009, torna publica a
abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO para provimento de 245 (duzentas e quarenta e cinco)
vagas referentes a CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR do quadro permanente de pessoal da
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (UFGD), que se desenvolvera de acordo
com as instrugdes e as regras deste Edital, bem como nas formas e nos termos neste estabelecidos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera planejado e executado pela Coordenadoria do Centro de Selecdo, sob a
responsabilidade da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD) da UFGD.

1.2. Os horérios referidos neste Edital sdo os oficiais do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.3. A lotacdo do candidato aprovado serd no Hospital Universitario da UFGD, na cidade de Dourados —
MS.

1.4. O contedo programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos a todos
0s cargos, tanto de nivel médio e quanto superior, consta no Anexo | deste Edital.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas ao concurso
pablico, bem como o conhecimento das normas complementares.

1.6. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, previsto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°.
11.233, de 22 de dezembro de 2005.

1.7. O concurso publico serd composto de 2 (duas) fases: Prova Objetiva, de carater classificatorio e
eliminatorio, e Prova de Titulos, de carater classificatorio.

2. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO
Periodo de solicitagao de Até 0 22 de fevereiro de Centro de Selecio Das 8h as 11h
isencédo da taxa de inscri¢do 2010 ¢ edas 13has17h

Divulgagéo do resultado da Pela Internet:

01 de margo de 2010 www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico- A partir das 13h

I1Sengao administrativo/hu/
Pela Internet: Das 13h de 01/03/2010
Periodo de inscriges. 01 a 15 de margo de 2010 www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico- as
administrativo/hu/ 13 h de 15/03/2010
Ultimo dia para pagamento da 15 de marco de 2010 Banco do Brasil Expediente bancario

taxa de inscricéo

. . . Expediente dos correios e
Ultimo dia para envio ou P

entrega do comprovante de 16 de marco de 2010 AR e/ou SEDEX ou pessoalmente na no Centro de Selegdo
pagamento e da documentagio Coordenadoria do Centro de Selegéo das 8h as 112 t:e das 13h as

Pela Internet:
01 de abril de 2010 www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico- A partir das 13h
administrativo/hu/

Edital de divulgacéo das
inscri¢des ndo homologadas
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Periodo de alteragoes dos Pela Internet:
dados pessoais do candidato e . www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico- das 8h as 11h
recurso das inscricdes ndo 05 € 06 de abril de 2010 administrativo/hu/ e no edas 13has 17h
homologadas Centro de Selegdo
. ~ Pela Internet:
Divulgagao do ensalamento e 07 de abril de 2010 www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico- A partir das 13h

confirmagdo das inscrigdes administrativo/hu/

Pela Internet:
07 de abril de 2010 www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico- A partir das 13h
administrativo/hu/

Locais indicados no Edital de Convocagéo
para Provas Objetivas e na area restrita A ser divulgado no Edital
25 de abril de 2010 pela Internet: de Convocagéo para Provas

www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico- de Objetivas
administrativo/hu/

Edital de convocagdo para as
Provas Objetivas

Realizag&o das Provas
Objetivas

Pela Internet:

Divulgagao dos Gabaritos 26 de abril de 2010 www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico- A partir das 13h

Preliminares administrativo/hu/
Recurso aos gabaritos R
preliminares das Provas 27 e 28 de abril de 2010 Centro de Selegéo 335 82;‘% Mhh
Objetivas e das 13has 17

Pela Internet:
07 de maio de 2010 www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico- A partir das 13h
administrativo/hu/
Pela Internet:
07 de maio de 2010 www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico- A partir das 13h
administrativo/hu/
Pela Internet:
07 de maio de 2010 www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico- A partir das 13h
administrativo/hu/

Divulgacéo dos gabaritos
oficiais das Provas Objetivas

Divulgacéo dos resultados das
Provas Objetivas

Edital de convocagao para
Prova de Titulos

A ser divulgado no Edital

Periodo de remessa/entrega de A ser divulgado no Edital de Convocacéo

titulos 10 a 12 de maio de 2010 para Prova de Titulos de Convocagao para Prova
de Titulos
Divulgagéo do resultado da Pela Internet:
gag : 31 de maio de 2010 www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico- A partir das 13h
Prova de Titulos e -
administrativo/hu/
Recursos ao resultados da . x Das 8h as 11h
Prova de Titulos 01 e 02 de junho de 2010 Centro de Selecédo e das 13h as 17h
. N . Pela Internet:
Divulgagao do_ Rgsultado Final 04 de junho de 2010 www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico- A partir das 13h
Preliminar e -
administrativo/hu/
Edital de convocagdo para Pela Internet:
apresentacéo de documentos 04 de junho de 2010 www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico- A partir das 13h
dos candidatos empatados administrativo/hu/
Periodo para recebimento dos
documentos dos candidatos - x Das 8h as 11h
empatados conforme alineas 07 ¢ 08 de junho de 2010 Centro de Selegao edas 13h as17h

“e” e “f” do subitem 18.3

Pela Internet:
Divulgacéo do Resultado Final 10 de junho de 2010 www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico- A partir das 13h
administrativo/hu/

3. DOS CARGOS

3.1. Cargos/areas, escolaridades/pré-requisitos, vagas, remuneracao e valores das inscricbes sdo 0s
estabelecidos na Tabela I:
Tabela | — Tabela dos Cargos Ofertados

Nivel de | Escolaridade/Pré-Requisito N° de Vagas Carga | Vencimento
< A e Y Valor da
Cargo/Area | Classificacdo | (a serem comprovados no ato da | Total | Reservadas Horaria Basico Inscricio
dos Cargos | posse) a PNE(*) Semanal | Mensal (**) &
Assistente em . .
Administracio D Ensino Médio Completo. 38 2 40 horas | R$1.509,69 | R$40,00
Técnico em (Médio Profissionalizante ou Médio
Contabilidade D completo) + Curso Técnico na area. 4 ) 40horas | R$1.509.69 | R$40,00
Técnico em (Médio Profissionalizante ou Médio
Eletronica b completo) + Curso Técnico na area. 2 ) 40horas | R$1509.69 | R$40,00
Técnico em (Médio Profissionalizante ou Médio
Enfermagem D completo) + Curso Técnico na érea. 175 9 A0horas | R$1.50969 | R$40,00
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Tecnico em (Médio Profissionalizante ou Médio
Seguranca do D P ) 1 - 40horas | R$1.509,69 | R$40,00
completo) + Curso Técnico na area.
Trabalho
Administrador E Curso Superior em Administracdo e | 1 40horas | R$2.307,85 | R$60,00
Registro no Conselho competente.
Analista de TI: Curso  Superior, em nivel de )
Desenvolvimento E graduagdo, na area. 2 40horas | R$2.307.85 | R$ 60,00
Analista de TI: E Curso  Superior, em nivel de| ) 40horas | R$2.307.85 | R$ 60,00
Suporte graduacdo, na area.
Assistente Social E Curso Superior em Servico Social e | - 40horas | R$2.307,85 | RS 60,00
Registro no Conselho competente.
Bibliotecario- Curso Superior em Biblioteconomia
Documentalista E e Registro no Conselho Competente. 1 ) 40horas | R$2.307.85 | R$60,00
Curso  Superior em  Ciéncias
Contador E Contabeis e Registro no Conselho 6 - 40 horas | R$2.307,85 | R$60,00
competente.
Curso  Superior em  Ciéncias
Economista E Economia e Registro no Conselho 1 - 40 horas | R$2.307,85 | R$60,00
competente.
Engenheiro Civil E Curso Superior em Engenharia Civil | - - 40horas | R$2.307,85 | R$ 60,00
e Registro no Conselho competente.
. Curso  Superior em Engenharia
Engenheiro P .
A s E Mecénica e Registro no Conselho 1 - 40 horas | R$2.307,85 | R$60,00
Mecanico
competente.

(*) Portador de Necessidade Especial. (**) Vencimento Basico inicial para o ingresso no nivel inicial da carreira, sendo este acrescido dos
incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, previsto na Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
alterada pela Lei n°. 11.233, de 22 de dezembro de 2005.

3.2. Conforme as necessidades do Hospital Universitario da UFGD, especialmente quanto aos cargos
relacionados as atividades-fim do Hospital, os horérios de trabalhos poderdo ser fixados em qualquer
turno, inclusive no periodo noturno, e em qualquer dia da semana, até mesmo domingos e feriados,
conforme escalas de revezamento de servidores previamente determinadas pelo Hospital Universitério e
alteraveis no decorrer do vinculo.

4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1. Além das atividades descritas abaixo, 0s cargos relacionados na Tabela | do item Il, deste Edital
deverdo assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao e executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.2. Assistente em Administracdo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacoes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servicos de escritorio. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.3. Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo; executar
a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar
controle patrimonial. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

4.4, Técnico em Eletrénica: Executar tarefas e rotinas de manutencédo, instalacdo e reparacdo de
sistemas eletroeletrénicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo e
desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e
aplicacdo de normas técnicas.

4.5. Técnico em Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em
conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Prestar assisténcia ao paciente:
Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar
curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e calor, imido ou
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seco; estimular o paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcdo
vésico-intestinal; oferecer comadre ou papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter
naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimenta¢do induzida; controlar balango
hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apés morte; administrar medicacdo prescrita: Verificar
medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);
preparar medicacdo prescrita; verificar via de administrago; preparar paciente para medicagdo (jejum,
desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de
administracdo de soro e medicacdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes; administrar produtos
quimioterdpicos; auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em
procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacgdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia;
efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico,
eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas; promover saude mental: Averiguar paciente e
seus pertences; atuar em agdes preventivas visando minimizar situacdes de risco; estimular paciente na
expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar
equipe de seguranca. Trabalhar com biosseguranga e seguranga: Lavar as maos antes e apds cada
procedimento; usar equipamento de prote¢do individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas;
seguir protocolo em caso de contaminacdo ou acidente. Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes;
conversar com paciente; colher informacfes sobre e com o paciente; trocar informacdes técnicas;
comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; etiquetar pertences de paciente; etiquetar
prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagdo do hamper e lixo;
interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias. Participar em
campanhas de salde publica. Manipular equipamentos. Calcular dosagem de medicamentos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

4.6. Técnico em Seguranca do Trabalho: Auxiliar na programacdo e execucdo de planos para
preservacdo da integridade fisica e mental dos servidores, promovendo a sua saude, bem como a melhoria
das condic¢des e do ambiente de trabalho na instituicdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.7. Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar a instituicdo nas areas de recursos
humanos, patrimoénio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa.

4.8. Analista de Tecnologia da Informacdo/Suporte: Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamentos e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solucBes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica.

4.9. Analista de Tecnologia da Informagdo/Desenvolvimento: Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamentos e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugBes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica.

4.10. Assistente Social: Apoiar a equipe de profissionais da satde na agilizacdo da rotatividade do leito,
providenciando internamento, transferéncia, alta, 6bito, exames externos, encaminhamentos para recursos
da comunidade e/ou saida para o internamento domiciliar, mantendo contato com familiares e
responsaveis dos pacientes para orientaces devidas; contatar com Central de Regulacdo para resolucéo
de problemas burocraticos que possam estar interferindo no processo do atendimento de emergéncia ou
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internamento; integrar a equipe de salde contribuindo para o fortalecimento de uma préatica
interdisciplinar no atendimento integral & saude; fazer contatos com recursos comunitarios para o
encaminhamento de pacientes/familiares na realizacdo de exames externos ou transferéncias; orientar
pacientes e familiares quanto aos direitos e deveres previdenciarios e trabalhistas; cadastrar, através de
anamnese social, todos os pacientes da Central de Regula¢do do SUS para acompanhamento dos casos e
encaminhamentos necessarios; apresentar estudos sobre as condigdes sociais do paciente quando
interferirem no tratamento; elaborar mensalmente as estatisticas do Servico compreendendo dados quanto
aos procedimentos técnicos sociais e visitas do periodo em nivel quantitativo; participar de comissdes
técnicas. Participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos da instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuérios, entidades e
recursos; controlar fluxo de documentos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.11. Bibliotecario-Documentalista: Disponibilizar informacdo; gerenciar a unidade de biblioteca,
centro de documentacdo, centro de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao;
tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difuséo cultural,
desenvolver a¢6es educativas.

4.12. Contador: Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatorios contébeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagcdo de contas; participar
da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucédo
do orcamento; elaborar demonstracBes contabeis e a prestacdo de contas anual do 6rgdo; prestar
assessoria e preparar informagdes econdémico-financeiras; atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores
e realizar pericia.

4.13. Economista: Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica
e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir
programacao econdémico-financeira; atuar na medicao e arbitragem; realizar pericias.

4.14. Engenheiro/Engenharia Civil: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencgdo; orcar e avaliar a contratacdo de servicos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica.

4.15. Engenheiro/Engenharia Mecéanica: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacao e a manutencao, orcar, e avaliar a contratacdo de servigos, dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

5.1. Os candidatos aprovados no concurso publico, de que trata este Edital, serdo investidos no cargo se

atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo
Federal, assegurada a hipotese de opcéo dentro do prazo para posse previsto no 81°, do art.13, da Lei
n° 8.112/1990;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, para o candidato do sexo masculino, com as obrigacdes
militares;

e) possuir os documentos comprobatdrios de escolaridade e pré-requisitos previstos na Tabela I, do item
3, e demais documentos constantes no subitem 19.4 deste Edital;

f) outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢cGes do
cargo.

6. DO PROGRAMA DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DA UFGD

6.1. A isencdo da taxa de inscricdo sera concedida ao cidadao amparado pelo Decreto n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
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Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar
per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.2. O candidato devera comprovar seu cadastro no CadUnico, preenchendo a declaracio disponivel no
endereco eletrnico www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu/, até o dia 22 de fevereiro de
2010, informando o seu Numero de Inscricdo Social (NIS) e anexando a esta uma fotocOpia do
documento de identificagdo com foto e do CPF.

6.3. A declaragdo e as fotocdpias dos documentos poderdo ser remetidas por Aviso de Recebimento (AR)
e/ou SEDEX, a Coordenadoria do Centro de Selecdo da UFGD, na Rua Jodo Rosa Gées, n°. 1.919, Vila
Progresso, CEP 79825-070, Dourados, MS, até o dia 22 de fevereiro de 2010.

6.3.1. O candidato também poderd entregar a declaracdo e a fotocOpia dos seus documentos na
Coordenadoria do Centro de Selecdo da UFGD, de segunda a sexta-feira, Gteis, nos periodos de 8h as 11h
e das 13h as 17h, até o dia 22 de fevereiro de 2010, obrigatoriamente acondicionados em envelope
tamanho A4 lacrado, identificado da seguinte forma: Assunto: Concurso Hospital Universitario — HU;
Nome e CPF do candidato.

6.4. A relacdo nominal dos candidatos contemplados com a isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada
em 01 de marco de 2010, no endereco eletrdnico www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/huy/.

7. DAS INSCRICOES

7.1. A inscrigdo para o concurso publico serd feita exclusivamente via Internet, através do enderego
eletronico www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu/, das 13 horas do dia 01 de marco de
2010 até as 13 horas (horario do MS) do dia 15 de marco de 2010.

7.2. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das

condigdes deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas

pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacéo
do concurso publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.3. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O

candidato que ndo o possuir, devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia

do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal, dos Correios ou da Receita Federal em tempo
habil, isto é, antes do término das inscrigdes.

7.4. Objetivando evitar dnus desnecessario, 0s candidatos deverdo orientar-se no sentido de recolher o

valor da inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para o

concurso publico.

7.5. Para inscrever-se no concurso publico, é recomendado aos candidatos observarem as informacdes

sobre a aplicacdo das provas, no subitem 11.1, uma vez que sO poderdo se inscrever a um cargo por

periodo de aplicacéo.

7.6. Para se inscreverem, o0s candidatos deverdo acessar 0 endereco  eletrénico

www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu/, e  efetud-las  conforme  procedimentos

estabelecidos a seguir:

a) ler e aceitar o edital de abertura do concurso publico;

b) preencher a ficha de inscri¢do on-line e transmitir os dados pela Internet;

c) imprimir uma copia da ficha de inscri¢éo e assina-la;

d) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) especifica para o pagamento da taxa de inscri¢ao;

e) recolher até o dia 15 de marco de 2010 o valor da taxa de inscri¢do, somente nas agéncias do Banco
do Brasil, atentando para os horarios de funcionamento das agéncias bancérias;

f) remeter ou entregar a ficha de inscricdo e uma fotocOpia do comprovante de pagamento, a/na
Coordenadoria do Centro de Sele¢do da UFGD, até 16 de marco de 2010, independente de esse dia
ser feriado municipal e/ou estadual.

7.7. A ficha de inscricdo e o comprovante de pagamento deverdo ser remetidos por AR e/ou SEDEX, &

Coordenadoria do Centro de Sele¢do da UFGD, na Rua Jodo Rosa Gdes, n°. 1.919, Vila Progresso, CEP

79825-070, Dourados, MS, até o dia 16 de margo de 2010.

7.7.1. Os candidatos também poderédo entregé-los na Coordenadoria do Centro de Sele¢do da UFGD, de

segunda a sexta-feira, Uteis, nos horario de 8h as 11h e das 13h as 17h, até o dia 16 de marco de 2010,
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obrigatoriamente acondicionados em envelope A4 lacrado, identificado da seguinte forma: Assunto:
Concurso Hospital Universitario — HU; Nome e CPF do candidato.

7.7.2. O ndo envio ou a ndo entrega da documentacéo até o dia 16 de marco de 2010 (comprovada a data
de postagem pelo carimbo dos correios ou pelo comprovante de entrega da documentacdo) implicara o
indeferimento da inscricao.

7.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e correios na
localidade em que se encontra o candidato, o pagamento e/ou 0 envio da documentacdo devem ser
efetuados antecipadamente.

7.9. Depois de efetuada a inscri¢do, o candidato poderd, somente por meio da area restrita no endereco
eletronico www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu/, realizar alterages nos dados de sua
ficha de inscrigéo.

7.9.1. A alteracdo na ficha de inscricdo estara disponivel até as 23h59min do dia 15 de marco de 2010.
7.10. O Edital com as inscrigdes ndo homologadas serd publicado no dia 01 de abril de 2010, no
enderego eletronico www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu/. Os candidatos terdo os dias
05 e 06 de abril de 2010 para regularizarem a situacdo de sua inscri¢do, quando for o caso.

7.11. Os candidatos terdo ainda os dias 05 e 06 de abril de 2010 para conferir as informacdes prestadas
no ato da inscri¢cdo. Caso haja alguma correcdo a ser feita, exceto nos campos cargo e local de prova, os
candidatos deverdao fazé-la nesse periodo, por meio da area restrita, no endereco eletrénico
www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu/. Apo6s esse prazo, serdo considerados para fins de
impresséo e publicacéo de resultados os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida
via Internet, ndo sendo possivel fazer alteracdes posteriores desses dados.

7.12. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informarem-se sobre o local onde realizaréo as provas
do concurso publico, a partir do dia 07 de abril de 2010, por meio da &rea restrita, no endereco eletrénico
www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu/.

7.13. O preenchimento da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que se
possa produzir os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas
contidas neste Edital, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

7.14. A Coordenadoria do Centro de Selecdo da UFGD compete excluir do concurso plblico, a qualquer
momento, o candidato que preencher a ficha de inscricdo de forma errada e/ou fornecer dados inveridicos.
7.15. A Universidade Federal da Grande Dourados ndo se responsabilizara, caso a inscricdo do
candidato, realizada via Internet, ndo seja efetivada em decorréncia de falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ndo decorrentes de sua vontade e, ainda,
por atraso na entrega dos documentos pelos Correios.

8. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAL (PNE)

8.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/89, é
assegurado o direito de inscrigdo para 0s cargos em concurso publico, cujas atribuicGes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

8.2. Em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem
como na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-as reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade deste concurso publico, conforme Tabela | deste Edital.

8.2.1. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste concurso publico, a cada
20 (vinte) cargos providos serd nomeado um candidato da lista especifica de portadores de deficiéncia,
por ordem de classificacdo, salvo se ja observado o percentual de 5% (cinco por cento) decorrente das
vagas existentes indicadas neste Edital.

8.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteraces, e a estas € assegurado o direito
de requerer condigdes especiais para fazer as provas. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar
ou hospitalar.

8.4. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo deste concurso publico em
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igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacao e
aos critérios de aprovacao, assim como ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

8.5. No ato da inscrigdo, os candidatos portadores de necessidade especial deverdo declarar estarem
ciente das atribuicdes dos cargos para 0s quais pretendem se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estardo sujeitos & avaliacdo pelo desempenho das atribuicdes, para fins de aprovacdo no periodo de
estagio probatorio.

8.6. O candidato portador de necessidade especial devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer s vagas reservadas aos portadores de necessidade especial.

8.7. O portador de necessidade especial devera anexar aos documentos para efetivagdo da sua inscricao,
laudo original de médico especialista na sua deficiéncia, expedido dentro do prazo de 90 (dias), atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.7.1. O laudo médico valera somente para este concurso publico, ndo podendo ser devolvido.

8.8. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado, para realizar a prova devera preencher o
requerimento  disponibilizado no  enderego  eletrébnico  www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-
administrativo/hu/, devendo especificar o tipo de atendimento necessario, fundamentar com consisténcia
0S Seus argumentos e anexar aos documentos descritos no subitem 8.7.

8.9. O candidato PNE devera especificar com clareza no requerimento as condi¢cGes necessarias para
realizar a prova, bem como os equipamentos especificos considerando a natureza da deficiéncia.

8.10. Para os deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serd oferecida
prova com tamanho de letra correspondente ao corpo 24 (vinte e quatro).

8.11. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para realizagédo da
prova devera requeré-lo com justificativa acompanhada por parecer emitido por médico especialista na
area da deficiéncia do candidato, na forma do subitem 8.7.

8.11.1. O tempo adicional para realizacdo da prova ndo sera, em nenhuma hipotese, superior a uma hora
além do tempo normal previsto para os demais candidatos.

8.12. O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscricdo conforme instrucées e
procedimentos constantes neste Edital ndo tera prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
8.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no ato da inscrigdo, na forma do subitem 8.8.

8.13.1. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

8.13.2. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, 0 tempo de prova
ndo serd estendido.

8.13.3. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

8.14. O atendimento as condicBes solicitadas pelo candidato portador de necessidade especial ficara
sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.15. O candidato portador de necessidade especial, mesmo que ndo necessite de condicao especial para
realizar a prova, devera declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢cdo de PNE, indicando o seu tipo de
deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para realizar a
prova.

8.16. A indicacdo da necessidade de atendimento especial, na ficha de inscricdo, ndo garante o
atendimento ao candidato, que deverd complementar o seu pedido de atendimento especial de acordo com
0 subitem 8.8.

8.17. O candidato portador de necessidade especial, se aprovado na forma do subitem 12.3 além de
figurar na lista de classificacdo por cargo, tera seu nome constante da lista especifica de portadores de
necessidade especial, por cargo.

8.18. O candidato portador de necessidade especial aprovado no concurso publico, quando convocado,
devera comparecer & Junta Médica Oficial da UFGD, munido de documento de identidade original, e se
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submeter a avaliacdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracGes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuicBes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
8.18.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo que trata o subitem 8.18.

8.19. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato
sera desclassificado do concurso publico.

8.19.1. Tera o nome retirado da lista de portadores de necessidade especial o candidato cuja deficiéncia
assinalada, na ficha de inscrigdo, néo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o nome do mesmo permanecer apenas na lista de
classificagdo geral.

8.20. As vagas destinadas na Tabela I, do item 3, que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de necessidade especial ou por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificacao.

8.21. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposicoes, implicara na perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores de necessidade especial.

8.22. Apos a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. O candidato deverd recolher até o dia 15 de marc¢o de 2010, somente nas agéncias do Banco do
Brasil, o valor referente a taxa de inscri¢do, atentando-se para os horarios de funcionamento das agéncias
bancarias.

9.1.1. N&o seré devolvido o valor correspondente a taxa de inscricdo a candidatos que procederem ao
recolhimento da GRU em outras instituicbes ndo autorizadas neste Edital.

9.2. Nao serdo aceitas outras formas de pagamento, tais como depdsito em conta corrente ou Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) utilizada pela UFGD para outras finalidades.

9.3. O candidato, ao realizar o pagamento da taxa de inscricdo deve certificar-se de que foram
informados corretamente, ao sistema bancario, todos 0os campos constantes na Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).

9.3.1. A informagdo do nimero do CPF préprio do candidato é imprescindivel para identificagdo do
pagamento da inscricao.

9.3.2. A ndo informacdo ou a informacéo incorreta de um ou de todos os campos da GRU, impossibilitara
a identificagdo do pagamento da taxa de inscri¢do pela Coordenadoria do Centro de Selecéo.

9.3.3. A ndo identificacdo do pagamento da taxa de inscrigdo implicara o INDEFERIMENTO da
inscricdo do candidato pela Coordenadoria do Centro de Selecéo.

9.4. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricio em dinheiro. O ndo
pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica a ndo efetivacéo de sua inscrigéo.

9.5. O comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de
inscricdo.

9.6. A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmacdo, pela Coordenadoria do Centro de
Selecdo, do pagamento da inscrigéo.

9.7. O pagamento de inscri¢do realizado no Gltimo dia via autoatendimento ou Internet Banking, devera
ser efetuado até as 21 horas, conforme condi¢des de funcionamento do Banco do Brasil. O ndo
atendimento a essa exigéncia implicara o INDEFERIMENTO da inscricao.

9.7.1. A UFGD nao se responsabiliza por pagamentos ndo efetivados devido a problemas decorrentes do
sistema bancario.

9.8. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

9.9. Seré cancelada a inscri¢do no concurso publico se o recolhimento da taxa de inscri¢do for realizado
apos o prazo fixado neste Edital.

Edital PROGRAD n° 01, de 10 de fevereiro de 2010 — Concurso Publico HU/UFGD - Péagina 9 de 22



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. O concurso publico constara de provas, com 80 (oitenta) questdes, para cada cargo com as
seguintes especificagdes:

Tabela Il — Quantidade de Questdes para Provas Objetivas

Quantidade de Questdes para Prova Objetiva
N° de Duragdo A
Cargo Provas Questdes | da Prova Carater
Lingua Portuguesa. 10
Todos o0s Conhecimentos | Matematica 10
cargos Gerais Informética Basica _ _ 10 4horase | Classificatorio e
constantes na Legislagdo relativa servidor e a ética no 15 meia Eliminatério

Tabela | servico publico. Sistema Unico de Satde.

Conhecwpgntos Conhecimentos especificos do cargo 35

Especificos

10.2. As provas constantes na Tabela Il constardo de questbes objetivas de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas, tendo como correta uma Unica alternativa, e versardo sobre os contedidos
programaticos constantes no Anexo |.

10.3. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que acertarem o minimo de 20
questdes de conhecimentos gerais e 15 questdes de conhecimentos especificos, observado, ainda, o
subitem 12.3.

10.3.1. Os candidatos ndo aprovados na Prova Objetiva serdo eliminados do concurso publico.

10.4. A elaboragdo, impressdo, embalagem, transporte e julgamento de possiveis recursos as questoes
das provas objetivas do concurso publico, sera de responsabilidade do Centro de Selecdo da Universidade
Federal de Goias, conforme Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre a UFGD e a UFG.

11. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. A aplicacdo das provas para 0s cargos constantes da Tabela I, do item 3, sera na data de 25 de abril
de 2010, na cidade de Dourados/MS, sendo o periodo de aplicacdo das provas dos cargos de Nivel E
distinto dos cargos de Nivel D, exceto o contido no subitem 11.1.1.

11.1.1. Para os candidatos inscritos ao cargo de Técnico em Enfermagem/Nivel D, o periodo de
aplicacdo das provas objetivas sera 0 mesmo dos cargos de Nivel E.

11.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Dourados, a UFGD reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento dos candidatos.

11.3. A UFGD exime-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participacdo em
qualquer etapa do concurso publico.

11.4. A confirmacdo da data e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgados no dia 07 de abril
de 2010, por meio do Edital de Convocacao para Provas Objetivas, a ser publicado no Diério Oficial da
Unido, no endereco www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu e ainda por e-mails
informativos que serdo encaminhados aos candidatos.

11.5. Para o envio do e-mail é imprescindivel que o endereco informado no ato da inscricdo esteja
completo e correto.

11.5.1. A comunicagdo feita por e-mail € meramente informativa. Os candidatos deverdo acompanhar
no Diério Oficial da Unido (DOU) e no endereco eletronico da UFGD a publicacdo do Edital de
Convocagéo para realizagdo das provas objetivas.

11.6. O envio de comunicacdo pessoal dirigida aos candidatos, que por qualquer motivo néo for recebida,
ndo desobriga estes do dever de consultar o Edital de Convocacdo para provas objetivas e/ou a area
restrita do candidato.

11.7. Os candidatos que ndo receberem o e-mail informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a
aplicacdo das provas ou havendo davidas quanto ao local, data e horarios para aplicacdo das provas
deverdo entrar em contato com a Coordenadoria do Centro de Selecéo, pelo telefone (0xx67) 3427-2587,
de segunda a sexta-feira, Uteis, das 08h as 1lh e das 13h as 17h ou ainda pelo e-mail
centrodeselecao@ufgd.edu.br.
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11.7.1. O candidato que ndo entrar em contato com a Coordenadoria do Centro de Selecdo no prazo
mencionado no subitem 11.7 ser& o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omisséo.
11.8. Os candidatos terdo acesso ao ensalamento a partir de 07 de abril de 2010, consultando sua area
restrita por meio do endereco eletrénico www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu/ ou pelo
telefone (0xx67) 3427-2587.

11.9. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizacdo das
provas.

11.10. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horério previsto para cada uma delas, devendo os
candidatos comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 minutos de antecedéncia, munidos de
documento original de identificagdo utilizado para realizar a inscri¢do, caneta esferografica de material
transparente de tinta preta, lapis e borracha.

11.11.No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a transcricdo das respostas para o
Cartéo-Resposta.

11.12.A UFGD se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste Edital a
critério da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, ouvida a Coordenadoria do Centro de Selecdo, por
motivos fortuitos ou de forga maior.

11.13.0s candidatos deverdo apresentar no dia das provas o documento de identificacdo com foto
utilizado na inscricdo.

11.14.Somente serdo admitidos na sala de provas os candidatos que estiverem portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97).

11.15.0s documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

11.16.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, 0
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdo digital em
formulério préprio.

11.16.1. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
com foto apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura ou condi¢do de conservacao do documento.
11.17.Néo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer
desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

11.18.0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do concurso publico.

11.19.No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos entrarem no ambiente de provas
com aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, etc.,
bem como qualquer espécie de reldgio, 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro e similares.

11.20.A UFGD néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.
11.21.Néo sera permitido aos candidatos entrarem no local de provas portando armas de qualquer
natureza, mesmo que apresentem porte legal para tal fim.

11.22.Para a realizagdo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova, de acordo com o cargo
escolhido pelo candidato, e o Cartdo-Resposta personalizado com os dados do candidato, para aposi¢do
de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta de material transparente de
tinta preta. Ao receber o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta, o candidato devera:
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a) conferir se 0s seus dados cadastrais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu nome, nimero de

inscricdo, nimero do documento de identificacdo e opgdo de cargo estdo corretos.

b) certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo a que se inscreveu. O candidato que ndo

verificar se o Caderno de Prova corresponde ao seu cargo sera 0 exclusivo responsavel pelas

consequéncias advindas da sua omisséo.

11.23.0 Cartdo-Resposta seré distribuido aos candidatos uma hora ap6s o inicio da prova. O candidato

deverd preencher os alvéolos, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou reforga-

los com grafite na cor preta, caso a marcacao seja feita com caneta esferografica de material transparente
de tinta azul bem como assinar no campo apropriado.

11.24.A corregdo da prova seré feita, exclusivamente, por meio do Cartdo-Resposta personalizado, sendo

nula qualquer outra forma de correcdo. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instru¢@es contidas no proprio formulario.

11.24.1. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro no seu

preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizacdo de qualquer corretivo.

11.25.Ndo sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de acordo as

instru¢des do formulério, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma

resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.26.Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez

que a marca podera ser identificada pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.27.0 candidato seré o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas no Cartdo-

Resposta.

11.28.0s candidatos poderdo deixar o seu local de prova somente depois de decorridas 2 (duas) horas e

meia do inicio da prova, podendo levar consigo seu Caderno de Provas.

11.29.Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observacdo do

fiscal da sala da prova, portanto, ndo serdo permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus,

etc.

11.30.Motivard a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso publico,

aos comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

11.31.Seré excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) néo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas e meia do seu inicio;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo-Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execucdo das provas;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de livro, anotacdo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.32.0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, somente o Cartdo-Resposta.

11.33.Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e 0 mesmo sera

automaticamente eliminado do concurso publico.

11.34.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.35.Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
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12. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1. As provas objetivas, para todos os cargos terdo o valor maximo de 80 (pontos).

12.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos corresponderd ao somatorio dos pontos obtidos em
cada uma das provas que compdem a Prova Obijetiva.

12.3. Considerar-se-80 aprovados na prova objetiva os candidatos que, ndo sendo eliminados por efeito
da aplicacdo do subitem 10.3, estejam classificados dentro do quantitativo méximo previsto no Decreto
Presidencial n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, art. 16 e seus paragrafos.

12.3.1. Os candidatos ndo classificados dentro do quantitativo maximo previsto no subitem 12.3 estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

12.3.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo classificatoria a que se refere o subitem
12.3, ainda que ultrapassem o quantitativo maximo previsto no Decreto Presidencial n°. 6.944, de 21 de
agosto de 2009, art. 16 e seus paragrafos, serdo considerados aprovados na prova objetiva, bem como
convocados para a prova de titulos.

13.DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

13.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data de 26 de abril de 2010, quando
entdo serd aberto o periodo de interposicdo de recurso na forma item 16 e seus subitens.

13.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser interpostos no
prazo determinado no item 2, que trata do cronograma do concurso publico em questao.

13.3. Julgados os eventuais recursos, serd publicado o gabarito oficial da primeira fase na data de 07 de
maio de 2010.

13.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

13.5. Na ocorréncia do disposto no subitem 13.4 e/ou em caso de interposic¢éo de recurso, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontua¢do minima exigida
para a prova, fixada no subitem 10.3.

13.6. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do endereco eletrénico
www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu/  do concurso publico e ficardo a disposicdo dos
candidatos pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de publicacdo do respectivo Edital.

13.7. Os recursos cujos teores desrespeitem as Bancas Examinadoras serdo liminarmente indeferidos.

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1. A confirmacdo da data e as informacGes sobre horérios e locais serdo divulgados oportunamente
por meio do edital de convocacéao para entrega de Titulos, na data de 07 de maio de 2010, a ser publicado
no Diario Oficial da Unido, no endereco eletrbnico www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-
administrativo/hu/ e ainda por e-mails informativos que serdo encaminhados aos candidatos.

14.2. O periodo para entrega/remessa dos titulos descritos na Tabela 111 — Valoracdo de Titulos, de
acordo com o cargo, sera na data provavel de 10 a 12 de maio de 2010.

14.3. Serdo convocados para prova de titulos somente os candidatos aprovados nas provas objetivas do
concurso publico de acordo com o estabelecido no subitem 12.3.

14.4. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera o valor méaximo de 5 (cinco) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, os quais serdo calculados conforme a
Tabela Il a seguir:

Tabela 111 — Valoracdo de Titulos
Cargos Técnico-Administrativos — Nivel de Classificacdo D e E
Item 1 - Titulagdo Académica
_— " Pontuacéo Pontuacéo
Descrigao do Titulo Unitaria Méxima
1.1. Diploma ou declaracdo de concluséo de curso de
" 0,5 0,5
graduacdo. (*)
1.2. Diploma ou declaracdo de concluséo de curso de 07 07
p6s-graduacio latu sensu. ' '
1.3. Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de
. ~ . p 15 15
p6s-graduacio stricto sensu em nivel de mestrado.
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1.4. Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de 20 20
p6s-graduacio stricto sensu em nivel de doutorado. ' '
Item 2 - Experiéncia Profissional
Descricao do Titulo PonFu’a\q_éo Pon:[uggao
Unitaria Maxima
2.1. Tempo de servico, na area do cargo: em
instituices puablicas comprovada por nomeagdo em
Diario Oficial, com data do inicio do exercicio. A
comprovacdo da decorréncia do tempo de servico
deverd ser realizada por meio de declaracdo assinada 0,4 20
por autoridade competente para aqueles que ainda estdo (por ano) '
em exercicio, ou por ato de exoneracgéo ou desligamento
para aqueles que ndo estdo mais em exercicio no cargo,
OU em instituicBes privadas comprovada com Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada.
2.2. Participacéo em cursos com carga horaria igual ou 0,1 10
superior a 40 (quarenta) horas na area do cargo. (por curso) '

* Pontuacdo computada somente para os cargos de Nivel de Classificagéo D.

14.5. Para soma da pontuacdo da experiéncia profissional de que trata o item 2 da Tabela de Valoracdo
de Titulos, tanto para os cargos de Nivel D quanto os de Nivel E, ndo serdo consideradas fracdes de
tempo, ficando vedada a contagem de tempo inferior a um ano, bem como contagem de tempo de servico
concomitante, mesmo que em instituigdes diferentes.

14.6. Os candidatos que ndo apresentarem titulos permanecerdo somente com os pontos obtidos na Prova
Objetiva.

14.7. Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo estipulado no subitem 14.2 e
autenticados em cartério, verificada a data de postagem do correio ou comprovante de recebimento
emitido pela Coordenadoria do Centro de Selecdo. N&o serdo aceitos titulos enviados por fax, e-mail ou
por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no edital de convocagéo para Prova de Titulos.
14.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacOes
necessarias ao perfeito enquadramento e a consequente valoracao.

14.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome.

14.10.0s documentos relativos a titulos, apresentados pelo candidato, terdo validade somente para o
concurso publico de que trata este Edital e ndo serdo devolvidos.

14.11.Uma vez entregue os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou para complementar
dados dos titulos ou declaragdes ja entregues.

15.D0S PROCEDIMENTOS PARA ENTREGA DOS TITULOS

15.1. Os titulos poderdo ser entregues pessoalmente ou por meio dos CORREIOS, sendo que nesta
ultima devera ser enviado EXCLUSIVAMENTE por SEDEX.

15.2. Pessoalmente: em cOpias autenticadas em cartorio, no periodo estabelecido no subitem 14.2,
acompanhadas de respectiva relacdo discriminativa, em envelope tamanho A4, ndo lacrado. O candidato
devera preencher e imprimir, em 3 (trés) vias, o formulario proprio que sera disponibilizado no Edital de
Convocagdo para Prova de Titulos a ser divulgado no endereco eletrbnico
www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu/, da seguinte forma: a) uma via devera estar junto
com os titulos dentro do envelope A4; b) uma via colada como capa no envelope A4, para identificacdo;
) uma terceira via que sera restituida como protocolo de recebimento dos titulos.

15.3. Via_Sedex: em copias autenticadas em cartério, no periodo estabelecido no subitem 14.2,
acompanhadas da respectiva relacdo discriminativa, sendo o envelope identificado da seguinte forma: A
Coordenadoria do Centro de Selecdo, Assunto: Concurso Hospital Universitario — HU, Rua Jodo Rosa
Goes, n° 1919, Vila Progresso, Dourados, MS, CEP 79825-070. O candidato devera preencher e imprimir,
em 2 (duas) vias, o formulario préprio que sera disponibilizado no Edital de Convocacéo para Prova de
Titulos a ser divulgado no endereco eletrénico www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu/, da
seguinte forma: a) uma via deverd estar junto com os titulos dentro do envelope A4; b) uma via colada
como capa no envelope A4, contendo os titulos, para identificag&o.
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16.DOS RECURSOS

16.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor das inscri¢des;

b) a ndo homologacao da inscri¢do do candidato;

c) ao Gabarito Preliminar;

d) as questdes das Provas Objetivas;

e) ao Resultado da Prova de Titulos;

f) ao Resultado Final Preliminar.

16.2. A forma para interposicdo dos recursos constara em editais a serem divulgados em cada uma das
fases do concurso publico.

16.3. Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no
subitem 16.1, obedecendo-se as datas estipuladas nos editais de divulgacao.

16.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), Correios, telegrama ou outro meio
gue ndo seja o especificado nos editais correspondentes a este concurso publico.

16.5. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

17.1. Os resultados das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.ufad.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu/ no dia 07 de maio de 2010, na forma do subitem
12.3. deste Edital.

17.2. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu/ no dia 31 de maio de 2010.

17.3. A divulgacgdo do Resultado Final Preliminar dos candidatos aprovados no concurso publico sera no
dia 04 de junho de 2010, por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados, por cargo, inclusive os inscritos como
portadores de necessidade especial; b) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos
aprovados inscritos como portadores de necessidade especial.

18. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

18.1. Para todos os cargos relacionados na Tabela | do item 3 deste Edital, a nota final dos candidatos

aprovados sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova

de Titulos, se for o caso.

18.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de

classificagdo para cada cargo, observado o subitem 17.3.

18.3. Como critério de desempate, na hip6tese de igualdade de nota final tera preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e dentre estes o de maior idade, conforme estabelece
a Lei n®10.741/03 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior pontuacgdo na Prova Objetiva;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) tiver participado como jurado, de acordo com o art. 440, do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n°

3.689, de 03/10/1941), com redacdo determinada pela Lei n°® 11.689/2008;

f) tiver maior tempo de servigo como servidor efetivo em 6rgéo publico federal;

g) persistindo o empate, o que tiver maior idade.

18.4. Apos aplicagdo dos critérios de desempates descritos nas alineas “a” a ““d”’, do subitem 18.3, e

ainda havendo candidatos empatados, estes serdo convocados por meio de edital especifico a ser

publicado no dia 04 junho de 2010, para apresentacdo de documentos comprobatorios conforme alineas

“e” e “f”” do subitem 18.3.

19. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Edital PROGRAD n° 01, de 10 de fevereiro de 2010 — Concurso Publico HU/UFGD — Pagina 15 de 22



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

19.1. Os resultados finais da Prova Objetiva e da Prova de Titulos serdo publicados no Diario Oficial da
Unido e divulgados na Internet no endereco eletrdnico www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-
administrativo/hu/ , ap6s apreciacao de recursos, na data de 10 de junho de 2010.

19.2. Concluidos os trabalhos do concurso publico e aprovados seus resultados pelo 6rgdo executor, 0
Pro-Reitor de Ensino de Graduacdo encaminhara, com relatério especifico, a relagdo nominal dos
candidatos aprovados, ao Reitor da UFGD para fins de homologacéo e publicacdo na forma do subitem
anterior.

19.3. O provimento dos cargos obedecera as necessidades administrativas da UFGD e ao disposto no art.
11, do Decreto Presidencial n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

19.4. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados os originais e/ou fotocOpias dos
seguintes comprovantes:

a) de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal,

b) de estar quite com as obrigacOes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares (Leis n® 4.375/1964, 4.754/1965 e Decreto n° 57.654/966);

c) de ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) de inscri¢do no CPF;

e) de inscricdo no PIS ou PASEP;

f) de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo
Unico da Lei n° 8.112/1990;

g) de acumulacéo de cargo ou funcgdo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

h) de bens, na forma da Lei n® 8.429/92;

i) de conclusdo do grau de escolaridade exigido como requisito de ingresso para o cargo (diploma ou
certificado, devidamente registrado);

j) de cédula de identidade;

K) de certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

I) de certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando for o caso;

m) de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, com base nos exames solicitados, por meio de
laudo médico a ser fornecido pela junta médica oficial designada pela UFGD.

19.5. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no subitem 19.4,
dentro do prazo legal, tornard sem efeito a nomeagéo do candidato.

19.6. Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados conforme as necessidades da
Universidade Federal da Grande Dourados.

19.7. Para admissdo, os candidatos também deverdo apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais necessarios, sob pena de perda do direito & vaga.

19.8. O candidato que admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeacao.

19.9. E facultado a Universidade Federal da Grande Dourados exigir dos candidatos, na admisséao, além
da documentacdo prevista neste Edital, documentos comprobatdrios de bons antecedentes que julgar
necessarios, na forma da lei.

19.10.A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela UFGD,
ainda que j& tenha sido publicado o edital de homologac&o do resultado final, sem prejuizo das san¢des
legais cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, a pontuacdo obtida em cada uma das provas do
concurso publico, ou a nomeagdo dos candidatos, caso sejam identificadas falsidades de declara¢fes ou
irregularidades nas provas ou documentos.

20.2. A legislagdo que vier a vigorar apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragcdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
concurso publico.
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20.3. O acompanhamento das publicacBes, editais, avisos e comunicacdes referentes a este concurso
publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. No serdo prestadas, por telefone, informagoes
relativas & documentacao ou aos resultados.

20.4. Sera disponibilizado o Boletim de Desempenho nas provas, para consulta, por meio da area restrita
do candidato, no endereco eletrdnico www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/hu/ .

20.5. Nao serdo fornecidos atestados, declaraces, certificados, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final e da homologag&o do concurso publico no Diario Oficial da Unido.

20.6. O concurso publico tera validade de um ano, a contar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da UFGD.

20.7. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, esta declarando que aceita as condi¢Ges contidas
neste Edital e em outros correlatos que vierem a ser publicados e divulgados e, ainda, as decisGes que
possam ser tomadas pela Coordenadoria do Centro de Selecao/Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao.

20.8. Fica facultada a possibilidade de aproveitamento de candidatos classificados neste concurso
publico por outra instituicdo, desde que autorizado pela UFGD, conforme art. 67 do anexo do Decreto n°.
94.664 de 23 de julho de 1987.

20.9. A documentacdo entregue pelos candidatos sera mantida sob a guarda da UFGD pelo prazo de 4
(quatro) meses, a contar da data de publicacdo do Resultado Final do concurso publico, sendo reciclada
apos esse periodo.

20.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino de Gradua¢do/UFGD.

Dourados — MS, 10 de fevereiro de 2010

Prof. Sidnei Azevedo de Souza
Pro-Reitor de Ensino de Graduagao
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EDITAL DE ABERTURA PROGRAD N°. 01, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

| - CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo textual: articulacdo das informagGes textuais, inferéncia, ambiguidade, ironia, denotacéo
e conotacdo, pontos de vista, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. 2. Modos de
organizacdo de texto: descricdo, narragdo, argumentacdo e didlogo. 3. Estrutura textual: paragrafo,
periodo, oragdo, pontuacao, tipos de discurso. 4. Géneros textuais publicos: editorial, noticia, reportagem,
resenha, crénica, carta, artigo, etc. 5. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e
informalidade, formas de tratamento. 6. Lingua padrdo: ortografia, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal.

MATEMATICA

1. Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. 2. Adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo
com nameros inteiros, fracionarios (e decimais). 3. Regra de trés e Regra de Trés Composta. 4. Proporcao
e porcentagem. 5. Estatistica Descritiva e sua utilizagéo.

INFORMATICA

1. Nogdes gerais de operagdo dos sistemas Windows e Linux (interface grafica KDE e GNOME): uso de
arquivos, pastas e operagGes mais frequentes. 2. Edicdo de documentos, construcdo de formulas para
planilhas eletrdnicas, construcdo de apresentacdes, formatacdo de dados e graficos através da suite de
aplicativos Microsoft Office 2003 e BrOffice 3.0. 3. Conceitos basicos sobre Internet e Intranet. 4.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. 5. Conhecimentos das principais ferramentas e aplicativos de navegacdo e
de correio eletrdnico. 6. Organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores (VPN, acesso remoto), transferéncia de informacdo e arquivos. 7. Conceitos basicos de
hardware e de software. 8. Conceitos basicos sobre componentes de processamento, de armazenamento e

periféricos de microcomputadores. 9. Instalacdo de aplicativos e periféricos em microcomputadores. 10.
Conceitos de protecdo e seguranca da informacao: aplicativos antivirus, armazenamento remoto e backup.

SISTEMA UNICO DE SAUDE

1. Evolugéo histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) — seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal. 2. As normas operacionais do SUS.
3. Sistemas de Informagdo em Saude. 4. Legislacdo do SUS: Lei n°. 8.080/1990 e Lei n°. 8.142/1990;
Constituicdo Federal, do art. 196 ao art. 200. 5. Saude Publica: perspectiva historica.

LEGISLAGCAO RELATIVA AO SERVIDOR E ETICA NO SERVICO PUBLICO
1. Lei N°. 8.112, de 11/12/1990, e suas alteragdes. 2. Cadigo de Etica do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°. 1.171/94.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL MEDIO - CLASSIFICACAO D

ASSISTENTE EM ADMINISTRA(;AO

1. Administragdo Publica: Constituicdo Federal (do artigo 37 ao artigo 41). 2. Processo Administrativo:
Lei n°. 9.784/99. 3. LicitacOes: Lei n°. 8.666/93 (no¢des basicas, conceitos, objetivos, principios, fases,
modalidades, tipos, dispensa, inexigibilidade). 4. Orcamento Publico: Lei n°. 4.320/64 (nocGes basicas,
conceito, classificacdo orcamentaria, classificacdo da despesa, classificacdo da receita, estigios da receita
publica, estagios da despesa publica). 5. Atos Administrativos (nog¢bes bésicas, conceito, requisitos,
mérito, atributos, classificacdo, espécie, motivacdo, invalidagdo). 6. Fundamentos de Administracdo:
Planejamento; organizacéo; direcdo; controle; gestdo de pessoas; gestdo da qualidade; tecnologias da
informacéo; qualidade total.

TECNICO EM CONTABILIDADE
1. Classificacdo orcamentaria da Administracdo Publica, Classificacdo Institucional, Funcional-
Programética, Econémica e por Fonte de Recursos. Receitas e despesas orcamentérias e extra-

orcamentarias. 2. Execucdo orcamentaria e contabil: Estagios da receita e da despesa publica; Créditos
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adicionais. 3. Patrimdnio Publico: aspectos qualitativos e quantitativos. 4. Variacdes patrimoniais:
variagOes ativas e variagdes passivas. 5. Divida publica flutuante e fundada. 6. Plano de contas: funcéo e
funcionamento das contas. Escrituragdo contébil. 7. Balango Orgamentario, Balanco Financeiro, Balango
Patrimonial; Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. 8. Licitaces: Lei n.° 8.666/93 (nocdes basicas,
conceitos, objetivos, principios, fases, modalidades, tipos, dispensa, inexigibilidade). 9. Principios
contébeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil, registros contabeis. 10. Controle
contébil e registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patriménio Liquido. 11. Demonstra¢fes contabeis:
Estruturacdo e Movimentagdo das Contas Contabeis, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Balango
Patrimonial, Mutac¢des do Patrimdnio Liquido, Demonstra¢Ges de Origens e Aplica¢fes de Recursos. 12.
Anélise e interpretacdo de demonstragdes contabeis.

TECNICO EM ELETRONICA

1. Anélise de circuitos resistivos em corrente continua. 2. Superposi¢do e Leis de Kirchoff, Thévenin e
Norton. 3. Andlise de circuitos RLC em corrente alternada. 4. Poténcia em circuitos monofésicos e
trifasicos. 5. Principios de eletromagnetismo. 6. Principios de maquinas elétricas de corrente continua e
alternada. 7. Diodos semicondutores. 8. Circuitos com diodos semicondutores. 9. Transistores bipolares.
10. Circuitos com transistores bipolares. 11. Transistores de efeito de campo. 12. Circuitos com
transistores de efeito de campo. 13. Amplificadores operacionais. 14. Circuitos com amplificadores
operacionais. 15. Dispositivos opto-eletrénicos. 16. Dispositivos e circuitos de eletrénica de poténcia. 17.
Sistemas numéricos e codigos. 18. Aritmética binaria. 19. Algebra booleana e portas l6gicas. 20. Familias
I6gicas. 21. Andlise e projeto de circuitos logicos combinacionais e sequénciais. 22. Memodrias
semicondutoras. 23. Conversores A/D e D/A. 24. Principios sobre microprocessadores e
microcontroladores. 25. Sistemas e unidades de medida. 26. Erros de medicdo. 27. Instrumentos para
medicdo de grandezas elétricas. 28. Sensores e transdutores. 29. Interfaces entre transdutores e sistemas
de medic&o e controle.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. NocgOes basicas sobre anatomia e fisiologia. 2. Métodos de controle de infeccdo: desinfeccdo e
esterilizagdo, assepsia médico-cirdrgica e controle de doenga transmissivel. 3. Assisténcia de enfermagem
a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pés-operatorio. 4. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, urinario, circulatorio—
hematoldgico, musculo—esquelético, reprodutor, neuroldgico, enddcrino. 5. Assisténcia ao recém-nascido
normal e de alto risco. 6. Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto,
puerpério — normal e complicagdes. 7. Assisténcia de enfermagem nas diversas faixas de
desenvolvimento (puericultura). 8. Assisténcia de enfermagem a criangas com problemas clinicos nos
sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, circulatério — hematolégico, musculo — esquelético. 9.
Aplicacdo de principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem. 10.
Assisténcia de enfermagem nos programas de promocdo e protecdo a salde, prevencdo e controle de
doencas. 11. Organizagdo e funcionamento. 12. Prontuario do paciente. 13. Nog¢des de ética. 14. Codigo
de ética dos profissionais de enfermagem. 15. Relacionamento com o paciente, familia, equipe de
trabalho.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Teorias e modelos de acidentes do trabalho. 2. Higiene ocupacional. Ergonomia e fatores humanos. 3.
Gestdo de riscos e analise de acidentes. 4. Arvore de Causas. Legislacdo de seguranca. 5. Gestdo da
producéo e operacdes.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICACAO E

ADMINISTRADOR

1. Fundamentos da Administracdo: O papel da administragdo no desempenho empresarial; Processo
decisorio; Autoridade e responsabilidade; Delegacdo; Centralizacdo e descentralizacdo; FuncGes, papéis e
responsabilidade do administrador; Departamentalizacdo; Sistemas de gestdo empresarial 2. Gestdo
Estratégica: O ambiente das organizacOes; Planejamento estratégico, tatico e operacional; Controle
estratégico, tatico e operacional. 3. Administracdo de Recursos Humanos: Recrutamento e selecdo de
pessoal; Desenho e analise de Cargos; Cargos e salarios; Treinamento e desenvolvimento de pessoal;
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Avaliacdo de desempenho. 4. Comportamento Organizacional: Cultura organizacional; Conflito e
dimensdes organizacionais e pessoais; Mudanca organizacional; Motivacdo; Lideranca; Etica
organizacional; Responsabilidade social. 5. Organizacdo, Sistemas e Métodos: Desenho organizacional,
Estrutura e estratégia organizacional. 6. Administracdo da Producdo e Operacdes: Planejamento da
producdo; Controle da Producdo; Administracdo da Qualidade; Lotes de Producdo. 7. Novas tecnologias
gerenciais: reengenharia e qualidade. 8. Sistema de Informagdes Gerenciais: Tecnologias da informacéo.
9. Administragdo publica: conceitos, natureza, fins e principios. 10. Administracdo Publica: Planejamento
e modelo de gestdo. 11. Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensGes
estruturais e culturais. 12. Administracdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma poés-
burocrético. 13. Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 14.
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 15. Impactos sobre a configuracdo
das organizacdes publicas e sobre os processos de gestdo. 16. Exceléncia nos servigos publicos. 17.
Gestéo de resultados na producgdo de servigos publicos. 18. O paradigma do cliente na gestao publica. 19.
Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 20 Nocdes de elaboracdo, analise,
avaliacdo e gerenciamento de projetos no servico publico. 21. Administracdo Financeira e Orcamentaria
Publica: Orcamento publico; Orgcamento publico no Brasil; O ciclo orcamentério; Orgamento-
programa; Planejamento no orgamento-programa; Orcamento na Constituicdo Federal; Classificacdo
or¢amentaria de receita pablica por categoria econdmica no Brasil. 22. Conceituagdo e classificagdo de
receita publica; 23. Classificagdo de gastos publicos. 24. Tipos de créditos orcamentérios. 25. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°. 101, de 2000. 26. Normas apliciveis aos servidores
publicos federais. 27. LicitacOes: Lei n.°.8.666/93 (nocBes basicas, conceitos, objetivos, principios, fases,
modalidades, tipos, dispensa, inexigibilidade). 28. Organizacdo administrativa da Unido: administracdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada. 29. Agéncias. 30. Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos. 31. Normas aplicaveis
aos servidores publicos federais. 32. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 33. Controle e responsabilizacdo da administracdo:
controle administrativo, controle judicial e controle legislativo. 34. Responsabilidade civil do Estado. 35.
Processo Administrativo na Administracdo Pablica. 36. Etica na Administracdo Publica. 37. Organizacao
publica e cidadania.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/SUPORTE

1. Organizagdo e arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware e software, sistemas de
entrada e saida, sistemas de numeracdo e codificagdo. 2. Windows 2003: Instalacdo, Administracéo,
Active Directory, Firewall, Servigos de Arquivo, Roteamento e Servicos Web (DNS, DHCP, FTP,
WWW), servicos de e-mail. 3. Windows 2008: Instalagdo, Administracdo, Active Directory, Firewall,
Servicos de Arquivo, Roteamento e Servicos Web (DNS, DHCP, FTP, WWW), servicos de e-mail. 4.
Linux: Instalacdo, Administracdo, servicos de LDAP, Firewall, Servigcos de Arquivo, Roteamento e
Servigcos Web (DNS, DHCP, FTP, WWW), servicos de e-mail. 5. Arquiteturas de Storage SAN, NAS e
DAS. 6. Solugbes de Armazenamento RAID, SAN, NAS e DAS. 7. Virtualizacdo e Clusterizacdo de
servidores. 8. Comunicagao de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas de comutacao de circuitos e
pacotes, topologias de redes de computadores. 9. Protocolo Ethernet, Protocolo TCP/IP, Protocolos de
Roteamento: RIP, OSPF. 10. Cabeamento estruturado EIA/TIA 568 e ISO/IEC 11801. 11. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (Gateways, Hubs, Switches, Bridges e Rateadores). 12. Protocolo
SNMP, agentes e gerentes, MIBs. 13. VVoz sobre IP: conceitos, arquiteturas, protocolos. 14. Redes sem
fio: conceitos, arquiteturas, protocolos. 15. Sistemas de Backup: firewalls, conceito de DMZ, detectores
de intrusdo (IDS e IPS). 16. Cddigos maliciosos: virus e outros malware. 17. Virtual private networks,
seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. 18. Criptografia. 19. Conceitos bésicos de
banco de dados. 20. Backup e restauragdo de dados. 21. Monitoracdo e otimizacdo de desempenho em
banco de dados PostgreSQL 8.x.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/DESENVOLVIMENTO

1. Modelos de processo de desenvolvimento de software tradicionais e geis Engenharia de Requisitos. 2.
Projeto Arquitetural. 3. Projeto de interface com o usudrio. 4. Estratégia e técnicas de teste de software. 5.
Estrutura basica de uma metodologia de desenvolvimento de sistemas. 6. Analise e projeto orientado a
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objetos. 7. Linguagem de modelagem UML. 8. Modelagem de Casos de Uso. 9. Modelo de dominio. 10.
Diagrama de classes. 11. Diagrama de Sequéncia. 12. Diagrama de Colaboragdo. 13. Geréncia de projetos
de software. 14. Conceitos de gerenciamento de projetos. 15. Métricas de sistema: métricas de projeto, de
implementagdo e de resultados. 16. Estimativa e planejamento de software. 17. Gerenciamento de risco.
18. Parametros de desempenho e garantia de qualidade de software. 19. Gerenciamento de configuracao e
controle de versdo. 20. PERT/CPM e gréfico de Gantt. 21. Qualidade de software: CMMI, I1SO 9126, 1SO
12207 e MPS-BR: conceitos bésicos, estrutura e objetivos. 22. Conceitos de Banco de Dados. 23. Modelo
entidade-relacionamento. 24. Modelo relacional. 25. Defini¢do de tabelas. 26. Tipos de chaves. 27.
Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional. 28. Conceitos de
administracdo de dados. 29. Construcdo e otimizagdo de consultas com linguagem SQL. 30. Projeto de
bancos de dados (normalizacdo, modelagem ldgica e fisica de dados). 31. Sistema gerenciador de bancos
de dados PostgreSQL 8.x: principais caracteristicas. 32. Banco de Dados ndo convencionais. 33.
Conceitos de programacdo orientada a objetos: classes, objetos, métodos, encapsulamento de dados,
templates, heranga, polimorfismo, classes abstratas, interfaces e tratamento de excecdes. 34. Linguagens
de programacdo: PHP, JavaScript, Java e Ajax. 35. Desenvolvimento de sitios para Internet: usabilidade
e acessibilidade na Internet, padroes W3C, HTML, XML, XLST. 36. Seguranca da informacdo. 37.
Seguranca em desenvolvimento de software. 38. Politicas de seguranca da informagdo. 39. Politica de
controle de acesso. 40. Auditoria de sistemas de informacao.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Histdria das politicas de saude no Brasil. 2. O Sistema Nacional de Saude: Legislacdo, Competéncias,
Financiamento, Organizacdo e Funcionamento do Sistema e Servicos de Saude. 3. Programas e Projetos
da Politica Nacional de Saude. 4. As tendéncias de reforma sanitaria no Brasil a partir da década de
noventa 5. O campo profissional do Servigo Social na Saude: Atribui¢cfes do Assistente Social e sua
dimensédo ético-politico, técnico-operativa e tedrico-metodolégica. 6. O Servigo Social e o direito dos
usuarios. 7. A Politica de Assisténcia Social no Brasil: Aspectos histéricos e sua interface com as
Politicas de Saude. 8. Aspectos sécios culturais do Processo Salde e Doenca.

BLIBLIOTECARIO - DOCUMENTATISTA

1. Informacdo: fundamentagdo tedrico-conceitual. 2. Gestdo de bibliotecas: aspectos conceituais;
planejamento, organizagdo e administracdo de produtos e servicos de informacdo; formacdo e
desenvolvimento de colegBes; Marketing. 3. Organizagdo e tratamento da informacdo: representacdo
descritiva: abordagem teérico-conceituais; padrées de descricdo; Cddigo de Catalogacdo Anglo-
Americano (AACR2); Formato MARC; catalogacdo cooperativa em rede; normas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na area de documentacdo. Representagdo temética: analise
documentaria; politica de indexacéo; linguagens de indexacédo: Classificacdo Decimal Universal (CDU),
vocabularios controlados. 4. Fontes de informac@es: tipologia; bibliotecas digitais e virtuais; bases de
dados; rede e sistemas de informagOes; repositorios institucionais. 5. Profissional Bibliotecario-
Documentalista: legislacdo profissional; ética;competéncia em informacdo (Information literacy ou
literacia).

CONTADOR

1. Principios Fundamentais de Contabilidade; Patrimbnio: conceito e componentes. 2. Atos
Administrativos e Fatos Contabeis. 3. Teoria das Contas: débito e crédito, saldos. 4. Partidas Dobradas. 5.
Lancamentos Contabeis. 6. Plano de Contas. 7. Balancete de Verificacdo. 8. Apuracdo de Resultados:
receitas, despesas, lucro, prejuizo. 9. Regimes de Apuracdo: caixa e competéncia. 10. ProvisGes,
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. 11. Operacdes com Mercadorias. 12. Operac¢bes Financeiras. 13.
Conciliacdo contabil. 14. Demonstracdes contabeis: Estruturacdo e Movimentacdo das Contas Contabeis,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Balanco Patrimonial, Muta¢fes do Patriménio Liquido,
DemonstracGes de Origens e Aplicagbes de Recursos. Analise e interpretacdo de demonstragdes
contabeis. 15. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo e campo de atuacdo. 16. Legislacdo
béasica (Lei n.° 4.320/64, Lei n.° 101/00, Decretos e Portarias Complementares). 17. Principios Contabeis
aplicados aos 6rgdos e entidades governamentais. 18. Sistema de Contas. 19. Variagdes Patrimoniais:
orcamentarias e extra-orgamentarias. 20. Plano de Contas Unico do Governo Federal. 21. Classificagio
das Receitas e Despesas Publicas. 22. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
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Federal — SIAFI. 23. Apuracdo de resultados. 24. Contabilizagdo dos principais fatos contabeis: Previsao
de receita, Fixacdo de despesa, Descentralizacdo de crédito, Liberacdo financeira, Realizacdo de receita e
despesa. 25. Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. 26. Analise e estrutura das Demonstracdes
Contabeis: Balango Orcamentario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais. 27. Relatério de Gestdo Fiscal: caracteristicas e contetdo. 28. Aspectos contabeis
advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal. 29. Licitagdes: Lei n.° 8.666/93 (no¢bes bésicas, conceitos,
objetivos, principios, fases, modalidades, tipos, dispensa, inexigibilidade).

ECONOMISTA

1. Fundamentos bésicos de Microeconomia: Teoria do Consumidor: Abordagem Ordinal, Abordagem
Cardinal e Abordagem da Preferéncia Revelada. 2. Teoria da Firma: Teoria da Producdo e Teoria dos
Custos. 3. Mercados: Concorréncia Perfeita, Monopélio e Modelos de Oligopdlio. 4. Fundamentos
basicos de Macroeconomia: Modelo Cléssico, Modelo Keynesiano Simples de determinacdo da renda,
Modelo IS-LM e Economia Aberta.

ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA CIVIL

1. Projetos: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira) e fundacBes, e complementares de
instalacBes elétricas e hidrossanitérias, elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia,
prevencdo contra incéndio, légica, utilizacdo de softwares para leitura de projetos arquitetonicos. 2.
Planejamento e controle de obras: especificacdo de materiais e servi¢os, orcamento e composicao de
custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, cronograma fisico-financeiro, softwares
para elaboragdo de or¢camentos, organizacédo do canteiro e obras, execugéo de fundacdes (sapatas, estacas
e tubul@es), alvenaria, estruturas de concreto armado, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagéo,
esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade, logica e telefonia),
controle de execucdo de obras e servicos, principios de planejamento e de orcamento de obras publicas,
elaboracdo de orcamentos. 3. Fiscalizacdo de obras: acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicBes, emissao de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 4. No¢des complementares: de irrigacdo e drenagem, de
hidraulica, de hidrologia e solos, sistema viario, dimensionamento de pavimentos, legislagdo e engenharia
legal, licitacGes e contratos para obras de engenharia civil, seguranca do trabalho, vistoria e elaboragéo de
pareceres e conhecimentos de legislacdes sobre licitagdes (Lei n°. 8666/93).

ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA MECANICA

1. Escoamento de fluidos incompressiveis e compressiveis. 2. Escoamento em dutos. 3. Isolamento
térmico. 4. Equacdo das turboméaquinas. 5. Similaridade hidrodindmica. 6. Bombas e instalagGes de
bombeamento. 7. Motores de acionamento de bombas. 8. Inversores de Frequéncia. 9. Compressores. 10.
Ventiladores. 11. Propriedades mecénicas dos materiais. 12. Discordancias e mecanismos de aumento de
resisténcia. 13. Falhas (fraturas) dos materiais. 14. Ligas metalicas. 15. Fundamentos da fundicdo dos
metais. 16. Processos de fundi¢do. 17. Fundamentos da conformacdo dos metais. 18. Processos de
conformacgéo dos metais. 19. Fundamentos de soldagem. 20. Processos de soldagem. 21. Manutengéo
Mecanica. 22. Métodos e Técnicas de Manutencdo. 23. Prevencédo de Falha. 24. Critérios de Falhas para
Carregamento Estatico e Dindmico. 25. Projetos de elementos mecénicos. 26. Lubrificacdo Industrial.
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