ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
B PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE E ADMINISTRACAO HOSPITA LAR DE DOURADOS

HOSPITAL
u UNIVERSITARIO
DE DOURADOS

“Aqui vocé serd bem cuidado”

Edital N°132/2010 — 8° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC _ADO/2008 DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE E
ADMNISTRACAO HOSPITALAR DE DOURADOS, REFERENTE AO E DITAL N°. 81/2009

Contratacdo Temporaria — 1128 CONVOCACAO

A Diretora Superintendente da Fundacdo Municipal de Saude e Administracdo Hospitalar de Dourados, no uso das
atribuicbes que lhe sédo conferidas, CONVOCA os Candidatos relacionados no Anexo |, respeitando a ordem de
classificacdo e a publicacdo da Homologacao do Resultado Final referente ao Edital n°. 81, de 22/10/2009 - 8° Processo
Seletivo Simplificado/2009, para Cadastro de Reserva e Futura Contratacdo Temporaria de Pessoal, a comparecer até o
dia 09 de fevereiro de 2010 , as 16 horas na Unidade de Recursos Humanos da Fun dacdo, sito a Rua Gerénimo

Marques Matos, 558, Altos do Indaia - Dourados/MS,  para exercicio da funcdo devendo apresentar os docu____mentos

previstos no edital do PSS/HU, Lei Complementar 137 de 29 de dezembro de 2008 e Anexo I, sob pena de
desclassificacao.

Dourados/MS, 04 de fevereiro de 2010.

Marlise Floréncio de Miranda
DIRETORA FUMSAHD



ANEXO |

NOME CARGO PONTUACAO CLASSIFICAQAO
ABADIA APARECIDA GONCALVES DE Técnico de 20 3°
MORAIS Laboratério
ANEXO I

RELAGAO DE DOCUMENTOS (COPIA) EXIGIDOS PARA ADMISSAO:
Documentos: 02 (duas) Cépias de:
- Carteira de identidade (RG);
- Carteira de Registro no respectivo 6rgado de classe;
- Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da habilitagao profissional para a fungéo.
- Cartdo de Inscrigdo do PIS/PASEP;
- Titulo de Eleitor;
- Comprovante de Quitag&o Eleitoral (2008);
- CPF/CIC;
- Certificado Militar para os homens;
- Certiddo de Nascimento ou casamento, se for o caso;
- Certidéo de nascimento dos filhos, carteira de vacinag&o, atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar), se for o caso;
- Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone); (somente é permitido em nome do prdprio servidor ou pai, mée e esposo (a) );
- 02 (duas) fotografia recente 3 X 4;
- Laudo Médico de Avaliagéo Clinica;
- Carteira de Trabalho — Pagina do Cadastro (Para beneficios junto ao INSS) (parte da foto e verso);
- Certiddo Negativa do CPF.
- Comprovacg&o de Experiéncia para a fun¢éo que ird assumir, conforme previsto no edital do PSS/HU.
OBS - Os candidatos que n&o possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencher&o uma Declaragéo no ato da apresentagéo dos documentos.
*Todos os documentos deverdo ser apresentados em duas vias, que serdo autenticados no ato da apresentagdo, mediante a apresentagdo dos originais.
Fone residencial: Fone Celular:

C/C Banco do Brasil n°.
DOCUMENTOS P/ CADASTRO SUS (Obs. Somente para funcionérios contratados, na area da Enfermagem, Laboratério de Analises Clinicas, Farmacia
Hospitalar e Médicos) , trazer uma copia de:RG/CPF/COMP.RES./CERT.NASC. ou CASAMENTO/REG.ORGAO/ESCOLARIDADE/PIS/PASEP/CEP.




