
 

EDITAL Nº. 71 DE 02 DE SETEMBRO/2011 – 7º PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2011 DA FUNDAÇÃO 
MUNICIPAL DE SAÚDE E ADMINISTRAÇÃO HOSPITALAR DE DOURADOS. 

 
3ª CONVOCAÇÃO  

 
 

O Diretor Superintendente da Fundação Municipal de Saúde e Administração Hospitalar de Dourados, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas, de acordo com as normas e condições estabelecidas pelo Edital 54, de 05 de julho de 

2011 – 7º Processo Seletivo Simplificado/2011, publicado no Diário Oficial do Município de Dourados, Convoca os 

Candidatos relacionados no Anexo I, respeitando a ordem de classificação e a publicação da Homologação do Resultado 

Final, a comparecer até o dia 12 DE SETEMBRO DE 2011, das 07 às 11 horas e das 13hs às 16 horas na Unidade de 

Recursos Humanos da Fundação, sito a Rua Ivo Alves da Rocha, 558, Altos do Indaiá - Dourados/MS, para Exercício 

da Função e entrega dos de documentos relacionados no Anexo II e documentos previstos no edital nº. 54 PSS/HU/2011, 

Lei Complementar 173 de 03/12/2010, sob pena de desclassificação.  

 
Dourados/MS, 02 de setembro 2011. 

 

Alessandro Lemes Fagundes  
Diretor da FUMSAHD 

 
                                                                         

ANEXO I 
 

Candidato Cargo Pontuação Class. 

Laíz Gabriela Giunco Técnico de Laboratório  40 3º 

Abadia Aparecida Gonçalves de 
Moraes 

Técnico de Laboratório  20 4º 

 



ANEXO II 
 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS (CÓPIA) EXIGIDOS PARA ADMISSÃO: 
Documentos: 02 (duas) Cópias de:  
- Carteira de identidade (RG); 
- Carteira de Registro no respectivo órgão de classe; 
- Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da habilitação profissional para a função. 
- Cartão de Inscrição do PIS/PASEP; 
- Título de Eleitor; 
- Comprovante de Quitação Eleitoral; 
- CPF/CIC; 
- Certificado Militar para os homens; 
- Certidão de Nascimento ou casamento, se for o caso; 
- Certidão de nascimento dos filhos, carteira de vacinação, atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar), se for o 
caso; 
- Comprovante de residência atual (luz ou telefone); (somente é permitido em nome do próprio servidor ou pai, mãe e 
esposo (a) ); 
- 01 (uma) fotografia recente 3 X 4; 
- Atestado Médico de aptidão para exercício da função 
- Cartão Usuário do Sistema Único de Saúde - SUS 
- Carteira de Trabalho – Página do Cadastro (Para benefícios junto ao INSS) (parte da foto e verso); 
- Certidão Negativa do CPF 
      -     Conta Bancaria Banco do Brasil C/C 
OBS – Os candidatos que não possuírem o Cartão do PIS/PASEP preencherão uma Declaração no ato da apresentação dos 
documentos. 
* Todos os documentos deverão ser apresentados em DUAS vias, que serão autenticados no ato da apresentação, 
mediante a apresentação dos originais. 
 

Fone residencial: 

Fone Celular: 

 
 

 


