) MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

VERSAO CONSOLIDADA
EDITAL PROGRAD N° 29, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DE PROFESSORES ADJUNTO, ASSISTENTE E AUXILIAR DA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR DA UFGD

O PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no exercicio das competéncias que lhe foram conferidas
pela Portaria n° 514 do Magnifico Reitor da UFGD, de 25/10/2006, nos termos da Portaria n° 286 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo de 02/09/2008, publicada no DOU de 03/09/2008,
modificada pela Portaria n° 324 de 21/10/2008, publicada no DOU de 22/10/2008; e em conformidade
com a Lei n® 8.112 de 11/12/1990; a Lei n° 10.741, de 1°/10/2003; o Decreto n° 94.664, de
23/07/1987; o Decreto n° 4.175, de 27/03/2002, o Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009 e suas alteracdes
constantes no Decreto n°® 7.308, 22/09/2010, o Decreto n°® 6.096, de 24/04/2007, a Portaria MEC n°
1.134, de 02/12/2009, e considerando vagas planejadas no Projeto REUNI/UFGD, bem como pelo
Banco de Professores-Equivalente com base na Portaria Normativa Interministerial n°® 22, de
30/04/2007; na Portaria MEC n° 224, de 23/07/2007 e na Portaria Normativa Interministerial n°® 8, de
26/08/2008; torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdo de
Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de 29 (vinte e nove) vagas, em cardter
efetivo, de cargos de Professores Adjunto, Assistente e Auxiliar da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal da Grande Dourados, conforme Anexo I, com execucdo conforme estabelecido
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este Edital, coordenado pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo da
UFGD e realizado no municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul.

1.2. A inscricdo do candidato implica ciéncia e técita aceitacdo das normas e condi¢les estabelecidas
neste Edital, em relagd@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.2.1 Os procedimentos bdsicos deste concurso serdo operacionalizados pela Secretaria de
Concurso/PROGRAD e pela Comissdo Geral do Concurso constituida pelo Pr6-Reitor de Ensino de
Graduagao.

1.3 As datas, os hordrios e os locais de realizag@o das provas serdo divulgados por meio de Editais de
Convocagdes, a serem publicados somente no endereco eletronico
http://www.ufgd.edu.br/concursos/docentes/concurso.2010-12-22.6655235498, na opcao
CONCURSO DOCENTE: EDITAL PROGRAD N° 29, DE DEZEMBRO DE 2010.

1.4 Os pontos objetos de avaliagdo e as respectivas bibliografias para as provas escrita e didatica serdo
publicados somente no endereco eletrbnico
http://www.ufgd.edu.br/concursos/docentes/concurso.2010-12-22.6655235498, na opcao
CONCURSO DOCENTE: EDITAL PROGRAD N° 29, DE DEZEMBRO DE 2010 - Pontos e
Bibliografias.

1.5 O acompanhamento aos editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

1.5.1 Todos os hordrios estabelecidos, ou os que a Banca Examinadora vier a estabelecer, terdo como
referéncia o horario de Mato Grosso do Sul.

1.6 Para maior seguranca do candidato, as informagdes sobre o concurso deverdo ser obtidas somente
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na Secretaria do  Concurso pelo telefone (67) 3411-3664 ou pelo e-mail
concursodocente @ufgd.edu.br.

2. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO
2.1 A remuneracdo inicial serd composta pelo Vencimento Bésico, Auxilio Alimentacdo, Retribui¢do
por Titulagdo, Gratificacdo Especifica de Magistério Superior (GEMAS).

2.1.1 A remuneragdo inicial para o cargo de Professor Adjunto fica estabelecida da seguinte forma: em
regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho é de R$ 2.670,30; em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho é de R$ R$ 4.604,00; em regime de dedicagdo exclusiva é de R$ 7.637,66.

2.1.2 A remuneragao inicial para o cargo de Professor Assistente fica estabelecida da seguinte forma:
em regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho é de R$ 2.145,04; em regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho é de R$ R$ 3.320,52; em regime de dedicacéo exclusiva é de R$ 4.955,59.

2.1.3 A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Auxiliar fica estabelecida da seguinte forma: em
regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho é de R$ 1.688,46; em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho € de R$ 2.434,33; em regime de dedicacdo exclusiva é de R$ 3.066,36.

2.2 O professor submetido ao regime de dedicagdo exclusiva fica obrigado a prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, em dois turnos didrios completos, e estard impedido de exercer outra
atividade remunerada publica ou privada, conforme legislagao.

2.3 A jornada de trabalho podera ser distribuida nos turnos diurno e noturno, conforme a necessidade
da UFGD.

3. DAS FASES DO CONCURSO

3.1 O Concurso Publico para a Carreira do Magistério Superior da UFGD constard das seguintes
etapas:

3.1.1 Inscri¢do — sujeita a homologacao.

3.1.2 Prova Escrita — de carater eliminatorio e classificatorio.

3.1.3 Prova Didatica — de carater eliminatorio e classificatorio.

3.1.4 Prova de Defesa do Memorial - de cardter classificatério (apenas para o cargo de Professor
Adjunto)

3.1.5 Prova de Titulos — de carater classificatorio.

3.2 As provas serdo realizadas em dois grupos, a serem definidos pela Pro-Reitoria de Graduacio, e
publicados em respectivos editais de convocacdo para as provas e publicados na pdgina do concurso.

Evento Data — Grupo 1 Data — Grupo 2 Horario
Sorteio de Pontos para Prova | 24/03/2011 (quinta-feira) 07/04/2011 (quinta-feira) Inicio 8h
Escrita e Prova Didéatica

Prova Escrita 25/03/2011 (sexta-feira) 08/04/2011 (sexta-feira) Inicio 8h
Prova Didatica 26/03/2011 (sdbado) 09/04/2011 (sabado) Inicio 8h

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constitui¢do Federal.

4.3. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, deverd apresentar o visto permanente no momento
da posse.

4.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, em caso de candidato brasileiro.
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4.5 Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino.

4.6 Comprovar o nivel de formacao exigido para o cargo, conforme indicado no Anexo I.
4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.8 Comprovar o registro no Conselho de Classe, quando houver exigéncia, em Lei, desse registro
para o exercicio da docéncia.

4.9 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigdes estardo abertas a partir das 9 horas do dia 17 de janeiro de 2011 (segunda-feira) até
as 13 horas do dia 25 de fevereiro de 2011 (sexta-feira).

5.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) acessar o endereco eletronico_http://www.ufgd.edu.br/concursos/docentes/concurso.2010-12-
22.6655235498, na opc¢io CONCURSO DOCENTE: EDITAL PROGRAD N° 29,
DEZEMBRO DE 2010 - inscrig¢des - e preencher todos os campos conforme instru¢des. Ao
completar o preenchimento dos campos, o candidato deverd acionar o campo “‘confirmar”,
imprimir o formuldrio de inscri¢do e, em seguida, imprimir a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) para o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais); e,

b) providenciar o pagamento da GRU, referente a taxa de inscri¢do, em qualquer agéncia do Banco
do Brasil até o dia 25 de fevereiro de 2011.

5.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontrar o candidato, a taxa devera ser paga antecipadamente.

5.3 Os documentos necessérios para a inscricdo no Concurso s3o os seguintes:
a) formuldrio de inscri¢cdo devidamente preenchido e assinado;

b) original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do;

¢) uma fotografia 5x7cm datada (2010 ou 2011);

d) codpia autenticada do documento de identidade com foto;

e) copia autenticada do Documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) copia autenticada do Titulo de Eleitor;

g) cobpia autenticada do dltimo comprovante de votacdo, ou certiddo de quitagdo eleitoral, disponivel
em www.tse.gov.br;

h) coépia autenticada do Certificado de Reservista ou Certificado de Isengdo ou Certificado de
Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

1) cOpia autenticada do diploma, em nivel de graduacio plena;

J) copia autenticada do diploma de mestrado (para os cargos de professor assistente) e de
doutorado (para os cargos de professor adjunto), conforme exigéncias do Anexo I deste Edital;
OU, na falta desse documento, apresentar declaracdo em formulario proprio de que entregard os
comprovantes no ato da posse (nesse caso, anexar também uma declaracdo ou atestado do
curso/programa de pds-graduacdo a que esteja vinculado);

k) Curriculum Vitae atualizado, impresso a partir da Plataforma Lattes (modelo CNPq),
acompanhado dos documentos comprobatdrios; e

1) trés vias do memorial descritivo de suas atividades académicas e profissionais realizadas e as que
possam vir a ser desenvolvidas pelo candidato conforme itens 11.1 e 11.2, apenas para os cargos
de professor adjunto (é facultada a entrega até o dia da prova escrita).

5.3.1 A Comissao Geral do Concurso ndo se responsabilizard por prejuizos decorrentes do envio de
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inscri¢des com documentacio incompleta ou incorreta.

(3341}

5.3.2 Os documentos relacionados nas alineas de “d” a “j” deverdo ser entregues autenticados e ndo
poderdo ser encadernados junto com os documentos comprobatérios do Curriculo Lattes.

5.4 Para efetivar sua inscri¢do, o candidato deverd remeter a documentagdo exigida no subitem 5.3 da
seguinte maneira:

a) via SEDEX, com a data de postagem até 26 de fevereiro de 2011, enderecado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS — PRO-REITORIA DE ENSINO DE
GRADUACAO, Rua Jodo Rosa Gées, 1.761, Vila Progresso, Caixa Postal 322, CEP 79825-070,
Dourados-MS — ASSUNTO: CONCURSO PUBLICO DOCENTE: ou

b) pessoalmente, ou por procurador de posse de procuracdo simples, devendo a esta estar anexada
cépia de documento de identificacdo com foto do candidato e do procurador, até 25 de fevereiro
de 2011, das 7h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h30, excetuando-se sdbados e domingos, na
Secretaria do Concurso, no enderego mencionado na alinea b.

5.5 Nio serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo da area do concurso, apds a efetivacdo da
inscricao.

5.6 Nio serd aceita inscricao via fax e/ou por correio eletronico.

5.7 As informacdes prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do concurso, a qualquer tempo, caso forneca dados
comprovadamente inveridicos.

5.8 Ao se inscrever, o candidato aceita e declara que os documentos exigidos no presente Edital,
comprobatoérios dos requisitos bdsicos para investidura no cargo, serdo apresentados por ocasido da
posse.

5.9 Os candidatos que se inscreverem para mais de uma vaga neste concurso deverdo estar cientes de
que a Pré-Reitoria de Ensino de Graduag@o ndo se compromete a resolver eventuais problemas de
datas e/ou hordrios de provas coincidentes.

6. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO LATTES

6.1 E dispensada a autenticacio prévia dos documentos comprobatérios do Curriculo Lattes, ficando o
candidato responsdvel pela autenticidade dos documentos e pela veracidade das informacdes
prestadas.

6.1.1 E permitida a encadernacio dos documentos comprobatérios do Curriculo Lattes.

6.2 No dia da prova, o candidato deverd ter consigo os originais dos documentos comprobatdrios do
Curriculo Lattes, para o caso da Banca Examinadora necessitar dirimir possiveis didvidas em relagdo
as copias apresentadas.

6.2.1 O candidato podera fazer complementagdo do curriculo na Secretaria do Concurso/PROGRAD,
com trabalhos publicados apds a sua inscri¢do, até o dia do sorteio de pontos.

6.3 Recomendam-se aos candidatos ndo entregarem documentos em via original.

6.4 Ao término do processo seletivo de cada drea constante deste Edital, os documentos
comprobatérios do Curriculo Lattes e outros, protocolados para inscricdo neste Concurso, poderdo ser
retirados com a Comissao Geral do Concurso, na Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao (PROGRAD),
pelo candidato ou por outrem.

6.4.1 Niao sendo retirado ao final do certame, serd dado prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
homologacdo dos resultados. Apds esse prazo, os documentos serdo fragmentados e encaminhados
para reciclagem. A UFGD ndo se compromete de forma alguma a enviar aos candidatos os
documentos.

6.5 Para comprovagao de cursos de graduacdo e de pos-graduagdo, devem ser apresentados diplomas
devidamente registrados expedidos por institui¢do oficialmente reconhecida.

6.6 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por
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institui¢do de ensino superior do Brasil.

6.7 Os comprovantes com relagao ao item 12 do Anexo II somente serdo aceitos se forem expedidos
por institui¢do oficialmente reconhecida e indicarem a carga hordria.

6.8 Declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como
congéneres aos titulos relacionados nos itens 1, 2, 3 e 4 do Anexo IL

6.9 Para os titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do Anexo II, poderdo ser aceitas as atas de defesa,
desde que as mesmas estejam reconhecidas e/ou homologadas por instancias superiores da Institui¢do
onde o candidato fez o curso.

6.10 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nos itens 5, 6 e 7 do Anexo I, o
candidato deverd atender a uma das seguintes opcdes:

a) copia da CTPS e declaracdo que informe o periodo do contrato (inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, quando realizado na
esfera privada;

b) certiddo que informe o periodo do contrato (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, quando realizado na area publica;

c) contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autdnomo/RPA e declaragdao que
informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo
prestado como autdénomo; e

d) ato do dirigente mdximo da institui¢do, acompanhado de declaracdo que indique o periodo da
realizacdo das atividades.

6.11 Nao serd computado como experiéncia profissional tempo de estdgio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

6.12 A comprovacdo de aprovacdo em Concurso Publico (de provas e titulos) dever4 ser feita por meio
de apresentacdo de certiddo expedida pelo setor de pessoal ou equivalente, ou por meio de cépia do
didrio oficial, especificando o concurso e o cargo no qual o candidato foi aprovado.

6.13 Para comprovacdo dos titulos relativos aos itens 13, 14, 15 e 16 do Anexo II devem ser
apresentadas cdpias das atas de defesa.

7. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

7.1 A Comissdo de Avaliagdo das Inscri¢des apreciard os documentos encaminhados pelos candidatos
inscritos, para fins de comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para a drea de concurso a que
desejam concorrer.

7.2 O candidato que apresentar a documentagdo exigida incompleta, incorreta ou incompativel com a
formacdo exigida no Anexo I, ou ndo observar os prazos de inscri¢io e de envio da documentagdo, nao
terd a sua inscri¢do homologada.

7.3 As relacdes dos candidatos com inscri¢des homologadas e ndo homologadas serdo publicadas no
endereco eletronico http:/www.ufgd.edu.br/concursos/docentes/concurso.2010-12-22.6655235498,
na op¢cao CONCURSO DOCENTE: EDITAL PROGRAD N° 29, DE DEZEMBRO DE 2010.

8. DAS BANCAS EXAMINADORAS

8.1 As Bancas Examinadoras serdo compostas de acordo com cada drea objeto do concurso, por trés
membros, todos possuidores da mesma titulacdo ou de titulagdo superior aquela exigida para
realizagcdo do concurso e serd divulgada no endereco
http://www.ufgd.edu.br/concursos/docentes/concurso.2010-12-22.6655235498, na opcao
CONCURSO DOCENTE: EDITAL PROGRAD N° 29, DE DEZEMBRO DE 2010 - Bancas
Examinadoras.

8.2 A Banca Examinadora deverd emitir tantas atas quantas forem necessdrias para registrar todas as
atividades e fundamentagdes utilizadas no desenvolvimento do concurso.

EDITAL PROGRAD N°. 29/2010, de 22/12/2010 — P4gina 5 de 17



8.3 A nota final de cada prova resultard da média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora, fazendo-se a aproximac¢ado matematica em uma casa decimal.

8.4 Para as provas escrita e didatica e defesa do memorial, cada membro da Banca Examinadora
atribuird, individual e sigilosamente, pontuagdo ao candidato e registrard em formuldrio préprio o
nome do candidato e a nota, sendo esse formuldrio colocado em envelope, que deverd ser lacrado e
rubricado pelos presentes, e somente aberto no momento da Sessdo Puiblica para apuragdo das notas
dos candidatos.

8.5 A Banca Examinadora, em cada Sessdo Ptblica para apuracdo das notas dos candidatos, devera
abrir os envelopes de cada candidato e anunciar as notas parciais e finais calculadas conforme o item
8.3 e registré-las em ata.

8.6 A Banca Examinadora informard aos candidatos a data, hora e local para realizacdo de cada Sessao
Publica.

8.7 A Banca deverd encaminhar a Secretaria do Concurso cada resultado provisério para divulgacao
dos resultados parciais.

8.8 A Banca Examinadora de posse das notas dos candidatos, conforme o item 8.3 e Anexo II, reunir-
se-4 em sessao publica, para apuragdo e classificacio final dos candidatos em ordem decrescente.

9. DO SORTEIO DE PONTOS E DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1 O sorteio dos pontos para as prova escrita e diddtica e a aplicagdo da prova escrita serdo de
responsabilidade da Comissao Geral do Concurso.

9.1.1 O sorteio dos pontos, unico para todos os candidatos de mesma drea, serd feito em sessdao
publica, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas em relacdo ao hordrio de inicio da
prova escrita.

9.1.2 A presenca dos candidatos e dos membros da Banca Examinadora no sorteio dos pontos para a
prova escrita e prova diddtica ndo é obrigatoria.

9.2 A prova didética serd aplicada pela Banca Examinadora composta conforme o item 8.1.

9.3 A prova de defesa de memorial, somente para o cargo de professor adjunto, serd realizada
sequencialmente a realizagcdo da prova diddtica somente para os aprovados nesta.

10. DA PROVA ESCRITA (para todos os cargos)

10.1 A prova escrita, de cardter eliminatdrio e classificatério, valerd de zero a dez e versard sobre o
ponto a ser sorteado entre os contidos nos objetos de avaliacdo (conforme o item 1.4).

10.1.1 A prova escrita, com duracio maxima de quatro horas, terd Peso trés para o célculo da média
final, nos cargos de Professor Adjunto, e Peso quatro para os cargos de professores assistente e
auxiliar.

10.1.2 A prova escrita deverd ser feita em letra legivel, com caneta esferografica azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia de outras pessoas.

10.1.3 O candidato que proceder a entrega da prova escrita a ldpis, ou identificada, seja por nome, ou
outra forma de identificacdo, serd automaticamente desclassificado.

10.1.4 O candidato devera numerar as paginas utilizadas em sua Prova Escrita sobre o ponto sorteado,
nio devendo, de forma alguma, identifica-las, sob pena de desclassificacdo, uma vez que os membros
da Banca Examinadora nfo terdo acesso a identificacdo dos candidatos pelo nome, apenas por
nimeros, que serdo atribuidos no momento da entrega das Prova Escrita. A correspondéncia, entre os
nimeros atribuidos e os nomes dos candidatos, serd feita no momento de divulgacdo ptblica das notas,
com o auxilio da Comissdo de Organizacdo do Concurso.

10.1.5 A Banca Examinadora se reunird para defini¢do dos topicos norteadores da correcdo, os quais
direcionardo a andlise individual da Prova Escrita produzida pelo candidato sobre o ponto sorteado.

10.2 O candidato deverd comparecer ao local de provas designado, com antecedéncia minima de trinta
minutos, munido de documento de identificacdo (com foto recente) em perfeitas condi¢des, de forma a
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permitir, com clareza, sua identificagdo.

10.3 A prova escrita terd como objetivo avaliar a competéncia do candidato na utilizacao de conceitos,
técnicas e suas inter-relacdes, de acordo com a drea de conhecimento em exame, bem como avaliar sua
capacidade de argumentagdo e de critica, de dominio conceitual e vocabuldrio da drea, considerando
também: a) a apresentagcdo (introducdo, desenvolvimento, conclusdo); b) o contetido (organizagio,
clareza de ideias, profundidade); c) e a linguagem (coesdo e coeréncia, capacidade de organizagdo
l6gica e critica, dominio vocabular).

10.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca de data, local e hordrio de realiza¢do da
prova, como justificativa de sua auséncia.

10.5 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio de inicio ou ndo comparecer para a realizacdo das provas, por
qualquer que seja o motivo alegado ou, ainda, ndo entregar as folhas da prova escrita;

b) ndo apresentar documento que bem o identifique (em caso de extravio, deverd apresentar boletim
de ocorréncia oficial;

c) ausentar-se da sala de provas, antes do final, sem o devido acompanhamento;

d) fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicag@o ou similares, como também
de protetores auriculares ou portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

e) utilizar-se de meios ilicitos durante as provas ou perturbar a ordem dos trabalhos; ou
f) agir com descortesia em relag@o a qualquer pessoa envolvida na realizacio das provas.

10.6 Serd classificado, para a fase seguinte do concurso (prova didatica) o candidato que obtiver Nota
na Prova Escrita (NPE) igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero), calculada conforme o item 8.3.

10.7 Na ata de publicag¢do do resultado da Prova Escrita, a Banca Examinadora fara constar a data, o
horério e o local das provas didéticas para os candidatos classificados na prova escrita.

10.8 A prova escrita ficard a disposi¢cdo do candidato junto a Secretaria do Concurso, sendo permitida
a obtencdo de fotocHpia tdo somente de sua prova, no prazo de validade do concurso.

11. DA PROVA DIDATICA (para todos os cargos)

11.1 A prova didatica, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, valerd de zero a dez e versard sobre o
ponto sorteado, tnico para todos os candidatos, entre os contidos nos objetos de avalia¢do (conforme o
item 1.4).

11.1.1 A prova didética terd Peso trés para o cdlculo da média final, nos cargos de professor adjunto, e
Peso quatro, para os cargos de professores assistente e auxiliar.

11.1.2 A Prova Diditica serd realizada em sessao registrada por meio de gravacao de voz.

11.2 Serdo considerados na avaliacdo da prova didética os seguintes aspectos e a pontuagao: Até um
ponto para o plano de aula; até um ponto e meio para a organizacdo das idéias sobre o tema; dois
pontos e meio para objetividade e exposi¢ao das idéias sobre o tema; trés pontos para dominio do tema
e criticidade (capacidade de comunicagdo e argumentacdo, uso légico de exemplos, analogias,
comparacdes, criatividade, iniciativa, originalidade); um ponto para coeréncia entre o plano e o
desenvolvimento da aula e um ponto para adequacio da exposicao ao tempo previsto.

11.3 Quando houver mais de um candidato classificado para a prova didatica, a Banca Examinadora,
antes da primeira apresentacdo, procederd ao sorteio para a sequéncia da prova.

11.4 A prova didtica é publica, porem NAO serd permitida a presenca dos demais candidatos.

11.5 Cada candidato podera dispor para sua apresentagdo de, no minimo, de 40 (quarenta) e, no
méximo, 50 (cinquenta) minutos.

11.5.1 O candidato que ndo cumprir o tempo minimo de 40 (quarenta) minutos ou extrapolar o tempo
méximo de 50 (cinquenta) minutos perderd um ponto na avaliagdo da prova didética, estando esse
tempo rigorosamente marcado.
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11.6 Caberd ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentacdo do tema escolhido,
sendo-lhe facultado o uso de recursos audiovisuais.

11.6.1 A UFGD se compromete em disponibilizar apenas retroprojetor. Se o candidato desejar fazer
uso de outro equipamento, ficard, ele mesmo, encarregado de providencid-lo.

11.7 O candidato que ndo comparecer para a prova diditica no hordrio previsto para o sorteio da
ordem de apresentag¢do ndo terd outra oportunidade para realizagdo da mesma ficando desclassificado e
excluido do processo.

11.8 Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até quinze minutos para arguicdo do
candidato sobre o conteido da prova didética.

11.9 Perderd um ponto o candidato que ndo entregar aos membros da Banca Examinadora 03 (trés)
vias do seu plano de aula para a prova didética no inicio desta.

11.10 A Banca Examinadora determinara e avisara os candidatos sobre o horario e o local da sessdo
publica para apuracdo das notas da prova didética.

11.11 Ser4 classificado para a préxima fase do concurso (defesa de memorial ou prova de titulos) o
candidato que obtiver Nota na Prova Didatica (NPD) igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero),
calculada conforme o item 8.3.

12. DA PROVA DE DEFESA DO MEMORIAL (somente para cargo de professor adjunto)

12.1 O memorial devera ser apresentado, em trés vias, na forma de texto dissertativo, com extensdo de
15 (quinze) a 20 (vinte) paginas, consistindo de uma exposicdo escrita de modo analitico e critico
sobre as atividades realizadas e as que possam vir a ser desenvolvidas pelo candidato, contendo
aspectos significativos de sua trajetéria académica.

12.1.1 A defesa do memorial, bem como a argui¢do da banca, serd realizada em sessao registrada por
meio de gravacao de voz.

12.1.2 Caberd ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e a apresentacdo de defesa do
memorial, sendo-lhe facultado o uso de retroprojetor, disponibilizado pela UFGD, ou de outros
recursos audiovisuais que o candidato trouxer para o concurso.

12.1.3 Cada avaliador atribuird uma nota de zero a dez a prova de defesa do memorial, tendo esta nota
peso dois, para o cdlculo da média final, para o cargo de professor adjunto.

12.2 O candidato devera demonstrar sua efetiva contribuicao para o ensino (elencando as disciplinas
que possa ministrar), a pesquisa (apresentando esboco de projeto que pretende desenvolver
inicialmente), a orientacdo, a producdo do conhecimento, a extensdo e para a administragdo, tomando
como referéncia participacido destacada no processo de difusdo do conhecimento, caracterizada por
atividades, tais como:

a) exercer atividades de ensino englobando orientacio;
b) estar atualizado com bibliografia basica de sua drea de atuagio;

c) ter participado da adog@o de métodos didaticos inovadores ou da reformulacio de ementas ou
programas de disciplinas;

d) ter produzido textos ou material didético;

e) ter desenvolvido ou coordenado projetos de ensino, pesquisa ou extensao; e

f) apresentar outros indicadores que julgar relevantes para sua carreira profissional.

12.3 A ordem dos candidatos para a prova de defesa do memorial serd a mesma da prova didética.

12.4 A prova de defesa do memorial se dard em sessdo publica, mas vedada a presenca dos demais
candidatos, e consistird em apresentacdo oral e sucinta, com duracido de até 20 minutos, seguida de
arguicdo pela Banca Examinadora.

12.4.1 A Banca Examinadora arguird o candidato durante, no maximo, 20 (vinte) minutos, sendo
assegurado igual prazo para resposta.
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12.4.2 No julgamento do memorial, os examinadores fardo sua avalia¢do levando em consideragao:
a) os critérios de avaliagdo constantes no item 12.2;

b) o desenvolvimento de atividades de docéncia e/ou monitoria, de pesquisa e de extensdo na area
objeto do concurso;

c) a presenca da drea objeto do concurso na trajetdria percorrida pelo candidato no desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa e extensdo e/ou em atividades profissionais;

d) aregularidade e a relevancia no desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao nos
dltimos cinco anos, entendendo-se como relevantes as atividades consideradas e pontuadas pelos
orgaos regionais e nacionais de fomento ao ensino, a pesquisa e a extensio; e

e) a compatibilidade do perfil do candidato com os padrdes estabelecidos pela CAPES para o
desenvolvimento de programas de pds-graduacio stricto sensu de forma integrada com a
graduacdo na drea do concurso.

12.5 A Nota da Prova de Defesa do Memorial (NPDM) serd calculada de acordo com o item 8.3.
13. DA PROVA DE TIiTULOS (para todos os cargos)
13.1 A prova de titulos basear-se-4 na andlise do Curriculum Vitae (item 5.3, alinea k), previamente

entregue por ocasido da inscricdo, devidamente acompanhado de fotocdpias dos documentos
comprobatorios.

13.2 A prova de titulos terd cardter unicamente classificatério e somente serdo pontuados os titulos
relacionados no Anexo II deste Edital com sua pontuacgio indicada.

13.3 Cada Banca Examinadora determinard o horario e o local, nas dependéncias da UFGD, para a
realizacdo da Prova de Titulos e para a apresentacdo publica de seus resultados.

13.4 A prova de titulos terd peso dois, para o cilculo da média final, tanto para os cargos de professor
adjunto quanto para os cargos de professores assistente e auxiliar.

13.5 A Nota da Prova de Titulos (NPT) é obtida por meio da pontuacdo atribuida pela Banca
Examinadora com base na comprovagdo dos titulos e na pontuagdo estabelecida no Anexo II,
convertida em nota de zero a dez, sendo que para a maior pontuacio serd atribuido dez, e as demais
terdo nota proporcional (regra de trés simples) para a mesma drea de concurso.

13.5.1 Ao candidato que ndo obtiver pontuacio na prova de titulos serd atribuida nota zero nesta etapa,
para cdlculo da nota final.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Os candidatos serdo ordenados, por drea de concurso, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

14.2 A Nota Final (NF) para os cargos de professor adjunto serd obtida por média ponderada a partir
da férmula NF = (3*NPE + 3*NPD + 2*NPM + 2*NPT)/10, aproximando-se em duas casas decimais,
e procedendo-se o arredondamento, para mais ou para menos, conforme as regras estatisticas.

14.3 A Nota Final (NF) para os cargos de professores assistente e auxiliar serd obtida por média
ponderada a partir da férmula NF = (4*NPE+ 4*NPD + 2*NPT)/10, aproximando-se em duas casas
decimais, e procedendo-se o arredondamento, para mais ou para menos, conforme as regras
estatisticas.

14.4 Serd considerado aprovado no concurso o candidato que obtiver Nota Final (NF) igual ou
superior a 6,00 (seis virgula zero zero).

14.5 Em caso de empate na Nota Final do Concurso terd prevaléncia, por ordem, o candidato: a) de
idade mais elevada, em observancia ao Estatuto do Idoso, art. 27, pardgrafo tnico; b) obtiver maior
nota na prova didética; c) obtiver maior nota na prova escrita; d) obtiver maior nota na prova de
titulos.
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15. DOS RECURSOS

15.1 Caberdo recursos contra os pareceres € as decisdes da Banca Examinadora, em até 48 (quarenta e
oito) horas apdés a divulgacdo dos resultados, somente no caso de irregularidades legais e de
inobservancia das normas pertinentes ao concurso constantes deste Edital.

15.1.1 O candidato que desejar interpor recurso deverd entrega-lo ou enderecd-lo, ao Protocolo Central
da UFGD, Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD), Rua Joao Rosa Goées, 1.761, Caixa
Postal 322, Vila Progresso, 79825-070, Dourados, MS.

15.1.2 A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD) proferird a sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias nteis.

15.2 Seréd indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente, que niao atender as
exigéncias e especificacdes estabelecidas neste Edital ou em outros editais relativos a este concurso
que vierem a ser publicados.

15.3 Em hipétese alguma, serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

16. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1 O edital de homologa¢do do resultado final deste concurso publico contemplard a classificagdo
final e as notas dos candidatos aprovados e serd publicado no Didrio Oficial da Unido.

16.1.1 Os candidatos desistentes e nao aprovados ndo terdo nenhuma classificagdo neste certame.

16.2 As convocagdes para posse serdo  publicadas no endereco  eletrOnico
http://www.ufgd.edu.br/concursos/docentes/concurso.2010-12-22.6655235498, na opcao
CONCURSO DOCENTE: EDITAL PROGRAD N° 29, DE DEZEMBRO DE 2010, com as datas,
os locais e os hordrios de apresentacdo dos candidatos.

16.2.1 Apds a convocacdo nomeacdo no DOU (Didrio Oficial da Unido), o candidato terd até 30
(trinta) dias consecutivos para apresentar toda documentacio exigida (Anexo III), bem como todos os
exames para a pericia da médica do trabalho e posse na UFGD.

16.2.2 Ap6s a posse, o candidato tem até 15 (quinze) dias consecutivos para entrar em exercicio.

16.3 A lista dos documentos necessdrios para a posse, bem como a relacdo dos exames de satde
necessdrios a realizagdo da inspecdo médica oficial, que deverdo ser efetuados antes da posse do
candidato, constam no Anexo III do Edital. Os exames de satde correrdo por conta do candidato e
poderio ser feitos em qualquer laboratério credenciado do pafs.

16.4 O candidato, no ato da posse, assumird o compromisso de ministrar aulas na drea de sua
aprovacgdo no concurso € em outras na grande area de conhecimento, dependendo da necessidade da
UFGD, independentemente da especificidade da disciplina, obedecendo as necessidades e ao interesse
desta Instituicao.

16.5 O provimento dos cargos estd sujeito a autorizacdo do MEC e ficard a critério da UFGD e se
realizard por ato do Reitor, obedecendo-se a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados por
drea de concurso, desde que considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

16.6. A UFGD se reserva o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o ndmero de vagas
existentes.

16.7 Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos
Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e alteragdes subsequentes, e
pelas normas em vigor na UFGD.

16.8 Os candidatos empossados ficardo submetidos ao regime de Dedicacdo Exclusiva (exceto aqueles
empossados para os regimes de 40 horas semanais ou de 20 horas semanais) e, de acordo com a
conveniéncia da UFGD, a jornada de trabalho deverd ser cumprida nos turnos e hordrios em que a
Instituicdo mantiver atividades.
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16.9 A posse fica condicionada a aprovacdo em inspe¢do médica a ser realizada pela junta médica
oficial da UFGD e ao atendimento as condi¢des constitucionais e legais.

16.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei ou nas normas da UFGD poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

17. DO APROVEITAMENTO DE VAGAS

17.1 Na hipétese de abertura de nova vaga no periodo de validade do presente Concurso Publico, para
a mesma categoria do magistério, na mesma 4rea de conhecimento, o ingresso dar-se-a pela ordem de
classificagdo do candidato aprovado.

17.2 Havendo desisténcia de candidatos convocados para nomeagao, facultar-se-4 sua substitui¢do por
meio da convocagdo de novos candidatos com classificacdo imediatamente posterior, para as vagas
previstas neste Edital, observado o prazo de validade deste Concurso.

17.3 Quando ndo houver candidatos inscritos ou aprovados, bem como quando houver desisténcia de
candidatos convocados para nomeagdo € ndo houver novos candidatos com classificacdo
imediatamente posterior, para as vagas previstas neste Edital, observado o prazo de validade deste
Concurso, facultar-se-a sua substituicdo por candidato aprovado em concurso piblico em dreas afins
ou de outra Institui¢do Federal de Ensino Superior, desde que haja interesse das partes.

17.4 A UFGD oportunizard aos candidatos classificados neste Concurso e ndo empossados nesta
Universidade assumirem vaga em outras Instituicdes Federais de Ensino Superior desde que haja
interesse das partes.

17.5 A aprovacdo e a classificacdo neste Concurso geram, para o candidato, apenas a expectativa de

direito a nomeacdo, observando as disposi¢des legais pertinentes, o interesse e a conveniéncia da
UFGD, se houver novas liberagdes de vagas.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeacdo € a posse do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou nos documentos apresentados.

18.2 A UFGD nio se responsabiliza pelas despesas do candidato decorrentes da participacdo em
qualquer fase e/ou procedimentos deste concurso publico.

18.3 O prazo de validade deste Concurso serd de um ano, contado a partir da data da publicacido dos
editais de homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o §
1°, do art. 1°, do Decreto n® 4.175, de 27/3/2002.

18.4 O candidato deverd manter atualizado seus enderecos fisico e eletronico, enquanto estiver
participando deste Concurso e no periodo subsequente, se aprovado na UFGD. Sado de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizag@o de seus enderegos.

18.5 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas deste
Concurso.

18.6 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao da UFGD.

Dourados-MS, 22 de dezembro de2010.

Prof. Sidnei Azevedo de Souza
Pré-Reitor de Ensino de Graduagéo
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) MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

EDITAL PROGRAD N° 29, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

ANEXO I - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS E AREA DE FORMACAO POR UNIDADE

Faculdade de Comunicacao, Artes e Letras - FACALE

Vagas Regime | Classe Area do Concurso Area de Formagio / Exigéncia
1 DE Assistente Teatro Educagdo/Metodologia do Ensino de Teatro Mestrado em Artes ou Educacéo. Licenciatura em Artes Cénicas.
1 DE Assistente Projetos Educacionais em Arte/Técnicas Circenses Mestrado em Educagio, Artes ou dreas afins. Licenciatura em Artes Cénicas.
1 DE Adjunto Estagio Supervisionado de Lingua Portuguesa Doutorado em Letras/Linguistica/Ensino de Lingua Materna.
1 DE Assistente Teatro de Formas animadas: Processos de Construcio Mestrado em Artes. Licenciatura em Artes Cénicas.

Faculdade de Administraciao, Ciéncias Contabeis e Economia — FACE

1 DE Adjunto Marketing Doutorado em Administragdo ou dreas afins. Graduagdo em Administrac@o.

1 DE Adjunto Contabilidade Tributdria I?outorgdo com Graduagdo em Cler}glas Contdbeis, sendo O,Doutor.ado em Contabilidade e Mestrado em
areas afins ou Mestrado em Contabilidade e Doutorado em dreas afins.

1 DE Adjunto Economia Doutorado em Economia

Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia - FACET

Doutorado com Graduagdo em Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computac@o ou Sistemas de

1 DE Adjunto Sistemas Operacionais Informacédo ou Andlise de Sistemas ou Engenharia Elétrica ou Processamento de Dados,sendo o Mestrado ou
Doutorado em Ciéncia da Computagdo ou dreas afins.
Doutorado com Graduagdo em Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computac@o ou Sistemas de

1 DE Adjunto Inteligéncia Artificial Informacédo ou Andlise de Sistemas ou Engenharia Elétrica ou Processamento de Dados, sendo o Mestrado
ou Doutorado em Ciéncia da Computacdo ou dreas afins.

1 DE Adjunto Quimica Tecnolégica Doutorado com Graduag¢do em Quimica Industrial ou Engenharia Quimica, sendo o Doutorado em

Engenharia Quimica com tese de doutorado em Engenharia Quimica.
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DE

Adjunto

Ensino de Fisica

Doutorado com Licenciatura em Fisica, sendo o Doutorado em Ensino de Fisica ou Ensino de Ciéncias ou
areas afins.

Faculdade de Engenharia - FAEN

Doutorado na drea de Engenharia ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Graduacao em Engenharia de

1 DE Adjunto Ciéncia e Tecnologia de Alimentos .
Alimentos.
. . P . Doutorado em Engenharia ou Ciéncias ou dreas afins, com énfase na subdrea de Sistemas térmicos de
1 DE Adjunto Sistemas Térmicos de Poténcia . > . P . P
Poténcia. Graduacdo em Engenharia Mecanica ou Engenharia em dreas afins.
1 DE Assistente Processos Industriais Mestre, com Graduag@o ou o Mestrado em Engenharia.
Doutorado em Engenharia ou Ciéncias Exatas ou dreas afins, com énfase na subdrea de Automacio e
. < . . Controle de Sistemas Energéticos e/ou Pneumaticos e/ou Hidraulicos. Graduagao em Engenharia
1 DE Adjunto Automagio e Controle em Sistemas Energéticos N S nerg / - / . o N . gent
Mecatronica, Engenharia de Automagdo e Controle, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica ou
Engenharia em dreas afins.
. . - .. o . Mestrado em Engenharia ou dreas afins, com énfase na subdrea de Refrigeracao e/ou Ar Condicionado e /ou
1 DE Assistente Refrigeracdo, Ar Condicionado, Ventilagao e Utilidades & geragio e/ !

Ventilacdo e/ou Utilidades. Graduacdo em Engenharia Mecanica ou Engenharia em dreas afins.

Faculdade de Educacao - FAED

Doutorado em Educacio, Histdria ou dreas afins. Licenciatura Plena em Pedagogia ou Histdria. Experiéncia

1 DE Adjunto Histéria da Educac@o, Memdria e Sociedade ~ - P
docente e produgdo académica na drea do concurso.
Doutorado em Educagio ou éreas afins. Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra Licenciatura Plena.
1 DE Adjunto Didatica, Ensino e Estdgio Supervisionado Experiéncia docente de no minimo cinco anos no ensino fundamental e produ¢do académica na drea do
concurso.
Faculdade de Ciéncias Agrarias — FCA
Doutorado com Graduagdo em Engenharia Agricola ou Engenharia Agricola e Ambiental, sendo o Doutorado
1 DE Adjunto Sistemas de Secagem e Aeracdo de Graos em Engenharia Agricola com Enfase em Pré-Processamento e Armazenamento de Produtos Agricolas ou
afins.
Faculdade de Ciéncias Biolégicas e Ambientais — FCBA
1 DE Adjunto Genética Dou}tgrado em Genética. Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas. Produgdo cientifica na drea de melhoramento
genético.
Faculdade de Ciéncias Humanas - FCH
1 DE Adjunto Fundamentos do Behaviorismo Doutorado em Psicologia ou dreas afins. Graduag@o em Psicologia.
1 DE Adjunto Psicopatologia Doutorado em Psicologia ou dreas afins. Graduagio em Psicologia.
1 DE Adjunto Andlise do Comportamento Aplicada/Terapia Comportamental Doutorado em Psicologia ou dreas afins. Graduagio em Psicologia.
1 DE Adjunto Psicologia do Trabalho e Gestio Doutorado em Psicologia ou dreas afins. Graduacdo em Psicologia.
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DE

Adjunto

Orientacdo Profissional

Doutorado em Psicologia ou dreas afins. Graduagio em Psicologia.

Faculdade de Ciéncias da Saide — FCS
1 DE Adjunto Nutri¢do Clinica Doutorado em Nutri¢do ou dreas afins. Graduacdo em Nutrigdo.
1 DE Adjunto Formagiio do Ser Humano Biologico Dputorgdo em Ciéncias da Satde ou areas afins com Graduacio em Medicina, Farmacia, Biomedicina ou
Biologia.
1 40h Auxiliar Ginecologia e Obstetricia Especializa¢do em Ginecologia e Obstetricia. Gradua¢cdo em Medicina com Residéncia Médica.
1 40h Auxiliar Pediatria

Especializag¢do em Pediatria. Gradua¢do em Medicina com Residéncia Médica.
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i MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

EDITAL PROGRAD N° 29, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

ANEXO II - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA PROVA DE TIiTULOS

Item Titulos Valor Pontuacao Maxima
1. Diploma de Doutorado, devidamente registrado. 2,0 2,0
2. Diploma de Mestrado, devidamente registrado. 1,0 1,0
Certificado de conclusao de curso de especializagdo,
3. na 4rea de formagdo ou drea afim, com carga horéria 0,25 0,25
minima de 360 horas.
Certificado de aperfeicoamento na drea de formagao
4. ou drea afim, com carga hordria minima de 160 0,1 0,2
horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior, | 0,3 por ano, sem
5 na Administragdo Publica ou Privada, em sobreposi¢do de 1.0
' empregos/cargos especializados na drea de formacdo | tempo ’
ou em drea afim.
. L. . . 0,4 por ano, sem
Exercicio de magistério em curso de ensino superior por ano. 2,0
6. . ~ ) . sobreposicdo de
na area de formagdo ou em drea afim
tempo
. .. . . . 0,2 por ano, sem
Exercicio de atividade profissional de nivel superior, P . 1,0
7. . . p sobreposicdo de
de assessorias e projetos na drea.
tempo
8. Aprovagdo em concurso puiblico na drea de formagdo | 0,25 0,5
9 Publicagdo de livro didatico/técnico ou de interesse 1.0 Nos dltimos 5 anos,
) para a drea, de autoria exclusiva do candidato. ’ incluindo o ano corrente
10 Publicacdo de livro didatico/técnico ou de interesse 05 Nos tltimos 5 anos,
) para a drea, em coautoria. ’ incluindo o ano corrente
Publicacao de capitulo de livro didatico/técnico ou de p
. § _p_ . . Nos ultimos 5 anos,
11. interesse para a drea, de autoria exclusiva do 0,25 . .
. incluindo o ano corrente
candidato.
in . .. - a . 0,2 por ano, sem
Experiéncia em administracdo académica, pesquisa por ano, 1,0
12. - . o sobreposi¢cdo de
e/ou extensdo universitaria.
tempo
13 Orientacdes concluidas de monografias de conclusdao | 0,1 por 0.5
) de curso de graduacio. orientacao ’
14 Orientacdes concluidas de monografias de conclusdo | 0,3 por Nos dltimos 5 anos,
) de curso de pés-graduagdo lato sensu. orientagdo incluindo o ano corrente
. - , . N 0,5 por Nos ultimos 5 anos,
15. Orientagdes concluidas de dissertacdes de mestrado. > por . -
orientacao incluindo o ano corrente
. - , 0,8 por Nos ultimos 5 anos,
16. Orientagdes concluidas de teses de doutorado. ° por . -
orientacao incluindo o ano corrente
Artigos publicados em periddicos cientificos o
. . .. .. Nos tdltimos 5 anos,
17. especializados internacionais com corpo editorial 0,6 incluindo o ano corrente
Conceito Al (QUALIS)
Artigos publicados em periddicos cientificos L
. . L .. Nos ultimos 5 anos,
18. especializados internacionais com corpo editorial 0,5 incluindo o ano corrente
Conceito A2 (QUALIS)
Artigos publicados em periddicos cientificos J
g' p . .p . Nos ultimos 5 anos,
19. especializados nacionais com corpo editorial 04 incluindo o ano corrente
Conceito B1 e B2 (QUALIS)
Artigos publicados em periddicos cientificos J
g' p . .p . Nos ultimos 5 anos,
20. especializados nacionais com corpo editorial 0,3 incluindo o ano corrente
Conceito B3 e B4 (QUALIS)
Artigos publicados em periddicos cientificos o
. . . Nos tdltimos 5 anos,
21. especializados nacionais com corpo editorial 0,2

Conceito B5 (QUALIS)

incluindo o ano corrente
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Item Titulos Valor Pontuacio Maxima
Artigos publicados em periddicos cientificos
22. especializados nacionais com corpo editorial conceito | 0,1 0,2
C ou demais periédicos com ISSN/ISBN
23 Trabalhos completos publicados em anais de eventos 03 Nos dltimos 5 anos,
) internacionais (mais de 6 paginas) ’ incluindo o ano corrente
24 Trabalhos completos publicados em anais de eventos 02 Nos dltimos 5 anos,
) nacionais (mais de 6 piginas) ’ incluindo o ano corrente
25 Resumos publicados em anais de eventos 02 Nos dltimos 5 anos,
) internacionais ’ incluindo o ano corrente
26. Resumos expandidos publicados em anais de eventos 01 Nos dltimos 5 anos,
nacionais ’ incluindo o ano corrente
217. Resumos publicados em anais de eventos nacionais 0,05 NOS gltlmos 3 anos,
incluindo o ano corrente
Patente registrada de produtos/processos de registro Nos tltimos 5 anos,
28. . ~ 1,0 . .
junto ao INPI (com comprovacgio) incluindo o ano corrente
29 Organizacdo e editoracdo de livros e periédicos, com 03 Nos tltimos 5 anos,
) corpo editorial. ’ incluindo o ano corrente
30. Confec¢do de mapas, cartas geogréficas e maquetes. 0,2 0,4
31. Participacdo em bancas examinadoras de doutorado 0,2 1,0
32. Participacdo em banca examinadora de mestrado 0,10 0,75
33, Pe/urt1.01pa9a0 em banca examinadora de concurso 0.1 02
publico
34 Professor com bolsa de produtividade em pesquisa - 1.0 1.0
CNPq
35. Tradugdo de livro na drea 0,3 0,6
36. Tradugdo de capitulo de livro ou artigo na drea 0,1 0,2
37. Organizacdo de evento cientifico 0,2 0,6
Coordenacdo ou vice-coordenagdo em evento de
38 extensdo com financiamento de institui¢des de 02 06
’ fomento ou convenio (MEC, CAPES, Secretarias ’ ’
Estaduais e Municipais de Educacdo)
Parecer em artigo cientifico, ou parecerista ad hoc de
39. . D . 0,1 0,5
revista cientifica na drea
Conferéncia, palestra (aula inaugural, aula magna),
40. LS . 0,1 0,5
mesa-redonda em evento cientifico nacional.
41. Editor de Revista com QUALIS na area 0,2 por revista 0,4
42. Aula magna em institui¢dio de ensino superior 0,2 0,6
43. Coordenagdo de simpdsio, mesa-redonda nacional. 0,1 0,5
44, Coordeqagao de simpésio, mesa-redonda 0.2 0.6
internacional.
Projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo aprovados
45. T 0,2
em Instituicao de Fomento.
Relatdrio final de projeto de pesquisa na drea
46. S 0,1 0,2
aprovado em Instituicio de Fomento
Orientacdes concluidas e aprovadas: Iniciacido Nos dltimos 5 anos
47. Cientifica (PIBIC/PIVIC/CNPq-balcao/PET) pontos | 0,2 . . ’
incluindo o ano corrente
por aluno e por ano
43 PremAlagloes em concursos de exceléncia artistica ou 01 05
académica
49. Outro tipo de produgdo artistica ou acad€émica 0.1 3.5
50. Outras atividades profissionais 0.1 0.3
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) MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

EDITAL PROGRAD N°. 29, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

ANEXO III - RELACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO - DOCENTE

1 - Documentos a serem entregues pelo candidato (copia e original):

[J Certidao de nascimento (ou casamento) — duas cdpias

[ Certificado de reservista (sexo masculino) — uma cépia

] Titulo de eleitor — uma cépia

[ Comprovante de que votou e/ou justificou voto na tltima eleicdo — uma cépia

[J Carteira de identidade — duas c6pias

[J CPF - duas cépias

[J Cartdo do PIS/PASEP — trazer o mais antigo — uma cépia

) Diploma de graduag@o ou na especialidade exigida no edital (original e duas cdpias)

[ Diploma de pés-graduacdo e/ou na especializagdo/residéncia exigida no edital, acompanhado do histdrico
escolar, ou ata da defesa acompanhada do histérico escolar (original e duas cépias)

) Fotografias 3X4 ou 5X7 — 01 (uma) recente.

[J N.° de conta bancdria - Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, Banco Real (cépia do cartdo ou outro
comprovante onde conste o n° da conta corrente)

[J Certidao de nascimento dos dependentes (duas cépias), se houver

[J Passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil, se
estrangeiro. (duas cépias)

[J Comprovante de endereco (uma cépia).

[J Cépia da declaragdo do imposto de renda — pessoa fisica (dltimo exercicio), se declarar, ou declaracdo de
isento.

[ Comprovantes de plena regularidade fiscal perante a Fazenda Federal disponivel para impressdo no endereco
eletronico: http://www.receita.fazenda.gov.br

a) Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral no CPF

Obs.: Todos os documentos acima deverao ser apresentados juntamente com os respectivos originais.

] Apresentar na junta médica oficial indicada pela UFGD, o resultado dos seguintes exames, para fins de
obtencao do atestado médico:

1) Hemograma Completo

2) Glicemia de Jejum

3) Colesterol e Triglicerideos

4) HBSAg

5) Anti HCV

6) E.A.S. (Urina I)

7) Creatinina

8) AST, ALT

9) PSA (para homens acima de 40 anos)

10) ECG (para idade acima de 40 anos)

11) Exame Oftalmolégico Completo

12) Atestado de Sanidade Mental (com psiquiatra).

Obs.: Todos esses exames correriao por conta do candidato e poderio ser feitos em qualquer laboratério
do pais.

2 - Documentos que serao preenchidos no momento da entrega dos demais, em nossos formularios proprios:
[J Declaracao de bens e valores

[J Declaracdo de acumulacao de cargos

[ Declaracdo de Dedicacdo Exclusiva (se for o caso)

[J Formuldrio de autorizacdo a declarag@o de ajuste anual do imposto de renda

[J Formuldrio de cadastramento de dependentes

) Formuldrio para cadastro no STAPE

Obs.: No caso de acumulacio licita de cargos devera apresentar declaraciio do érgao ao qual possui vinculo
discriminando carga horaria semanal e jornada de trabalho, além de copia do ato de nomeacao.
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