MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

EDITAL PROGRAD N° 12, DE 21 DE MAIO DE 2010

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CAR GOS EFETIVOS
DE PROFESSOR ADJUNTO, DE PROFESSOR ASSISTENTE E DEPROFESSOR
AUXILIAR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UFGD

O PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUACAO DA FUNDACAO UNIVE RSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOQOS, no exercicio das competéncias que lhe foram ddafe
pela Portaria n® 514 do Magnifico Reitor da UFG® 28/10/2006, nos termos da Portaria n° 286 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo24@9R008, publicada no DOU de 03/09/2008,
modificada pela Portaria n°® 324 de 21/10/2008,ipatth no DOU de 22/10/2008; da Portaria n® 1.226
do Ministério da Educacéo de 06/10/2008, publicead®OU de 07/10/2008; modificada pela Portaria
n°® 251/2009, publicada no DOU de 18/03/2009 e emfocmidade com a Lei n°® 8.112 de 11/12/1990;
a Lei n° 10.741, de 1°10/2003; o Decreto n°® 94.664 23/07/1987; o Decreto n°® 4.175, de
27/03/2002, o Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, gakR® MEC n° 1.134, de 02/12/2009, e
considerando vagas planejadas no Projeto REUNI/URG§as ndo preenchidas no Edital n°® 09/2009
e vagas autorizadas pelas portarias mencionadascéamo pelo Banco de Professores-Equivalente
com base na Portaria Normativa InterministeriaP2? de 30/04/2007; na Portaria MEC n° 224, de
23/07/2007 e na Portaria Normativa InterministenfaB, de 26/08/2008; torna publica a abertura de
inscricbes e estabelece normas relativas a reatizdg Concurso Publico de Provas e Titulos
destinado ao provimento &5 (trinta e cinco) vagas, em carater efetivo, de cargos de Professor
Adjunto, de Professor Assistente e de Professoriliatnda Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal da Grande Dourados, conformexé |, com execucdo na forma, nos termos,
nas instru¢des e nas regras estabelecidos nesié Edi

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, coadiempela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacédo da
UFGD e realizado na Cidade de Dourados, Estadoale @rosso do Sul.

1.2. Ainscricdo do candidato implicara ciénciaa@ta aceitacao das normas e condi¢gfes estabelecida
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegaonhecimento.

1.2.1 Os procedimentos basicos deste concurso sep&oacionalizados pela Secretaria de
Concurso/PROGRAD e pela Comissdo Geral do Conawosstituida pelo Pro-Reitor de Ensino de
Graduacéo.

1.3 As datas, horarios e locais de realizacdo dagap serdo divulgados por meio de Editais de
Convocacdes, a serem publicados no endereco etetrdww.ufgd.edu.br/concursos/docentesna
opcdo CONCURSO DOCENTE: EDITAL PROGRAD N° 12, DE MAIO DE 2010, e afixados
em mural na UFGD.

1.4 Os pontos objetos de avaliacdo e as respediividagrafias para as provas escrita e didaticase
publicados somente no endereco eletronwew.ufgd.edu.br/concursos/docentes na opcao
CONCURSO DOCENTE: EDITAL PROGRAD N° 12, DE MAIO DE 2010 — pontos e
bibliografia.

1.5 O acompanhamento aos editais, avisos e condasiceeferentes ao concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

1.5.1 Todos os horarios estabelecidos, ou os @snea Examinadora vier a estabelecer, terdo como
Edital PROGRAD n°. 12/2010 — Pagihae 17



referéncia o horario de Mato Grosso do Sul.

1.6 Para maior seguranca do candidato, as inforesag@re o concurso deverdo ser obtidas somente
na Secretaria do Concurso pelo telefone (67) 34643 ou pelo e-mall
concursodocente@ufgd.edu.br.

2. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO
2.1 A remuneracéo inicial serd composta pelo Veastm Basico, Auxilio Alimentacdo, Retribuicdo
por Titulagéo, Gratificagdo Especifica de Magist&uperior (GEMAS).

2.1.2 A remuneracdo inicial para o cargo de ProfeAdjuntofica estabelecida da seguinte forma: em
regime de 20 (vinte) horas semanais de traballeR$d2.434,23em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho é de R$ R$ 4.421e8&bregime de dedicacdo exclusiva &@e.026,85.

2.1.3 A remuneracdo inicial para o cargo de ProfeAssistentdica estabelecida da seguinte forma:
em regime de 20 (vinte) horas semanais de tratéatfeR$ 1.990,09; em regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho é deRR$B.070,96; em regime de dedicacdo exclusiva &élet.746,60.

2.1.4 A remuneracdo inicial para o cargo de Profe&axiliar fica estabelecida da seguinte forma: em
regime de 20 (vinte) horas semanais de traballeR$ d.670,62; em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho € R$ 2.428,20; em regime de dedicacdo exclusiva &kéle3.061,94.

2.2 O professor submetido ao regime de dedicagélu®w¥a fica obrigado a prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, em dois turnos diéoimpletos, e estara impedido de exercer outra
atividade remunerada publica ou privada, conforgeslacao.

2.3 A jornada de trabalho poderd ser distribuida honos diurnos e noturnos, conforme a
necessidade da UFGD.

3. DAS FASES DO CONCURSO

3.1 O Concurso Publico para a Carreira do Maget8uperior da UFGD constara das seguintes
etapas:

3.1.1 Inscricdo — sujeita & homologacéao.

3.1.2 Prova Escrita — de carater eliminatério esifecatorio.

3.1.3 Prova Didatica — de caréter eliminatorioassificatorio.

3.1.4 Prova de Defesa do Memorial (apenas parego cie Professor Adjunto)

3.1.5 Prova de Titulos — de carater classificatorio

3.2 As Provas seréo realizadas em dois gruposeds,& ser definido pela Pro-Reitoria de Graduagéo,
e publicados em respectivos Editais de Convocagia ps Provas e publicados na pagina do
CONCurso.

Evento Data— Grupo 1l Data - Grupo 2 Horario de
inicio

Sorteio de Pontos para prova escrita e prova 7/06/2010 24/06/2010 8h

didética (quinta-feira) | (quinta-feira)

Prova Escrita 18/06/2010| 25/06/2010 8h
(sexta-feira) (sexta-feira)

Prova Didatica 19/06/2010 26/06/2010 8h

(sabado) (sadbado)
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4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesane;aso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros eugoeses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da Gtoiigsdio Federal.

4.3. O candidato estrangeiro, legalmente habilitddgera apresentar o visto permanente no momento
da posse.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais,a@mm de candidato brasileiro.

4.5 Apresentar Certificado de Reservista ou de ddisp de Incorporacdo, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino.

4.6 Comprovar o nivel de formacéo exigido parargaeconforme indicado no Anexo |.
4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicgatdbuicdes do cargo.

4.8 Comprovar o registro no Conselho de Classendpu&ouver exigéncia, em Lei, desse registro
para o exercicio da docéncia.

4.9 Firmar declaracdo de nado estar cumprindo sapgaddoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade das esferas federal, estadualumicipal.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscricdes estardao abertas a partiQdasras do dia 26 maio de 201@uarta-feira) até ak3
horas do dia 09 de junho de 201®uarta-feira).

5.2 Para realizar a inscrigdo, o candidato deverégeper da seguinte maneira:

5.2.1 Acessar o endereco eletrénieow.ufgd.edu.br/concursos/docentesna opgdo CONCURSO
DOCENTE: EDITAL PROGRAD N° 12, DE MAIO DE 2010 — inscri¢cdes -e preencher todos os
campos conforme instru¢des. Ao completar o preemattio dos campos, o candidato deverd acionar
o0 campo “confirmar”, imprimir o formulario de inscdio e, em seguida, imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) para o pagamento dadaxinscricdo no valor d&$ 150,00(cento e
cinguenta reais).

5.2.2 Para que sua inscricdo seja efetivada, oidstnddeverd providenciar o pagamento da GRU,
referente a taxa de inscricdo, em qualquer agéocizanco do Brasil até o di¥® de junho de 2010

5.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarretgelmmento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontrar o candidato, a taxa devera sarguagcipadamente.

5.3 Os documentos necessarios para a inscriciomeu€so sao o0s seguintes:
a) formulario de inscricdo devidamente preenchidesinado;

b) original do comprovante de pagamento da taxasteicao;

¢) uma fotografia 5x7cm datada (2009 ou 2010);

d) copia autenticada do documento de identidade;

e) copia autenticada do Documento de Cadastrostm®¢&isica (CPF);

f) copia autenticada do Titulo de Eleitor;

g) cépia autenticada do ultimo comprovante de magu certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel
em www.tse.gov.br;

h) copia autenticada do Certificado de Reservi€etificado de Isencdo, ou do Certificado de
Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sagoutmo;

i) cOpia autenticada do diploma, em nivelgaduacdo plena
j) coépia autenticada do diploma aeestrado (para os cargos de Professor Assistente)dod®rado
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(para os cargos de Professor Adjunto), conformgéexiias do Anexo | deste EditallJ, na auséncia
desses documentos, declaracdo em formulario prdprigue apresentard os comprovantes no ato da
posse (nesse caso, anexar também uma declaragéestado do curso/programa de pos-graduacéo a
que esteja vinculado

k) Curriculum Vitaeatualizado, impresso a partir da Plataforiinattes(modelo CNPq), acompanhado
dos documentos comprobatorios; e

l) trés viasdo memorial descritivo de suas atividades acad&srecprofissionais realizadas e as que
possam vir a ser desenvolvidas pelo candidato omefdtens 11.1 e 11.2, apenas para 0s cargos de
Professor Adjunto (€ facultada a entrega até daliprova escrita)

5.3.1 A Comissédo Geral do Concurso ndo se respitimagd por prejuizos decorrentes do envio de
inscricbes com documentacao incompleta ou incorreta

5.3.2 Os documentos relacionados nas alineas da “f"deverdo ser entregues autenticados e nao
poderéo ser encadernados junto com os documentge@oatérios d&urriculum Lattes

5.4 Para efetivar sua inscricdo, o candidato denn&ter a documentagédo exigida no subitem 5.3 da
seguinte maneira:

5.4.1 Via SEDEX, com a data de postagenil@téle junho de 2010enderecado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - PRO-REITORIA DE ENSINDE GRADUACAO, Rua
Jodo Rosa Goées, 1.761, Vila Progresso, Caixa R#Z2alCEP 79825-070, Dourados-MS; ou

5.4.2 Pessoalmente, ou por procurador de posseodaerpcdo simples, devendo a esta estar anexada
copia de documento de identificagdo do candidato erocurador, at®0 de junho de 2010das 7h30

as 10h30 e das 13h30 as 16h30, excetuando-se s&batbmingos, na Secretaria do Concurso, no
endereco mencionado no subitem 5.4.1.

5.5 N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de apfg&rea do concurso, apés a efetivacdo da
inscrigcao.

5.6 Nao sera aceita inscricdo via fax e/ou poretorletrdnico.

5.7 As informacdes prestadas no formulario de ipdor serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do concurso, a qgeml tempo, caso forneca dados
comprovadamente inveridicos.

5.8 Ao se inscrever, o candidato aceita e declamas documentos exigidos no presente Edital,
comprobatorios dos requisitos basicos para inwastido cargo, serdo apresentados por ocasido da
posse.

5.9 Os candidatos que se inscreverem para maigdevaga neste concurso deverdo estar cientes de
que a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo ndo repromete a resolver eventuais problemas de
datas e/ou horérios de provas coincidentes.

6. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO LATTES

6.1 E dispensada a autenticacio prévia dos docasentprobatorios do Curriculattes ficando o
candidato responsavel pela autenticidade dos dotosee pela veracidade das informacdes
prestadas.

6.1.1 E permitida a encadernacéo dos documentogrobatérios do Curriculbattes

6.2 No dia da prova, o candidato devera trazer rggnais dos documentos comprobatérios do
Curriculo Lattes para o caso da Banca Examinadora necessitarirdpossiveis davidas em relacéo
as copias apresentadas.

6.2.1 O candidato podera fazer complementacéo décelo, com trabalhos publicadapds a sua
inscri¢do, até o dia dsrteio de pontos

6.3 Recomendam-se aos candidatos ndo entregaremelotos em via original.

6.4 Ao término do processo seletivo de cada areastaote deste Edital, os documentos
comprobatorios do Curriculoattese outros, protocolados para inscricdo neste Coocpoglerao ser
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retirados com a Comissdo Geral do Concurso, n&RBitdria de Ensino de Graduac¢do (PROGRAD),
pelo candidato ou por outrem.

6.4.1 N&o sendo retirado ao final do certame, dadb prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
homologacgéo dos resultados. ApOs esse prazo, asneéotos serdo fragmentados e encaminhados
para reciclagem. A UFGD ndo se compromete de foatgama a enviar aos candidatos os
documentos.

6.5 Para comprovacgdo de cursos de graduacdo esegamuacdo devem ser apresentados diplomas
devidamente registrados expedidos por instituid@iaimente reconhecida.

6.6 Diplomas e certificados expedidos no exterionente serdo considerados quando revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior do Brasil.

6.7 Os comprovantes com relacdo ao item 12 do AHesmmente serdo aceitos se forem expedidos
por instituicdo oficialmente reconhecida e indicasecarga horaria.

6.8 Declaragbes ou atestados de conclusdo de owrste disciplinas ndao seréo aceitos como
congéneres aos titulos relacionados nos itens2)030e 04 do Anexo Il

6.9 Para os titulos relacionados nos itens 1, 2le Bnexo Il, poderdo ser aceitas as atas de defesa
desde que as mesmas estejam reconhecidas e/owhades por instancias superiores da Instituicdo
onde o candidato fez o curso.

6.10 Para receber a pontuacao relativa aos titalasionados nos itens 05, 06 e 07 do Anexo I, o
candidato devera atender a uma das seguintes op¢ces

a) copia da CTPS e declaragdo que informe o pedodoontrato (inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricaotilédaales desenvolvidas, quando realizado na esfera
privada;

b) certiddo que informe o periodo do contrato {inke fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descri¢do das atividades desedaslwuando realizado na &rea publica;

c) contrato de prestacdo de servicos ou Reciboatdmmento Autbnomo/RPA e declaracdo que
informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) espécie do servi¢o realizado, no caso de servico
prestado como autdénomo;

d) ato do dirigente maximo da instituicdo, acompaohde declaragcdo que indique o periodo da
realizacao das atividades.

6.11 N&o serd computado como experiéncia profiastempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

6.12 A comprovacao de aprovacdo em Concurso P(fol&provas e titulos) deverd ser feita por meio
de apresentacéo de certiddo expedida pelo sefoessmal ou equivalente, ou por meio de copia do
diario oficial, especificando o concurso e o cargajual o candidato foi aprovado.

6.13 Para comprovacdo dos titulos relativos aossite3, 14, 15 e 16 do Anexo |l devem ser
apresentadas copias das atas de defesa.

7. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

7.1 A Comisséo de Avaliagéo das Inscriges apr@csrdocumentos encaminhados pelos candidatos
inscritos, para fins de comprovacdo dos requisitdimos exigidos para a area de concurso a que
desejam concorrer.

7.2 O candidato que apresentar a documentacaaaxigiompleta, incorreta ou incompativel com a
formacédo exigida no Anexo I, ou ndo observar ogqeale inscricdo e de envio da documentacéo,
podera ndo ter sua inscricdo homologada.

7.3 A relagdo dos candidatos que tiverem sua g#&zrhomologada sera publicada no enderecgo
eletrénicowww.ufgd.edu.br/concursos/docentesna opcdo CONCURSO DOCENTE: EDITAL
PROGRAD N° 12, DE MAIO DE 201Q bem como nos murais da UFGD.
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8. DAS BANCAS EXAMINADORAS

8.1 As Bancas Examinadoras serdo compostas deocacond cada area objeto do concurso, por trés
membros, todos possuidores da mesma titulacdo otitudacdo superior aquela exigida para
realizagdo do concurso e sera divulgada no endesege.ufgd.edu.br/concursos/docentesna
opcdo CONCURSO DOCENTE: EDITAL PROGRAD N° 12, DE MAIO DE 2010 - bancas-
examinadoras.

8.2 A Banca Examinadora devera emitir tantas atasitqs forem necessarias para registrar todas as
atividades e fundamentacdes utilizadas no deseinvaito do concurso.

8.3 A nota final de cada prova resultara da médtenética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora, fazendo-se a aprg&inmatematica em uma casa decimal.

8.4 Para as provas escrita, e didatica e defesaemoorial, cada membro da Banca Examinadora
atribuira, individual e sigilosamente, pontuacdocaodidato e registrard em formulério préprio o
nome do candidato e a nota, sendo esse formuldldcatlo em envelope, que devera ser lacrado e
rubricado pelos presentes, e somente aberto no morda Sessdo Publica para apuracdo das notas
dos candidatos.

8.5 A Banca Examinadora, em cada Sessdo Publicagparracdo das notas dos candidatos, devera
abrir os envelopes de cada candidato e anunciaotas parciais e finais calculadas conforme o item
8.3 e registra-las em ata.

8.6 A Banca Examinadora informara aos candidatts tiara e local para realizacdo de cada Sesséo
Publica.

8.7 A Banca devera encaminhar a Secretaria do Camoada resultado provisoério para divulgacéo
dos resultados parciais.

8.8 A Banca Examinadora de posse das notas doglatog] conforme o item 8.3 e Anexo I, reunir-
se-4 em sessao publica, para apuracao e clasaditiael dos candidatos em ordem decrescente.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS E DO SORTEIO DE PONTOS
9.1A aplicacdo da Prova Escrita sera de responsatidlida Comissédo Geral do Concurso.

9.1.1 O sorteio dos pontos para a Prova EscriteoeaFDidética, Unico para todos os candidatos de
mesma area, sera feito em sessdo publica, comedétezia minima de 24 (vinte e quatro) horas em
relacdo ao horario de inicio da prova escrita @ skr responsabilidade da Comissdo Geral do
Concurso.

9.1.2 A presencga dos candidatos e dos membrosrizB@ sorteio dos pontos para a Prova Escrita e
Prova Didatica ndo € obrigatoria.

9.2 A Prova Didética sera aplicada pela Banca Bxadara composta conforme o item 8.1.

9.3 A Prova de Defesa de Memorial, somente parargocde Professor Adjunto, sera realizada
sequencialmente a realizacao da prova didaticagsaaprovados nesta.

10. DA PROVA ESCRITA (para todos os cargos)

10.1 A Prova Escrita, de carater eliminatério essifecatorio, valera deero a dez e versara sobre
tema a ser sorteado entre os contidos nos objetasadiacéo (conforme o item 1.4).

10.1.1 A Prova Escrita, com duracdo maxima de gquadras, ter&@eso tréspara o calculo da média
final, nos cargos de Professor AdjuntoPeso quatropara os cargos de Professores Assistente e
Auxiliar.

10.1.2 A Prova Escrita devera ser feita em letgévid, com caneta esferogréafica azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia de outras pessoas.

10.2 O candidato devera comparecer ao local deaprdesignado, com antecedéncia minima de trinta
minutos, munido de documento de identificacao (6ot recente) em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, sua identificacéo.
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10.3 A Prova Escrita terd& como objetivo avaliar aampeténcia do candidato na utilizacdo de
conceitos, técnicas e suas inter-relacdes, de @acord a area de conhecimento em exame, bem como
avaliar sua capacidade de argumentacdo e de cdecdominio conceitual e vocabulario da éarea,
considerando também: a) a apresentacdo (introdagBenvolvimento, concluséo); b) o conteudo
(organizacéo, clareza de ideias, profundidade® a&)linguagem (coeséo e coeréncia, capacidade de
organizacao légica e critica, dominio vocabular).

10.4 O candidato n&do podera alegar desconhecimaeptea de data, local e horéario de realizagdo da
prova, como justificativa de sua auséncia.

10.5 Seré excluido do Concurso Publico o candiglato

a) apresentar-se ap0os o horério de inicio ou ndipacecer para a realizacdo das provas, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado ou, ainda, ndo entregfmitzas da prova escrita;

b) ndo apresentar documento que bem o identifigmeciso de extravio, devera apresentar boletim de
ocorréncia oficial);

c) ausentar-se da sala de provas, antes do famlpdevido acompanhamento;

d) fizer uso de qualquer tipo de equipamento el&odde comunicacdo ou similares, como também
de protetores auriculares ou portando armas, mgse@ossua o respectivo porte;

e) utilizar-se de meios ilicitos durante as pramagerturbar a ordem dos trabalhos; ou
f) agir com descortesia em relacdo a qualquer pesseolvida na realizacdo das provas.

10.6 Sera classificado, para a fase seguinte doucsm (prova didatica)o candidato que obtiver Nota
na Prova Escrita (NPE) igual ou superior a 6,G(g&gula zero), calculada conforme o item 8.3.

10.7 Na ata de publicacdo do resultado da Provat&scBanca Examinadora fard constar a data, o
horario e o local das provas didaticas para osidatos classificados na prova escrita.

10.8 A prova escrita ficara a disposi¢do do candifilanto a Secretaria do Concurso, sendo permitida
a obtencao de fotocopia tdo somente de sua proy@amo de validade do concurso.

11. DA PROVA DIDATICA (para todos os cargos)

11.1 A Prova Didatica, de carater eliminatorio &sslficatorio, valera deero adez e versara sobre o
ponto sorteado, Unico para todos os candidatag estcontidos nos objetos de avaliagdo (conforme o
item 1.4).

11.1.1 A Prova Didética tefesotrés para o calculo da média final, nos cargos de BsofeAdjunto,
e Pesoquatro, para os cargos de Professores Assistente e &wxili

11.1.2 A aula serd realizada em sessdao registaadagio degravacédode voz.

11.2 Sera considerado na avaliacdo da prova dadésicseguintes aspectos e a pontuacao: Até um
ponto para o plano de aula; até um ponto e meia pasrganizacdo das idéias sobre o tema; dois
pontos e meio para objetividade e exposicao dassidébre o tema; trés pontos para dominio do tema
e criticidade (Capacidade de comunicacdo e argap@&oi uso légico de exemplos, analogias,

comparac0des, criatividade, iniciativa, originalidgdum ponto para coeréncia entre o plano e o
desenvolvimento da aula e um ponto para adequacérpbsicdo ao tempo previsto.

11.3 Quando houver mais de um candidato classdigata a Prova Didatica, antes da primeira
apresentacdo, a Banca Examinadora procedera amsmta a sequéncia das aulas.

11.4 A Prova Didatica é publica, porem NAO seraniitia a presenca dos demais candidatos.

11.5 Cada candidato dispora, para apresentacaaiad@wda, no minimo, de 40 (quarenta) e, no
maximo, de 50 (cinquenta) minutos.

11.5.1 O candidato que ndo cumprir 0 tempo minim@4@) quarenta minutos ou extrapolar o tempo
maximo de (50) cinquenta minutos perdera pontcsvaiacdo da prova didatica, estando esse tempo
rigorosamente marcado.

11.6 Cabera ao candidato decidir sobre a formabdedagem e de apresentacdo do tema escolhido,
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sendo-lhe facultado o uso de recursos audiovisuais.

11.6.1 A UFGD se compromete em disponibilizar apee#roprojetor. Se o candidato desejar fazer
uso de outro equipamento, ficara, ele mesmo, esgaap de providencié-lo.

11.7 O candidato que ndo comparecer para a Pral@i€i no hordrio previsto para o sorteio da
ordem de apresentacdo ndo tera outra oportunidadegnlizacdo da mesma ficando desclassificado e
excluido do processo.

11.8 Ser& facultado a Banca Examinadora um perdled@té quinze minutos para argui¢cdo do
candidato sobre o contetido da Prova Didatica.

11.9 Perdera um ponto o candidato que ndo entesamembros da Banca Examinadora 03 (trés)
vias do seu plano de aula para a Prova Didati¢aicio desta.

11.10 A Banca Examinadora determinara e avisacaodidatos sobre o horéario e o local da Sesséao
Publica para apuracao das notas da Prova Didatica.

11.11 Seré classificado para a proxima fase doursaddefesa de memorial ou prova de titulos) o
candidato que obtiver Nota na Prova Didatica (NRidal ou superior a 7,0 (sete virgula zero),
calculada conforme o item 8.3.

12. DA PROVA DE DEFESA DO MEMORIAL (somente para cago de professor adjunto)

12.1 O Memorial devera ser apresentado, em trésnasforma de texto dissertativo, com extenséo de
15 (quinze) a 20 (vinte) paginas, consistindo de wxposicdo escrita de modo analitico e critico
sobre as atividades realizadas e as que possam sér desenvolvidas pelo candidato, contendo
aspectos significativos de sua trajetéria académica

12.1.1 A defesa do Memorial, bem como a arguicébateca, sera realizada em sesséo registrada por
meio degravacaode voz.

12.1.2 Caberd ao candidato decidir sobre a formaltedagem e a apresentacdo de defesa do
Memorial, sendo-lhe facultado o uso de retroprojetlisponibilizado pela UFGD, ou de outros
recursos audiovisuais que o candidato trouxer @ancurso.

12.1.3 Cada avaliador atribuird uma notazdeo a dez a Prova de Defesa do Memorial, tendo esta
notaPeso doispara o calculo da média final, para os cargd@rdéessor Adjunto.

12.2 O candidato devera demonstrar sua efetivaiboigfio para o ensino (elencando as disciplinas
que possa ministrar), a pesquisa (apresentandocestie projeto que pretende desenvolver
inicialmente), a orientacdo, a producdo do conhewim a extensdo e para a administracdo, tomando
como referéncia participagdo destacada no proasstifusdo do conhecimento, caracterizada por
atividades, tais como:

a) exercer atividades de ensino englobando oriaotac
b) estar atualizado com bibliografia basica degea de atuacao;

c) ter participado da adocdo de métodos didatinosaidores ou da reformulacdo de ementas ou
programas de disciplinas;

d) ter produzido textos ou material didatico;

e) ter desenvolvido ou coordenado projetos de enpgsquisa ou extensao;

f) apresentar outros indicadores que julgar relsmpara sua carreira profissional.

12.3 A ordem dos candidatos para a Prova de Ddtebéemorial sera a mesma da Prova Didética.

12.4 A Prova de Defesa do Memorial se dara em sgx#dlica, mas vedada a presenca dos demais
candidatos, e consistird em apresentacdo oralietaucom duracdo de até 20 minutos, seguida de
arguicao pela Banca Examinadora.

12.4.1 A Banca Examinadora arguira o candidatorderano maximo, 20 (vinte) minutos, sendo
assegurado igual prazo para resposta.
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12.4.2 No julgamento do Memorial, os examinadoaedd sua avaliacao levando em consideracao:
a) os critérios de avaliacdo constantes no ite; 12.

b) o desenvolvimento de atividades de docéncia efonitoria, de pesquisa e de extensdo na area
objeto do concurso;

c) a presenca da area objeto do concurso na tiajg@rcorrida pelo candidato no desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa e extensao m/ativedades profissionais;

d) a regularidade e a relevancia no desenvolviméatatividades de ensino, pesquisa e extensao nos
ultimos cinco anos, entendendo-se como relevardestigidades consideradas e pontuadas pelos
Orgaos regionais e nacionais de fomento ao ensipesquisa e a extensao;

e) a compatibilidade do perfil do candidato com pagirdes estabelecidos pela CAPES para o
desenvolvimento de programas de pés-gradusité@to sensude forma integrada com a graduacgéo na
area do concurso.

12.5 A Nota da Prova de Defesa do Memorial (NPDéff alculada de acordo com o item 8.3.
13. DA PROVA DE TITULOS (para todos os cargos)
13.1 A Prova de Titulos basear-se-a na analiseutdculum Vitae(item 5.3, alinea I), previamente

entregue por ocasido da inscricatevidamente acompanhado de fotocdpias dos docusnento
comprobatorios.

13.2 A Prova de Titulos tera carater unicamentssiflaatorio e somente serdo pontuados os titulos
relacionados no Anexo Il deste Edital com sua pag&a indicada.

13.3 Cada Banca Examinadora determinara o hordoidoeal, nas dependéncias da UFGD, para a
realizacdo da Prova de Titulos e para a apresenpaddica de seus resultados.

13.4 A Prova de Titulos terBeso dois para o calculo da média final, tanto para os aarde
Professor Adjunto quanto para os cargos de Profesgssistente e Auxiliar.

13.5 A Nota da Prova de Titulos (NPT) € obtidampero da pontuacdo dada pela Banca Examinadora
com base na comprovacao dos titulos e na pontwstabelecida no Anexo Il, convertida em nota de

zero a dez, sendo que para a maior pontuacaotsibifido dez, e as demais terdo nota proporcional

(regra de trés simples) para a mesma area de soncur

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO E DOS CRITER IOS DE DESEMPATE

14.1 Os candidatos serdo ordenados, por area darsonde acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

14.2 A Nota Final do concurso (NF), para os cam@sProfessor Adjunto, serd obtida por média
ponderada a partir da férmula NF = (3*NPE + 3*NPR*NPM + 2*NPT)/10, aproximando-se em
duas casas decimais.

14.3 A Nota Final do concurso (NF), para os cadm®rofessores Assistente e Auxiliar, sera obtida
por média ponderada a partir da formula NF = (4*NRENPD + 2*NPT)/10, aproximando-se em
duas casas decimais.

14.4 Sera consideradaprovado no concurso o candidato que obtiver Nota Final)(Mfaal ou
superior a 6,00 (seis).

14.5 Em caso de empate na Nota Final do Concur&mtevaléncia, por ordem, o candidato: a) de
idade mais elevada, em observancia ao Estatutdam,| art. 27, paragrafo Unico; b) obtiver maior
nota na Prova Didética; c) obtiver maior nota nav&rEscrita; d) obtiver maior nota na Prova de
Titulos.

15. DOS RECURSOS

15.1 Caberéo recursos contra os pareceres e adefeda Banca Examinadora, em até 48 (quarenta e
oito) horas apds a divulgacdo dos resultados, semea caso de irregularidades legais e de
inobservancia das normas pertinentes ao concurstastes deste Edital.
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15.1.1 O candidato que desejar interpor recurserdeantrega-lo ou enderec¢é-lo, ao Protocolo Central
da UFGD, Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREAIJRRua Jodo Rosa Goées, 1.761, Caixa
Postal 322, Vila Progresso, 79825-070, Dourados, MS

15.1.2 A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREIYRproferira a sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

15.2 Sera indeferido, preliminarmente, recurso regt@aneo, inconsistente, que nédo atender as
exigéncias e especificagfes estabelecidas nesi@ Bdiem outros editais relativos a este concurso
que vierem a ser publicados.

15.3 Em hipétese alguma, sera aceito pedido deaevie recurso e/ou recurso de recurso.

16. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS E DO PROVIMENTO D OS CARGOS

16.1 O Edital de Homologacao do resultado finatel€oncurso Publico contemplara a classificacao
final e notas dos candidatos aprovados e serdcpdblino Diario Oficial da Unido.

16.1.1 Os candidatos desistentes e nao aprovaddend® nenhuma classificacdo neste certame.

16.2 As convocagbes para posse serdo publicadas emdereco  eletrbnico
www.ufgd.edu.br/concursos/docentesia opcdo CONCURSO DOCENTE: EDITAL PROGRAD
N° 12, DE MAIO DE 2010, com as datas, os locais e os horarios de aprederdag candidatos.

16.2.1 ApoOs a convocagdo nomeagdo no DOU (Diéricidfda Unido), o candidato tem até 30
(trinta) dias consecutivos para apresentar todardentacdo exigida (Anexo lll), bem como todos os
exames para a pericia da médica do trabalho e padseGD.

16.2.2 ApOs a posse o candidato tem até 15 (quéiae)consecutivos para entrar em exercicio.

16.3 A lista dos documentos necessarios para @& ,pbssn como a relacdo dos exames de saude
necessarios a realizacdo da inspecdo médica pfipial deverdo ser efetuados antes da posse do
candidato, constam no Anexo Il do Edital. Os essrde salde correrdo por conta do candidato e
poderéo ser feitos em qualquer laboratorio credeoailo pais.

16.4 O candidato, no ato da posse, assumird o comgso de ministrar aulas na area de sua
aprovacao no concurso e em outras na grande areandecimento, dependendo da necessidade da
UFGD, independentemente da especificidade da diszippbedecendo as necessidades e ao interesse
desta Instituicdo

16.5 O provimento dos cargos esta sujeito a aatgiiz do MEC e ficara a critério da UFGD e se
realizara por ato do Reitor, obedecendo-se a omkerolassificacdo dos candidatos habilitados por
area de concurso, desde que considerados aptasdisientalmente para o exercicio do cargo.

16.6. A UFGD se reserva o direito de proceder aseagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disddail® orcamentaria e o0 numero de vagas
existentes.

16.7 Os candidatos que vierem a ser nomeados eseatms estardo sujeitos ao Regime Juridico dos
Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei ne12, de 11/12/1990, e alteracdes subseqglentes, e
pelas normas em vigor na UFGD.

16.8 Os candidatos empossados ficardo submetidegewe de Dedicacdo Exclusiva (exceto aqueles
empossados para os regimes de 40 horas semandis 201 horas semanais) e, de acordo com a
conveniéncia da UFGD, a jornada de trabalho deser&cumprida nos turnos e horarios em que a
Instituicdo mantiver atividades.

16.9 A posse fica condicionada a aprovacdo em gaspenédica a ser realizada pela junta médica
oficial da UFGD e ao atendimento as condicfes ¢anginais e legais.

16.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei omomsas da UFGD poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.
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17. DO APROVEITAMENTO DE VAGAS

17.1 Na hipétese de abertura de nova vaga no ped@dalidade do presente Concurso Publico, para
a mesma categoria do magistério, na mesma areantieamento, o ingresso dar-se-a pela ordem de
classificagdo do candidato aprovado.

17.2 Havendo desisténcia de candidatos convocatasnpmeacao, facultar-se-a sua substituicdo por
meio da convocacdo de novos candidatos com classid imediatamente posterior, para as vagas
previstas neste Edital, observado o prazo de \adidaste Concurso.

17.3 Quando ndo houver candidatos inscritos owagdos, bem como quando houver desisténcia de
candidatos convocados para nomeacdo e nao houvess ncandidatos com classificacdo
imediatamente posterior, para as vagas previstste Iilital, observado o prazo de validade deste
Concurso, facultar-se-a sua substituicdo por catalidprovado em concurso publico em areas afins
ou de outra Instituicdo Federal de Ensino Supetiggsde que haja interesse das partes.

17.4 A UFGD oportunizard aos candidatos classifisadeste Concurso e ndo empossados nesta
Universidade assumirem vaga em outras Institui¢@ederais de Ensino Superior desde que haja
interesse das partes.

17.5 A aprovacéo e a classificacdo neste Concuwsany para o candidato, apenas a expectativa de
direito & nomeacgdo, observando as disposi¢cdessiggatinentes, o interesse e a conveniéncia da
UFGD, se houver novas liberacfes de vagas.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a ¢asgrias provas, a nomeacdo e a posse do
candidato, desde que verificada falsidade em gealdaclaracdo e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou nos documentos apresentados.

18.2 A UFGD néo se responsabiliza pelas despesasanftidato decorrentes da participacdo em
qualquer fase e/ou procedimentos deste Concurd@®.ub

18.3 O prazo de validade deste Concurso sera danomcontado a partir da data da publicacdo dos
editais de homologacéo dos resultados, podendareeongado por igual periodo, de acordo com o §
1°, do art. 1°, do Decreto n° 4.175, de 27/3/2002.

18.4 O candidato deverd manter atualizado seusreguge fisico e eletrbnico, enquanto estiver
participando deste Concurso e no periodo subsemuent aprovado na UFGD. S&o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos dedeseia ndo atualizacdo de seus enderegos.

18.5 Legislacdo com entrada em vigor apds a dapalblicacédo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posterioné®, serdo objetos de avaliacdo nas provas deste
Concurso.

18.6 N&o sera fornecido qualquer documento compddbade aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo aadOficial da Uniéo.

18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Ptorieale Ensino de Graduacéao da UFGD.

Dourados-MS, 21 de maio de 2010

Prof. Sidnei Azevedo de Souza
Pré-Reitor de Ensino de Graduacéao
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EDITAL PROGRAD N° 12, DE 21 DE MAIO DE 2010
ANEXO | — QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS E AREA D E FORMACAO

N, Vagas | Unidade | Regime | Classe Area do Area de Formagcao / Exigéncia
Concurso
1.2 FACALE | DE Assistente Mestrado em Artes/Teatro ou Areps
Encenacao/Estagio afins (com graduacdo em Artes/Teatro
ou Educacao Artistica).
2. Estagio Doutorado em Literaturas de Lingua
. Supervisionado em Portuguesa ou Literatura Comparadaj ou
! FACALE | DE Adjunto Literaturas de Teoria e Historia Literaria ou Estudos
Lingua Portuguesg Culturais.
3. Doutorado na area de Lingua Inglesa,
1 FACALE | DE Adjunto | Lingua Inglesa | -€tras Linguistica, com proficiéncia eymn
Lingua Inglesa e com experiéncia ho
ensino de Lingua Inglesa.
4, | 2 FACALE | DE Adjunto Linguistica/Texto| Doutorado em Letras (subarea Lingua
e Discurso Portuguesa), ou Linguistica, oqu
Linguistica Aplicada; com experiéncja
docente e Producdo académica na area
do concurso.
5 |1 FACALE | DE Adjunto Literatura Doutorado em Letras, Literatura
Portuguesa/ Comparada, Teoria ou Historja
Literaturas de Literaria, com formacao nas areas |de
Expressao em Literatura Portuguesa ou Literaturas |de
Lingua Portuguesa Expressao em Lingua Portuguesa.
6. Mestrado em Artes (com formacgéo ha
1 FACALE | DE Assistente Té(zn.icas € ér_ea do concurso); ou Musica; ou Areas
Poéticas da Voz | afins (com graduagdo em Artes ou
Educacdo Artistica ou Musica).
7.1 FACE DE Adjunto Administracdo | Graduacdo em Administracdo |e
Geral doutorado em Administracdo ou argas
afins.
8. |1 FACE DE Adjunto Economia Graduacdo em Economidoetorado
em economia ou areas afins.
9. ]2 FACE DE Adjunto Teoria Econdmica Graduacdo emnBooa e doutorado
em economia.
10.| 1 FACET DE Assistente Maquinas | Graduacdo em Engenharia Mecénica ou
Térmicas e de | areas afins; mestrado em Engenhafias
Fluidos ou Ciéncias ou areas afins, com énfase
na area de Maquinas Térmicas e/ou| de
Fluidos.
111 FACET DE Adjunto Engenharia | Doutor com graduacdo em Engenharia
Econbmica ou Economia ou Administracdo, desde
gue a graduacdo ou 0 mestrado ou o
doutorado seja em Engenharia |de
Producéo.
12.| 1 FACET DE Adjunto Pesquisa Doutor com Graduacao em Engenharia,
Operacional desde que a graduacdo ou o mestrjado
ou o doutorado seja em Engenharia| de
Producéo.
13.| 1 FACET DE Adjunto Processos de | Graduacao e Doutorado em
Fabricacdo e | Engenharia.
Automacéo
Industrial
14| 1 FACET DE Adjunto Refrigeracéo, Ar| Graduacdo em Engenharia Mecénica ou
Condicionado, | areas afins; doutorado em Engenharias
Ventilacdo e ou Ciéncias ou areas afins, com énfase
Utilidades na area de Refrigeracdo e/ou Ar
Condicionado e/ou Ventilacdo e/ou
Utilidades.
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15.

FACET

DE

Adjunto

Sistemas Elétrico
de Poténcia

sGraduacao em Engenharia Elétrica

na area de Sistemas Elétricos
Poténcia e/ou Sistemas de Energia.

16.

FACET

DE

Adjunto

Sistemas Térmicq
de Poténcia

SGraduacdo em Engenharia Mecénica

na area de Sistemas Térmicos

Hidroelétricas.

17.

FACET

DE

Assistents

1)

Calculo
Diferencial e
Integral

ou Matematica Aplicada.

18.

FACET

DE

Assistentg

D

Banco de Dado

Sistemas de Informacé@o ou Analise

afins.

19.

FACET

DE

Assistents

1)

Arquitetura e
Organizacgéo de
Computadores

ou Engenharia da Computacdo
Sistemas de Informagdo ou Analise

afins.

20.

FACET

DE

Assistentg

D

Sistemas de
Informacéao

ou Engenharia da Computacdo
Sistemas de Informacé@o ou Analise
Sistemas ou Engenhara Elétrica

afins.

21.

FADIR

DE

Adjunto

Direito Publico

Doutor em direito.

22.

FAED

DE

Adjunto

Educacéo
Especial:
Deficiéncia Mental

Graduacdo em

experiéncia docente e
cientifica na area do concurso.

23.

FAED

DE

Adjunto

Esportes Coletivg
com Bola

doutorado em Educacdo, Educag

do concurso.

24.

FAED

DE

Adjunto

Estagio e Prética
de Ensino de
Educagéo Fisica

doutorado em Educacédo Fisica
Educacdo e experiéncia docente

e atuacdo minima de 5 anos
Magistério na Educacao Basica.

25.

FAED

DE

Adjunto

Ginastica Escola

doutorado em Educacdo, Educag

do concurso.

26.

FAED

DE

Adjunto

Politicas e Gestd
da Educagéo

oGraduacdo em Pedagogia c(
doutorado em Educacdo, experién

docente e producdo académica na &
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areas afins; doutorado em Engenhar
ou Ciéncias ou areas afins, com énfase

areas afins; doutorado em Engenhar
ou Ciéncias ou areas afins, com énfase

s  Graduacdo iémci@a da Computacap
ou Engenharia da Computacdo [ou

I Graduacdo enudagdo Fisica com

Fisica ou areas afins e experiénci
docente e producdo académica na area

ou
as

de

ou
as

de

Poténcia e/ou Termoelétricas e/pu

Graduacdo em Matematica ou areas
afins e Mestrado em Matematica Puyra

de

Sistemas ou Engenharia Elétrica |ou
Processamento de Dados, e Mestrado
em Ciéncia da Computacdo ou arg¢as

Graduacdo em Ciéncia da Computac¢do

ou
de

Sistemas ou Engenharia Elétrica |ou
Processamento de Dados, e Mestrado
em Ciéncia da Computacdo ou areas

Graduacdo em Ciéncia da Computac¢do

ou
de
ou

Processamento de Dados, e Mestrado
em Ciéncia da Computacdo ou aréas

Pedagogia com
doutorado em Educacdo ou Educag¢do
Especial; ou Graduacdo em Psicologia
com doutorado em Educacdo Especial e
producgo

sGraduacdo em Educacdo Fisica com

Fisica ou areas afins e experiéncia
docente e producdo académica na area

Licenciatura em Educacao Fisica com

ou
e

producéo cientifica na area do concufso

no

ao
a

m
cia
Area



do concurso.

27. FCA DE Adjunto Energia e Graduacdo em Engenharia Agricg
Eletrificacdo Rural| Agronomia, Engenharia Elétrica d
Engenharia de Automacao e Controle
Doutorado em Engenharia Agricola
Engenharia Elétrica ou Engenharia d
Automacao.
28. FCBA DE Assistentd Auditoria e Mestrado com experiéncia comprova
Certificacéo em Gestéo Ambiental em
Ambiental/Sistema Empresas/Instituicéo.
s de Gestéo
Ambiental
29. FCBA DE Assistente Sistemas de Mestrado com experiéncia comprova
Informacdes em  Sistemas de Informacdes
Geogréficas e | Geograficas e Modelagem Ambiental
Modelagem
Ambiental
30. FCS 20h Aucxiliar Ginecologia e | Graduacdo em  Medicina com
Obstetricia residéncia médica em Ginecologia
Obstetricia ou titulo de especialista
area.
31. FCS DE Adjunto Nutricdo e Salude Graduacdo em Nutricido e doutord

Publica

da

em Salde Publica, Saude Coletiva,

Nutricdo ou areas afins.
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EDITAL PROGRAD N° 12, DE 21 DE MAIO DE 2010

ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA PROV A DE TITULOS

Item Titulos Valor Pontuacao Maxima
1. Diploma de Doutorado, devidamente registrado 2,0 0 2
2. Diploma de Mestrado, devidamente registrado 1,0 0 1,
3. Certificado de conclusédo de curso de especializaca 0,25 0,25
na area de formacao ou area afim, com carga hdraria
minima de 360 horas
4, Certificado de aperfeicoamento na area de formacao 0,1 0,2
ou area afim, com carga horaria minima de 160 horas
5. Exercicio de atividade profissional de nivel sigzer; 0,3 por ano, sem 1,0
na Administracdo Publica ou Privada, em sobreposicédo de
empregos/cargos especializados na area de formacdo tempo
ou em area afim
6. Exercicio de magistério em curso de ensino supe¢ricd,4 por ano, sem 2,0
na area de formagdo ou em area afim sobreposicéo de
tempo
7. Exercicio de atividade profissional de nivel sigzer; 0,2 por ano, sem 1,0
de assessorias e projetos na area sobreposicéo de
tempo
8. Aprovacdo em concurso publico na area de formagao 0,25 0,5
9. Publicacdo de livro didatico/técnico ou de intsegs 1,0 Nos ultimos 5 anos,
para a area, de autoria exclusiva do candidato incluindo o ano
corrente
10. Publicacdo de livro didatico/técnico ou de intsegs 0,5 Nos ultimos 5 anos,
para a area, em coautoria incluindo o ano
corrente
11. Publicacao de capitultte livro didatico/técnico ou de 0,25 Nos ultimos 5 anos,
interesse para a area, de autoria exclusival do incluindo o ano
candidato corrente
12. Experiéncia em administracdo académica, pesquisa2 por ano, sem 1,0
elou extensao universitaria sobreposicéo de
tempo
13. Orientag6es concluidas de monografias de conclusdo 0,1 por 0,5
de curso de graduacao orientacao
14. Orientag6es concluidas de monografias de conclusdo 0,3 por Nos Ultimos 5 anos,
de curso de pds-graduadato sensu orientacao incluindo o ano
corrente
15. Orientacdes concluidas de dissertacbes de mestrado 0,5 por Nos ultimos 5 anos,
orientacao incluindo o ano
corrente
16. Orientacdes concluidas de teses de doutorado 0,8 por Nos ultimos 5 anos,
orientacao incluindo o ano
corrente
17. Artigos publicados em periédicos cientificps 0,6 Nos ultimos 5 anos,
especializados internacionais com corpo editgrial incluindo o ano
Conceito A1 QUALIS corrente
18. Artigos publicados em periddicos cientificps 0,5 Nos Ultimos 5 anos,
especializados internacionais com corpo editgrial incluindo o ano
Conceito A2 QUALIS corrente
19. Artigos publicados em periddicos cientificps 0,4 Nos Ultimos 5 anos,
especializados nacionais com corpo editgrial incluindo o ano
Conceito B1 e B2QUALIS corrente
20. Artigos publicados em periédicos cientificps 0,3 Nos ultimos 5 anos,
especializados nacionais com corpo editgrial incluindo o ano
Conceito B3 e BAQUALIS corrente
21. Artigos publicados em periédicos cientificps 0,2 Nos ultimos 5 anos,
especializados nacionais com corpo editgrial incluindo o ano

Conceito B5 QUALIS

corrente

Edital PROGRAD n°. 12/2010 — Pagihadel7




Item Titulos Valor Pontuacao Maxima
22. Artigos publicados em periédicos cientificps 0,1 0,2
especializados nacionais com corpo editorial coogei
C ou demais periédicos com ISSN/ISBN
23. Trabalhos completos publicados em anais de eventos 0,3 Nos ultimos 5 anos,
internacionais (mais de 6 paginas) incluindo o ano
corrente
24. Trabalhos completos publicados em anais de eventos 0,2 Nos ultimos 5 anos,
nacionais (mais de 6 paginas) incluindo o ano
corrente
25. Resumos publicados em anais de eventos 0,2 Nos Ultimos 5 anos,
internacionais incluindo o ano
corrente
26. Resumos expandidos publicados em anais de eventos 0,1 Nos Ultimos 5 anos,
nacionais incluindo o ano
corrente
27. Resumos publicados em anais de eventos naciongis ,05 0 Nos Ultimos 5 anos,
incluindo o ano
corrente
28. Patente registrada de produtos/processos dercegist 1,0 Nos ultimos 5 anos,
junto ao INPI (com comprovacao) incluindo o ano
corrente
29. Organizacéo e editoracao de livros e periédicos) c 0,3 Nos ultimos 5 anos,
corpo editorial incluindo o ano
corrente
30. Confeccdo de mapas, cartas geograficas e maquetes 0,2 0,4
31. Participacdo em bancas examinadoras de doutorado 2 0 1,0
32. Participacdo em banca examinadora de mestrado 0,10 0,75
33. Participacdo em banca examinadora de concurso 0,1 0,2
publico
34. Professor com bolsa de produtividade em pesquisa - 1,0 1,0
CNPq
35. Traducgdo de livro na area 0,3 0,6
36. Traducgdo de capitulo de livro ou artigo na area 1 0, 0,2
37. Organizagado de evento cientifico 0,2 0,6
38. Coordenacdo ou vice-coordenacdo em eventq de 0,2 0,6
extensdo com financiamento de instituicdes | de
fomento ou convenio (MEC, CAPES, Secretarias
Estaduais e Municipais de Educac¢éo)
39. Parecer em artigo cientifico, ou pareceraishocde 0,1 0,5
revista cientifica na area
40. Conferéncia, palestra (aula inaugural, aula magna) 0,1 0,5
mesa-redonda em evento cientifico nacional
41, Editor de Revista coUALISna area 0,2 por revista 0,4
42, Aula magna em instituicdo de ensino superior 0,2 6 0
43. Coordenacao de simpdsio, mesa-redonda nacional 0,1 0,5
44, Coordenacao de simpésio, mesa-redonda 0,2 0,6
internacional
45, Projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo am®yad 0,2
em Instituicdo de Fomento
46. Relatério final de projeto de pesquisa na 4rea 0,1 0,2
aprovado em Instituicdo de Fomento
47. Orientacbdes concluidas e aprovadas: Inicigcao 0,2 Nos ultimos 5 anos,
Cientifica (PIBIC/PIVIC/CNPg-balcdo/PET) pontps incluindo o ano
por aluno e por ano corrente
48. Premiacdes em concursos de exceléncia artistiga ou 0.1 0.5
académica
49. Outro tipo de producgao artistica ou académica 0.1 3.5
50. Outras atividades profissionais 0.1 0.3
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EDITAL PROGRAD N°. 12, DE 21 DE MAIO DE 2010
ANEXO Ill - RELACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADM ISSAO

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO — DOCENTE

1 - Documentos a serem entregues pelo candidatog@be original):

o Certiddo de nascimento (ou casamento) — duas copias

0 Certificado de reservista (sexo masculino) — unpaacéd

o Titulo de eleitor — uma copia

- Comprovante de que votou e/ou justificou voto nien@ eleicdo — uma cépia

0 Carteira de identidade — duas cépias

0 CPF - duas copias

o Cartdo do PIS/PASEP — trazer o mais antigo — urpeco

0 Diploma de graduacéo ou na especialidade exigidalital (original e duas copias)

0 Diploma de p6s-graduacgéo e/ou na especializac@ti#resa exigida no edital, acompanhado do histérico
escolar, ou ata da defesa acompanhada do his&&stotar (original e duas copias)

© Fotografias 3X4 ou 5X7 — 01 (uma) recente.

0 N.° de conta bancéria - Caixa Econdmica Federaic®do Brasil, Banco Real (copia do cartdo ou outro
comprovante onde conste o n° da conta corrente)

o Certiddo de nascimento dos dependentes (duas ;&sd®uver

0 Passaporte atualizado com visto de permanéncigpgurita o exercicio de atividade laborativa no
Brasil, se estrangeiro. (duas cépias)

o Comprovante de endereco (uma cépia).

0 Cépia da declaracdo do imposto de renda — pessoa (illtimo exercicio), se declarar, ou declaraigio
isento.

o Comprovantes de plena regularidade fiscal perant@zenda Federal disponivel para impressdo no
endereco eletrbnico: http://www.receita.fazendalgov

a) Comprovante de Inscri¢éo e de Situagdo Cadasti@Pfo

Obs.: Todos os documentos acima deverao ser apretsos juntamente com 0s respectivos originais.

0 Apresentar na junta médica oficial indicada pela UKD, o resultado dos seguintes exames, para
fins de obtencéo do atestado médico:

1) Hemograma Completo

2) Glicemia de Jejum

3) Colesterol e Triglicerideos

4) HBSAg

5) Anti HCV

6) E.A.S. (Urina l)

7) Creatinina

8) AST, ALT

9) PSA (para homens acima de 40 anos)

10)ECG (para idade acima de 40 anos)

11) Exame Oftalmolégico Completo

12)Atestado de Sanidade Mental (com psiquiatra).

Obs.:todos esses exames correrdo por conta do catatd e poderéo ser feitos em qualquer
laboratério do pais.

2 - Documentos que serdo preenchidos no momento @lgirega dos demais, em nossos formularios
préprios:

o Declaracédo de bens e valores

= Declaragdo de acumulacao de cargos

o Declaracéo de Dedicacao Exclusiva (se for o caso)

o Formulario de autorizacdo a declaracdo de ajusta do imposto de renda

0 Formulario de cadastramento de dependentes

o Formulario para cadastro no SIAPE

Obs.: No caso de acumulacéo licita de cargos devexdresentar declaracdo do 6rgao ao qual possui
vinculo discriminando carga horaria semanal e jornda de trabalho, além de c6pia do ato de
nomeacao.
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