PUBLICADO NO DOU N° 2, 05/01/2010, SECAO 3, p. 24-28

) MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAQO

EDITAL PROGRAD N° 20, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE
PROFESSOR ADJUNTO, DE PROFESSOR ASSISTENTE E DE PROFESSOR AUXILIAR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UFGD

0 PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, no exercicio das competéncias que lhe foram conferidas pela Portaria n°
514 do Magnifico Reitor da UFGD, de 25/10/2006, nos termos da Portaria n°® 286 do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo de 02/09/2008, publicada no DOU de 03/09/2008, modificada pela
Portaria n® 324 de 21/10/2008, publicada no DOU de 22/10/2008; da Portaria n® 1.226 do Ministério da
Educacdo de 06/10/2008, publicada no DOU de 07/10/2008; modificada pela Portaria n°® 251/2009,
publicada no DOU de 18/03/2009 e em conformidade com a Lei n® 8.112 de 11/12/1990; a Lei n° 10.741,
de 1°/10/2003; o Decreto n°® 94.664, de 23/07/1987; o Decreto n° 4.175, de 27/03/2002, o Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, a Portaria MEC n° 1.134, de 02/12/2009, e considerando, ainda, as vagas ndo
preenchidas em editais anteriores e autorizadas pelas portarias mencionadas, bem como pelo Banco de
Professores-Equivalente com base na Portaria Normativa Interministerial n® 22, de 30/04/2007; na
Portaria MEC n° 224, de 23/07/2007 e na Portaria Normativa Interministerial n° 8, de 26/08/2008; torna
publica a abertura de inscrigcdes e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico de Provas
e Titulos destinado ao provimento de 63 (sessenta e trés) vagas, em carater efetivo, de cargos de
Professor Adjunto, de Professor Assistente e de Professor Auxiliar da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal da Grande Dourados, conforme Anexo |, com execu¢do na forma, nos termos, nas
instrucdes e nas regras estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso sera regido por este Edital, coordenado pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo da

UFGD e realizado na Cidade de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul.

1.2. A inscricdo do candidato implicaré ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.2.1 Os procedimentos béasicos deste concurso serdo operacionalizados pela Secretaria de
Concurso/PROGRAD e por Comissdo de Concurso constituida pelo Pro-Reitor de Ensino de Graduagéo.

1.3 As datas, horérios e locais de realizagdo das provas serdo divulgados por meio de Edital de
Convocacdo, a ser publicado no endereco eletrénico www.ufgd.edu.br/concursos/docentes e afixado em
mural na UFGD.

1.4 Os pontos objetos de avaliagdo e as respectivas bibliografias para as provas escrita e didatica serdo
publicados somente no endereco eletrénico www.ufgd.edu.br/concursos/docentes/concurso-para-
docentes/pontos-e-bibliografias.

1.5 O acompanhamento aos editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

1.5.1 Todos os horérios estabelecidos, ou que a Banca Examinadora vier a estabelecer, terdo como
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referéncia o horério de Mato Grosso do Sul.

1.6 Para maior seguranca do candidato, as informacdes sobre o concurso deverdo ser obtidas somente na
Secretaria do Concurso ou pelo e-mail concursodocente@ufgd.edu.br.

2. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 A remuneracdo inicial sera composta pelo Vencimento Basico, Gratificacdo de Atividade Executiva
(GAE), Vantagem Pecuniéria e da Gratificacdo Temporaria do Magistério Superior.

2.2 A remuneragéo inicial para o cargo de Professor Adjunto fica estabelecida da seguinte forma: em
regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho é de R$ 2.282,23; em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho é de R$ 4.117,35; em regime de dedicacdo exclusiva é de R$ 6.722,85.

2.3 A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Assistente fica estabelecida da seguinte forma: em
regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho é de R$1.838,09; em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho é de R$ 2.766,96; em regime de dedicacdo exclusiva é de R$ 4.442,60.

2.4 A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Auxiliar fica estabelecida da seguinte forma: em
regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho é de R$ 1.570,29; em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho é de R$ 2.178,45; em regime de dedicacdo exclusiva é de R$ 2.847,07.

2.5 O professor submetido ao regime de dedicacdo exclusiva fica obrigado a prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos, e estara impedido de exercer outra atividade
remunerada publica ou privada, conforme legislacao.

2.6 A jornada de trabalho podera ser distribuida nos turnos diurno e noturno, conforme a necessidade da
UFGD.
3. DAS FASES DO CONCURSO

3.1 O Concurso Pablico para a Carreira do Magistério Superior da UFGD constara das seguintes etapas:
3.1.1 Inscricdo — sujeita a homologacéo.

3.1.2 Prova Escrita — de carater eliminatorio e classificatério.

3.1.3 Prova Didatica — de carater eliminatorio e classificatorio.

3.1.4 Prova de Defesa do Memorial (apenas para o cargo de Professor Adjunto) — de carater
classificatorio.

3.1.5 Prova de Titulos — de carater classificatorio.

3.2 As provas para todas as areas poderdo acontecer no periodo de 26 de fevereiro de 2010 a 15 de
marc¢o de 2010, ou, ainda, em outra data marcada pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduacédo, dependendo
da disponibilidade das Bancas Examinadoras.

3.2.1 O candidato devera observar, atentamente, as etapas do Concurso Publico e as datas estabelecidas,
bem como os editais que serdo publicados no endereco eletrénico mencionado no item 1.3 e/ou no Diario
Oficial da Unido (DOU).

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal.

4.3. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o visto permanente no momento da
posse.

4.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, em caso de candidato brasileiro.
4.5 Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, em caso de candidato brasileiro
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do sexo masculino.
4.6 Comprovar o nivel de formacdo exigido para o cargo, conforme indicado no Anexo 1.
4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.8 Comprovar o registro no Conselho de Classe, quando houver exigéncia, em Lei, desse registro para o
exercicio da docéncia.

4.9 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscricdes estardo abertas a partir de 9 horas de 11 de janeiro de 2010 (segunda-feira) até as 13
horas do dia 10 de fevereiro de 2010 (quarta-feira).

5.1.1 Para as vagas que ndo tiverem candidatos inscritos ou ndo homologados ou ndo aprovados, as
inscri¢bes ficardo automaticamente reabertas para o periodo de 22 de marco a 21 de abril de 2010,
sendo estabelecidas as datas para entrega de documentacdo e realizacdo das provas em edital
complementar.

5.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

5.2.1 Acessar o enderego eletrénico www.ufgd.edu.br/concursos/docentes e preencher todos 0s campos
conforme instrucdes. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera acionar 0 campo
“confirmar”, imprimir as informacgdes sobre sua inscricdo e, em seguida, imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) para o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais).

5.2.2 Para que sua inscri¢do seja efetivada, o candidato deverd providenciar o pagamento da GRU,
referente a taxa de inscri¢do, em qualquer agéncia do Banco do Brasil até o dia 10 de fevereiro de 2010.

5.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontrar o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.3 Os documentos necessarios para a inscri¢cdo no Concurso sao 0s seguintes:
a) formulario de solicitacéo de inscri¢do devidamente preenchido e assinado;
b) original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo;

¢) uma fotografia 5x7cm datada (2009 ou 2010);

d) cépia autenticada do documento de identidade;

e) cOpia autenticada do Documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) copia autenticada do Titulo de Eleitor;

g) coOpia autenticada do Gltimo comprovante de votacdo, ou certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel em
www.tse.gov.br;

h) copia autenticada do Certificado de Reservista, Certificado de Isencéo, ou do Certificado de Dispensa
de Incorporacéo, para candidatos do sexo masculino;

i) cépia autenticada do diploma, em nivel de graduacéo plena;

j) copia autenticada do diploma de mestrado (para os cargos de Professor Assistente) e de doutorado
(para os cargos de Professor Adjunto), conforme exigéncias do Anexo | deste Edital; OU, na auséncia
desses documentos, declaracdo em formulario proprio de que apresentara 0s comprovantes no ato da
posse (nesse caso, anexar também uma declaracdo ou atestado do curso/programa de p6s-graduacédo a que
esteja vinculado);

k) trés vias do memorial descritivo de suas atividades académicas e profissionais realizadas e as que
possam vir a ser desenvolvidas pelo candidato conforme itens 11.1 e 11.2, apenas para 0s cargos de
Professor Adjunto; e

1) Curriculum Vitae atualizado, impresso a partir da Plataforma Lattes (modelo CNPq), acompanhado
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dos documentos comprobatorios.

5.3.1 Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “j” deverdo ser entregues autenticados e néo
poderdo ser encadernados.

5.4 Para efetivar sua inscri¢do, o candidato deverd remeter a documentagdo exigida no subitem 5.3 da
seguinte maneira:

5.4.1 via SEDEX, com a data de postagem de até 11 de fevereiro de 2010, enderecado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - PRO-REITORIA DE ENSINO DE
GRADUAQAO, Rua Jodo Rosa Goes, 1.761, Vila Progresso, Caixa Postal 322, CEP 79825-070,
Dourados-MS; ou

5.4.2 pessoalmente, ou por procurador de posse de procuracdo simples, devendo a esta estar anexada
copia de documento de identificacdo do candidato e do procurador, até 11 de fevereiro de 2010, das 7h30
as 10h30 e das 13h30 as 16h30, excetuando-se sabados e domingos, na Secretaria do Concurso, no
endereco mencionado no subitem 5.4.1.

5.5 Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de op¢do da area do concurso, ap6s a efetivagdo da inscricao.
5.6 N4o sera aceita inscri¢do via fax e/ou por correio eletrdnico.

5.7 As informac6es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato;
podendo ser excluido do concurso, a qualquer tempo, caso forneca dados comprovadamente inveridicos.

5.8 Ao se inscrever, o candidato aceita e declara que os documentos exigidos no presente Edital,
comprobatorios dos requisitos basicos para investidura no cargo, serdo apresentados por ocasido da posse.

5.9 Os candidatos que se inscreverem para mais de uma vaga neste concurso deverao estar cientes de que
a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo ndo se compromete a resolver eventuais problemas de datas e/ou
horéarios de provas coincidentes.

6. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
6.1 E dispensada a autenticagio prévia dos documentos comprobatorios do Curriculo Lattes, ficando o

candidato responsavel pela autenticidade dos documentos e pela veracidade das informagGes prestadas.

6.2 No dia da prova, o candidato devera trazer os originais dos documentos comprobatérios do Curriculo
Lattes, para o caso da Banca Examinadora necessitar dirimir possiveis duvidas em relagdo as copias
apresentadas.

6.2.1 O candidato poderd fazer complementacdo do curriculo, com trabalhos publicados ap6s a sua
inscri¢do, até o dia do sorteio de pontos.

6.3 Recomendam-se aos candidatos ndo entregarem documentos em via original.

6.4 Ao término do processo seletivo de cada area constante deste Edital, os documentos comprobatérios
do Curriculo Lattes e outros, protocolados para inscricdo neste Concurso, deverdo ser retirados na Proé-
Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD), pelo candidato ou por outrem.

6.4.1 N&o sendo retirado ao final do certame, serd dado mais 60 (sessenta) dias a contar da homologagéo
dos resultados. Ap0s esse prazo, os documentos serdo fragmentados e encaminhados para reciclagem. A
UFGD néo se compromete de forma alguma a enviar aos candidatos os documentos via correio.

7. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO
7.1 A Comissdo de Concurso apreciara os documentos encaminhados pelos candidatos inscritos, para fins

de comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para a area de concurso a que desejam concorrer.

7.2 O candidato que apresentar a documentacdo exigida incompleta, incorreta ou incompativel com a
formacéo exigida no Anexo I, ou ndo observar os prazos de inscrigdo e de envio da documentagédo, podera
ndo ter sua inscricdo homologada.

7.3 A relacdo dos candidatos que tiverem sua inscricdo homologada serd publicada no enderego eletrénico
(item 1.3), bem como nos quadros de avisos da UFGD.
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8. DAS BANCAS EXAMINADORAS

8.1 As Bancas Examinadoras serdo compostas de acordo com cada area objeto do concurso, por trés
membros, todos possuidores da mesma titulagdo ou de titulacdo superior aquela exigida para realizacdo
do concurso e sera divulgada no endereco www.ufgd.edu.br/concursos/docentes/concurso-para-
docentes/bancas-examinadoras.

8.2 A Banca Examinadora devera emitir tantas atas quantas forem necessarias para registrar todas as
atividades e fundamentac@es utilizadas no desenvolvimento do concurso.

8.3 A nota final de cada prova resultard da média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora, fazendo-se a aproximagdo matematica em uma casa decimal.

8.4 Para as provas escrita, e didatica e defesa do memorial, cada membro da Banca Examinadora
atribuird, individual e sigilosamente, pontuacdo ao candidato e registrara em formulario préprio o0 nome
do candidato e a nota, sendo esse formulario colocado em envelope, que devera ser lacrado e rubricado
pelos presentes, e somente aberto no momento da Sessao Publica para apuracdo das notas dos candidatos.

8.5 A Banca Examinadora, em cada Sessdo Publica para apuracdo das notas dos candidatos, devera abrir
os envelopes de cada candidato e anunciar as notas parciais e finais calculadas conforme o item 8.3 e
registra-las em ata.

8.6 A Banca Examinadora informara aos candidatos data, hora e local para realizacdo de cada Sessao
Publica.

8.7 A Banca devera encaminhar a Secretaria do Concurso cada resultado provisorio para divulgacdo dos
resultados parciais.

8.8 A Banca Examinadora de posse das notas dos candidatos, conforme o item 8.3 e Anexo I, reunir-se-a
em sessdo publica, para apuracdo e classificacdo final dos candidatos em ordem decrescente.

9. DA PROVA ESCRITA

9.1 A Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio, valera de zero a dez e versara sobre tema a
ser sorteado entre os contidos nos objetos de avaliacdo (conforme o item 1.4). O sorteio do ponto, Unico
para todos os candidatos de mesma area, sera feito em sessdo publica, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas em relacéo ao horério de inicio da prova escrita.

9.1.1 A Prova Escrita, com duragdo méxima de quatro horas, terd Peso trés para o célculo da média final,
nos cargos de Professor Adjunto, e Peso quatro para os cargos de Professores Assistente e Auxiliar.

9.1.2 A Prova Escrita devera ser feita em letra legivel, com caneta esferografica azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia de outras pessoas.

9.2 O candidato devera comparecer ao local de provas designado, com antecedéncia minima de trinta
minutos, munido de documento de identidade (original) em perfeitas condic@es, de forma a permitir, com
clareza, sua identificacéo.

9.3 A Prova Escrita terd como objetivo avaliar a competéncia do candidato na utilizagdo de conceitos, de
técnicas e das suas inter-relacGes, de acordo com a area de conhecimento em exame, bem como avaliar
sua capacidade de argumentacdo e de critica, de dominio conceitual e vocabulério da area, considerando
também: a) a apresentacdo (introducéo, desenvolvimento, conclusdo); b) o contetdo (organizacao, clareza
de ideias, profundidade); c) e a linguagem (coesdo e coeréncia, capacidade de organizacdo ldgica e
critica, dominio vocabular).

9.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, local e horario de realizacdo da
prova, como justificativa de sua auséncia.

9.5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horério de inicio ou ndo comparecer para a realizacdo das provas, por qualquer
que seja 0 motivo alegado ou, ainda, ndo entregar as folhas da prova escrita;

b) ndo apresentar documento que bem o identifique (em caso de extravio, devera apresentar boletim de
ocorréncia oficial);
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C) ausentar-se da sala de provas, antes do final, sem o devido acompanhamento;

d) fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo ou similares, como também de
protetores auriculares ou portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

e) utilizar-se de meios ilicitos durante as provas ou perturbar a ordem dos trabalhos; ou
f) agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na realizacdo das provas.

9.6 Sera classificado, para as fases seguintes do concurso, o candidato que obtiver Nota na Prova Escrita
(NPE) igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero), calculada conforme o item 8.3.

9.7 Na ata de publicagdo do resultado da Prova Escrita a Banca Examinadora fard constar a data, o
horério e o local das provas didaticas para os candidatos classificados na prova escrita.

9.8 A prova escrita ficard a disposicdo do candidato junto a Secretaria do Concurso, sendo permitida a
obtencdo de fotocOpia tdo somente de sua prova.

10. DA PROVA DIDATICA

10.1 A Prova Didatica, de carater eliminatorio e classificatorio, valerd de zero a dez e versara sobre o
ponto sorteado, Unico para todos os candidatos, entre os contidos nos objetos de avaliagcdo (conforme o
item 1.4). O sorteio do ponto deverd ser feito por, em sessdo publica, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas em relacdo a primeira apresentacéo.

10.1.1 A Prova Didatica tera Peso trés para o calculo da média final, nos cargos de Professor Adjunto, e
Peso quatro, para os cargos de Professores Assistente e Auxiliar.

10.1.2 A aula serd realizada em sesséo registrada por meio de gravacao de voz.

10.2 A Prova Didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, a capacidade
de comunicacdo e de organizacdo do pensamento e ao planejamento e apresentacdo da aula, considerando
também: a) o plano de aula; b) a organizacéo das idéias sobre o ponto sorteado; c) a exposicdo das idéias
sobre o tema sorteado ao nivel do aluno; d) a objetividade; €) a criticidade; f) o dominio do tema sorteado;
g) a coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula; h) e a adequacdo da
exposi¢do ao tempo previsto.

10.3 Quando houver mais de um candidato classificado para a Prova Didatica, no inicio da primeira
apresentacdo, a Banca Examinadora procedera ao sorteio para a seqiiéncia das aulas.

10.4 A Prova Didatica é pablica, porem NAO sera permitida a presenca dos demais candidatos.

10.5 Cada candidato dispora, para apresentacdo de sua aula, no minimo, de 40 (quarenta) e, no maximo,
de 50 (cinguenta) minutos.

10.5.1 O candidato que ndo cumprir o tempo minimo de (40) quarenta minutos ou extrapolar o tempo
méaximo de (50) cinquenta minutos perderd pontos na avaliagdo da prova didatica, estando esse tempo
rigorosamente marcado.

10.6 Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentacdo do tema escolhido,
sendo-lhe facultado o uso de recursos audiovisuais.

10.6.1 A UFGD se compromete em disponibilizar apenas retroprojetor. Se o candidato desejar fazer uso
de outro equipamento, ficara, ele mesmo, encarregado de providencia-lo.

10.7 O candidato que ndo comparecer para a Prova Didatica no horario previsto ndo terd outra
oportunidade para realizacdo da mesma.

10.8 Sera facultado & Banca Examinadora um periodo de até vinte minutos para arguicdo do candidato
sobre o conteudo da Prova Didatica.

10.9 Perderd um ponto o candidato que ndo entregar aos membros da Banca Examinadora 03 (trés) vias
do seu plano de aula para a Prova Didatica no inicio da mesma.

10.10 A Banca Examinadora determinara e avisara os candidatos sobre o horario e o local da Sessdo
Publica para apuragédo das notas dos candidatos.

10.11 Sera classificado para a préxima fase do concurso o candidato que obtiver Nota na Prova Didatica
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(NPD) igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), calculada conforme o item 8.3.

11. DA PROVA DE DEFESA DO MEMORIAL

11.1 O Memorial devera ser apresentado, em trés vias, na forma de texto dissertativo, com extensdo de 15
(quinze) a 20 (vinte) paginas, consistindo de uma exposicdo escrita de modo analitico e critico sobre as
atividades realizadas e as que possam vir a ser desenvolvidas pelo candidato, contendo aspectos
significativos de sua trajetdria académica.

11.1.1 A defesa do Memorial, bem como a arguicdo da banca, sera realizada em sessdo registrada por
meio de gravacéao de voz.

11.1.2 Caber4 ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e a apresentacdo de defesa do Memorial,
sendo-lhe facultado o uso de retroprojetor, disponibilizado pela UFGD, ou de outros recursos
audiovisuais que o candidato trouxer para 0 concurso.

11.1.3 Cada avaliador atribuird uma nota de zero a dez a Prova de Defesa do Memorial, tendo esta nota
Peso dois, para o calculo da média final, para os cargos de Professor Adjunto.

11.2 O candidato devera demonstrar sua efetiva contribui¢do para o ensino (elencando as disciplinas que
possa ministrar), a pesquisa (apresentando esboco de projeto que pretende desenvolver inicialmente), a
orientacdo, a producdo do conhecimento, a extensdo e para a administracdo, tomando como referéncia
participacdo destacada no processo de difusdo do conhecimento, caracterizada por atividades, tais como:

a) exercer atividades de ensino englobando orientagéo;
b) estar atualizado com bibliografia basica de sua area de atuacao;

c) ter participado da adocdo de métodos didaticos inovadores ou da reformulacdo de ementas ou
programas de disciplinas;

d) ter produzido textos ou material didatico;

e) ter desenvolvido ou coordenado projetos de ensino, pesquisa ou extensao;

f) apresentar outros indicadores que julgar relevantes para sua carreira profissional.

11.3 A ordem dos candidatos para a Prova de Defesa do Memorial sera a mesma da Prova Didatica.

11.4 A Prova de Defesa do Memorial se dara em sessdo publica, mas vedada a presenga dos demais
candidatos, e consistird em apresentacdo oral e sucinta, com duracdo de 20 a 30 minutos, seguida de
arguicdo pela Banca Examinadora.

11.4.1 A Banca Examinadora arguird o candidato durante, no maximo, 30 (trinta) minutos, sendo
assegurado igual prazo para resposta.

11.4.2 No julgamento do Memorial, os examinadores fardo sua avaliagdo levando em consideracéo:
a) os critérios de avaliagdo constantes no item 11.2;

b) o desenvolvimento de atividades de docéncia e/ou monitoria, de pesquisa e de extensao na area objeto
do concurso;

c) a presenca da rea objeto do concurso na trajetoria percorrida pelo candidato no desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao e/ou em atividades profissionais;

d) a regularidade e a relevancia no desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos
Gltimos cinco anos, entendendo-se como relevantes as atividades consideradas e pontuadas pelos érgdos
regionais e nacionais de fomento ao ensino, a pesquisa e a extensao;

e) a compatibilidade do perfil do candidato com os padrBes estabelecidos pela CAPES para o
desenvolvimento de programas de pos-graduacdo stricto sensu de forma integrada com a graduacdo na
area do concurso.

11.5 A Nota da Prova de Defesa do Memorial (NPDM) sera calculada de acordo com o item 8.3.
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12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A Prova de Titulos basear-se-a na analise do Curriculum Vitae (item 5.3), previamente entregue por
ocasido da inscricdo, devidamente acompanhado de fotocdpias dos documentos comprobatérios.

12.2 A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio e somente serdo pontuados os titulos
relacionados no Anexo Il deste Edital com sua pontuacéo indicada.

12.3 Cada Banca Examinadora determinara o horario e o local, nas dependéncias da UFGD, para a
realizacdo da Prova de Titulos e para a apresentacdo publica de seus resultados.

12.4 A Prova de Titulos terd Peso dois, para o calculo da média final, tanto para os cargos de Professor
Adjunto quanto para os cargos de Professores Assistente e Auxiliar.

12.5 A Nota da Prova de Titulos (NPT) é obtida por meio da pontuacdo dada pela Banca Examinadora
com base na comprovacdo dos titulos e na pontuacéo estabelecida no Anexo Il, convertida em nota de
zero a dez, sendo que para a maior pontuacdo sera atribuido dez, e as demais terdo nota proporcional
(regra de trés simples) para a mesma area de concurso.

13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TITULOS

13.1 Para comprovacdo de cursos de graduacdo e de pés-graduacdo, deve ser apresentado diploma,
devidamente registrado, expedido por institui¢do oficialmente reconhecida.

13.2 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior do Brasil.

13.3 Os comprovantes com relacdo ao item 12 do Anexo Il somente serdo aceitos se forem expedidos por
instituicdo oficialmente reconhecida e indicarem a carga horaria.

13.4 Declarag@es ou atestados de concluséo de curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como congéneres
aos titulos relacionados nos itens 01, 02, 03 e 04 do Anexo 1.

13.5 Para os titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do Anexo Il, poderdo ser aceitas as atas de defesa,
desde que as mesmas estejam reconhecidas e/ou homologadas por instancias superiores da Instituicdo
onde o candidato fez o curso.

13.6 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nos itens 05, 06 e 07 do Anexo Il, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) copia da CTPS e declaracdo que informe o periodo do contrato (inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie
do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, quando realizado na esfera privada;

b) certiddo que informe o periodo do contrato (inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado,
com a descri¢do das atividades desenvolvidas, quando realizado na area publica;

¢) contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autbnomo/RPA e declaracdo que informe o
periodo (inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servi¢o prestado como
autdbnomo;

d) ato do dirigente maximo da instituicdo, acompanhado de declaracdo que indique o periodo da
realizacdo das atividades.

13.7 Néo sera computado como experiéncia profissional tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

13.8 A comprovacao de aprovacdo em Concurso Publico (de provas e titulos) devera ser feita por meio de
apresentacdo de certiddo expedida pelo setor de pessoal ou equivalente, ou por meio de cépia do diario
oficial, especificando o concurso e o cargo no qual o candidato foi aprovado.

13.9 Para comprovacéo dos titulos relativos aos itens 13, 14, 15 e 16 do Anexo Il devem ser apresentadas
copias das atas de defesa.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Os candidatos serdo ordenados, por area de concurso, de acordo com os valores decrescentes das
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notas finais no concurso.

14.2 A Nota Final do concurso (NF), para os cargos de Professor Adjunto, serd obtida por média
ponderada a partir da férmula NF = (3*NPE + 3*NPD + 2*NPM + 2*NPT)/10, aproximando-se em duas
casas decimais.

14.3 A Nota Final do concurso (NF), para os cargos de Professores Assistente e Auxiliar, sera obtida por
média ponderada a partir da formula NF = (4*NPE+ 4*NPD + 2*NPT)/10, aproximando-se em duas
casas decimais.

14.4 Seré considerado aprovado no concurso o candidato que obtiver Nota Final (NF) igual ou superior a
6,00 (seis).

14.5 Em caso de empate na Nota Final do Concurso tera prevaléncia, por ordem, o candidato: a) de idade
mais elevada, em observancia ao Estatuto do ldoso, art. 27, pardgrafo Gnico; b) obtiver maior nota na
Prova Didatica; c) obtiver maior nota na Prova Escrita; d) obtiver maior nota na Prova de Titulos.

15. DOS RECURSOS

15.1 Caberdo recursos contra 0s pareceres e as decisdes da Banca Examinadora, em até 48 (quarenta e
oito) horas apo6s a divulgacgdo dos resultados, somente no caso de irregularidades legais e de inobservancia
das normas pertinentes ao concurso constantes deste Edital.

15.1.1 O candidato que desejar interpor recurso devera entrega-lo ou enderecé-lo, ao Protocolo Central da
UFGD, Pré-Reitoria de Ensino de Gradua¢do (PROGRAD), Rua Jodo rosa Gées, 1.761, Caixa Postal
322, Vila Progresso, 79825-070, Dourados, MS.

15.1.2 A Pro6-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD) proferira a sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias Uteis.

15.2 Serd indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atender as
exigéncias e especificacOes estabelecidas neste Edital ou em outros editais relativos a este concurso que
vierem a ser publicados.

15.3 Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
16. DA HOMOLOGAQAO DOS RESULTADOS E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1 O Edital de Homologacdo do resultado final deste Concurso Publico contemplara a classificacdo
final e notas dos candidatos aprovados e seréd publicado no Diério Oficial da Unido.

16.1.1 Os candidatos desistentes e ndo aprovados ndo terdo nenhuma classificacdo neste certame.

16.2 As  convocagbes para  posse  serdo  publicadas no  endereco  eletrdnico
www.ufgd.edu.br/concursos/docentes com as datas, os locais e os horarios de apresentacdo dos
candidatos.

16.3 Na convocagdo para posse, a UFGD publicara nos enderecos eletronicos
www.ufgd.edu.br/concursos/docentes e/ou www.ufgd.edu.br/proap/cogep a lista dos documentos
necessarios para a posse, bem como a relacdo dos exames de salde necessarios a realizacdo da inspe¢édo
médica oficial, que deverdo ser efetuados antes da posse do candidato. Os exames de salide correrdo por
conta do candidato e poderdo ser feitos em qualquer laboratério credenciado do pais.

16.4 O provimento dos cargos ficara a critério da UFGD e se realizara por ato do Reitor, obedecendo-se a
ordem de classificacdo dos candidatos habilitados por area de concurso, desde que considerados aptos
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

16.5 A UFGD se reserva o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de vagas existentes.

16.6 O candidato, no ato da posse, assumird o compromisso de ministrar aulas na area de sua aprovagao
no concurso e em outras na grande area de conhecimento, dependendo da necessidade da UFGD,
independentemente da especificidade da disciplina, obedecendo as necessidades e ao interesse desta
Instituicdo.
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16.7 Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos
Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n® 8.112, de 11/12/1990, e alteracGes subseqiientes, e pelas
normas em vigor na UFGD.

16.8 Os candidatos empossados ficardo submetidos ao regime de Dedica¢do Exclusiva (exceto aqueles
empossados para os regimes de 40 horas semanais ou de 20 horas semanais) e, de acordo com a
conveniéncia da UFGD, a jornada de trabalho deverd ser cumprida nos turnos e horéarios em que a
Instituicdo mantiver atividades.

16.9 A posse fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pela junta médica oficial
da UFGD e ao atendimento as condic@es constitucionais e legais.

16.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei ou nas normas da UFGD poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢Bes do cargo.

17. DO APROVEITAMENTO DE VAGAS

17.1 Na hipdtese de abertura de nova vaga no periodo de validade do presente Concurso Publico, para a
mesma categoria do magistério, na mesma &rea de conhecimento, o ingresso dar-se-a4 pela ordem de
classificagdo do candidato aprovado.

17.2 Havendo desisténcia de candidatos convocados para nomeagdo, facultar-se-a sua substituicdo por
meio da convocacdo de novos candidatos com classificagdo imediatamente posterior, para as vagas
previstas neste Edital, observado o prazo de validade deste Concurso.

17.3 Quando ndo houver candidatos inscritos ou aprovados, bem como quando houver desisténcia de
candidatos convocados para nomeac¢do e nao houver novos candidatos com classificacdo imediatamente
posterior, para as vagas previstas neste Edital, observado o prazo de validade deste Concurso, facultar-se-
& sua substituicdo por candidato aprovado em concurso publico em areas afins ou de outra Instituicdo
Federal de Ensino Superior, desde que haja interesse das partes.

17.4 A UFGD oportunizard aos candidatos classificados neste Concurso e ndo empossados nesta
Universidade assumirem vaga em outras Instituicdes Federais de Ensino Superior desde que haja interesse
das partes.

17.5 A aprovacdo e a classificagcdo neste Concurso geram, para 0 candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacdo, observando as disposi¢Oes legais pertinentes, 0 interesse e a conveniéncia da UFGD,
se houver novas liberacGes de vagas.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A qualquer tempo poderéo ser anuladas a inscrigdo, as provas, a nomeagéo e a posse do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou nos
documentos apresentados.

18.2 A UFGD néo se responsabiliza pelas despesas do candidato decorrentes da participacdo em qualquer
fase e/ou procedimentos deste Concurso Puablico.

18.3 O prazo de validade deste Concurso sera de um ano, contado a partir da data da publicacdo dos
editais de homologacao dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o § 1°,
do art. 1°, do Decreto n° 4.175, de 27/3/2002.

18.4 O candidato devera manter atualizado seus enderecos fisico e eletrbnico, enquanto estiver
participando deste Concurso e no periodo subsequente, se aprovado na UFGD. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus enderecos.

18.5 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas deste
Concurso.

18.6 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial da Unido.

18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo da UFGD.
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Dourados-MS, 30 de dezembro de 2009

Prof. Sidnei Azevedo de Souza
Pro-Reitor de Ensino de Graduacdo
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EDITAL PROGRAD N° 20, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009
ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS E AREA DE FORMACAO

N°. | Vagas | Unidade | Regime | Classe Area do Concurso Area de Formagéo / Exigéncia
1. |2 FACALE | DE Assistente Encenagdo Graduacdo em Artes ou areas afins e
mestrado em Artes ou areas afins, com
experiéncia comprovada na area do concurso
2. 1 FACALE | DE Assistente | Espaco e Visualidade | Graduacdo em Artes ou éareas afins e
no Teatro mestrado em Artes ou areas afins, com
experiéncia comprovada na area do concurso
3. |1 FACALE | DE Assistente Letras, Lingua Mestrado em Letras ou areas afins, com
Guarani conhecimentos de Lingua Guarani e com
experiéncia na Educagdo Indigena
4, |2 FACALE | DE Adjunto Linguistica/Texto e | Doutorado na area de Letras ou Linguistica
Discurso ou Linguistica Aplicada
5 |1 FACALE | DE Assistente | Técnicas e Poéticas | Graduagdo em Artes ou areas afins e
da Voz mestrado em Artes ou areas afins, com
experiéncia comprovada na drea do concurso
6. (1 FACALE Assistente Atuacéo Graduacdo em Artes ou areas afins e
Mestrado em Artes ou dareas afins, com
experiéncia comprovada na area do concurso
7. |1 FACE DE Adjunto Administracdo Graduacdo em Administracdo e doutorado
em Administragdo
8. |2 FACE DE Adjunto Economia Graduacdo em Ciéncias Econdmicas e
doutorado em Economia
9. |1 FACET DE Adjunto Refrigeracao, Ar Graduacdo em Engenharia Mecénica ou
Condicionado, areas afins; doutorado em Engenharias ou
Ventilacdo e Ciéncias ou areas afins, com énfase na area
Utilidades de Refrigeragdo e/ou Ar Condicionado e/ou
Ventilaglo e/ou Utilidades
10. | 1 FACET DE Adjunto Sistemas Térmicos de | Graduacdo em Engenharia Mecanica ou
Poténcia areas afins; doutorado em Engenharias ou
Ciéncias ou areas afins, com énfase na area
de Sistemas Térmicos de Poténcia e/ou
Termoelétricas e/ou Hidroelétricas
11. | 1 FACET DE Adjunto Sistemas Elétricos de | Graduacdo em Engenharia Elétrica ou areas
Poténcia afins; doutorado em Engenharias ou
Ciéncias ou areas afins, com énfase na area
de Sistemas Elétricos de Poténcia efou
Sistemas de Energia
12. |1 FACET DE Assistente | Maquinas Térmicas e | Graduacdo em Engenharia Mecéanica ou
de Fluidos areas afins; mestrado em Engenharias ou
Ciéncias ou areas afins, com énfase na area
de Méaquinas Térmicas e/ou de Fluidos
13. | 1 FACET DE Assistente Biocombustiveis e Graduagdo em Engenharia Mecénica,
suas Tecnologias Engenharia Quimica ou areas afins;
mestrado em Engenharias ou Ciéncias ou
areas afins, com énfase na area de
Biocombustiveis e suas Tecnologias
14. |1 FACET DE Adjunto Gestdo Estratégica da | Doutor com graduacdo em Engenharia,
Producéo desde que a graduagdo ou o0 mestrado ou 0
doutorado seja em Engenharia de Producdo
15. | 1 FACET DE Adjunto Engenharia de Graduacdo em Engenharia de Alimentos e
Processos doutorado na é&rea de engenharia de
Alimentos ou &reas afins
16. | 1 FACET DE Adjunto Ensino de Licenciatura em Matematica ou Ciéncias
Matematica Naturais com habilitagdo em Matemaética e

Doutorado em Educacdo Matematica ou
Educacdo com area de concentracdo em
Educagéo Matematica ou Ensino de Ciéncias
e Matematica
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17. FACET DE Adjunto Ensino de Licenciatura em Matematica, doutorado em
Matematica/Etnomate | Educacdo Matematica ou em Educacdo com
maética experiéncia em Etnomatematica e/ou Ensino
de Matematica em comunidades indigenas
18. FACET DE Adjunto Célculo Diferencial e | Graduacdo em Matematica, doutorado em
Integral Matematica ou Matematica Aplicada ou
Educacdo Matematica ou Ensino de Ciéncias
e Matematica
19. FACET DE Adjunto Algebra/Algebra Graduagdo em Matemaética, doutorado em
Linear Matematica ou Matematica Aplicada ou
Educagéo Matematica ou Ensino de Ciéncias
e Matemética
20. FACET DE Adjunto Fisica Experimental | Graduacdo em Fisica, doutorado em Fisica
Experimental ou areas afins
21. FACET DE Adjunto Quimica Organica Graduacdo em Quimica, doutorado em
Quimica com tese de doutorado na area de
Quimica Organica
22 FACET DE Adjunto Quimica Inorgénica | Graduagdo em Quimica, doutorado em
Quimica com tese de doutorado na area de
Quimica Inorganica
23. FACET DE Adjunto Quimica Analitica | Graduacdo em Quimica, doutorado em
Quimica com tese de doutorado na area de
Quimica Analitica
24, FACET DE Adjunto Quimica Geral Graduacdo em Quimica, doutorado em
Quimica com producéo cientifica na area de
Eletroquimica e Materiais
25. FADIR DE Assistente Direito Publico Mestrado em Direito
26. FADIR DE Assistente Direito Privado Mestrado em Direito
217. FADIR DE Assistente | Integracdo Regional | Mestrado em Relacdes Internacionais ou
areas afins (Direito, Geografia, Historia ou
Economia)
28. FADIR DE Assistente Economia Politica Mestrado em Relagdes Internacionais ou
Internacional areas afins (Administragdo ou Economia)
29. FADIR DE Assistente Politica Externa Mestrado em Relagdes Internacionais ou
Brasileira areas afins (Ciéncia Politica, Sociologia ou
Historia)
30. FAED DE Adjunto Curriculo e Licenciado com Doutorado em Educacéo ou
Alfabetizacdo areas afins com experiéncia docente e
producdo académica na &rea do concurso
31. FAED DE Adjunto Politicas e Gestdo da | Graduagdo em Pedagogia com doutorado em
Educacéo Educacdo ou 4éreas afins e experiéncia
docente e producdo cientifica na area do
concurso
32. FAED DE Adjunto Psicologia do Graduacdo em Pedagogia com doutorado em
Desenvolvimento e | Educacdo ou Psicologia ou graduacdo em
da Aprendizagem Psicologia com doutorado em Educagéo ou
Psicologia da Educagdo e experiéncia
docente e producdo cientifica na area do
CONCUrso
33. FAED DE Adjunto Educacéo Especial: | Graduagdo em Pedagogia com doutorado em
Deficiéncia Mental | Educacdo ou Educacdo Especial ou
graduacdo em Psicologia com doutorado em
Educacdo Especial e experiéncia docente e
producdo cientifica na drea do concurso
34. FAED 40h Auxiliar Educacdo Especial: | Graduagdo em  Curso  Superior de
LIBRAS e Licenciatura Plena com especializagdo na
Deficiéncia Auditiva | drea de Educacdo Especial e experiéncia
docente na area do concurso
35. FAED DE Adjunto Esportes Coletivos | Graduacdo em Educagdo Fisica com

com Bola

doutorado em Educacéo Fisica, Educacdo ou
areas afins e experiéncia docente e producao
cientifica na area do concurso
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36. FAED DE Adjunto Estagio e Praticade | Licenciatura em Educagdo Fisica com
Ensino de Educacdo | doutorado em Educagdo Fisica ou Educagdo
Fisica e experiéncia docente e producédo cientifica
na &rea do concurso e atuacdo minima de 5
anos no Magistério na Educacdo Bésica
37. FAED 40h Auxiliar LIBRAS Graduacgdo em curso superior de licenciatura
plena, com especializacdo na area de
Educacdo Especial ou Certificacdo de
Proficiéncia em LIBRAS e experiéncia
docente na area do concurso
38. FAED DE Adjunto Ginastica na Escolae | Graduacdo em Educagdo Fisica ou areas
Treinamento Escolar | afins com doutorado em Educacéo Fisica ou
Educacdo e experiéncia docente e producdo
cientifica na area do concurso
39. FCA DE Assistente Constructes e Graduagdo em Engenharia  Agricola,
Estruturas de engenharia Civil ou Agronomia, mestrado
EdificacOes Rurais | em engenharia agricola com énfase em
Construcgdes Rurais e créditos de doutorado
concluidos na area de engenharia agricola ou
areas afins
40. FCA DE Adjunto Melhoramento Graduacdo em Engenharia Agrondmica ou
Genético de Plantas | Agronomia, mestrado e doutorado em
Agronomia ou areas afins
41. FCA DE Adjunto Irrigacdo e Obras Graduagdo em Engenharia Agricola, com
Hidraulicas mestrado e doutorado em Engenharia
Agricola ou em Irrigagdo e Drenagem ou
areas afins
42. FCA DE Adjunto Mecénica e Graduacdo em Engenharia Agricola, com
Mecanizacéo mestrado e doutorado em Engenharia
Agricola Agricola ou areas afins
43. FCA DE Adjunto Energia e Graduagdo em Engenharia Agricola, com
Eletrificacdo Rural | mestrado e doutorado em Engenharia
Agricola ou areas afins
44, FCBA DE Adjunto Auditoria e Doutorado com experiéncia comprovada em
Certificacdo Gestdo Ambiental de Empresas
Ambiental/Sistemas
de Gestdo Ambiental
45, FCBA DE Adjunto Bioinformatica / Doutorado com producédo cientifica na area
Bioestatistica do concurso e experiéncia comprovada em
informatica aplicada a genética e a biologia
molecular
46. FCBA DE Adjunto Engenharia Genética | Graduacdo e Ciéncias Biologicas ou areas
de Microrganismos | afins. Doutorado com produgdo cientifica na
area do concurso
47. FCBA DE Adjunto Planejamento e Doutorado com experiéncia comprovada em
Gestdo Ambiental planejamento e Gestdo Ambiental Urbana
Urbana
48. FCBA DE Assistente | Préatica de Ensinoe | Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.
Estagio Mestrado em Educacdo em Ciéncias ou em
Supervisionado Ensino de Ciéncias
49, FCBA DE Adjunto Sistemas de Doutorado com experiéncia comprovada em
Informacdes Sistemas de Informacfes Geogréaficas e
Geograficas e Modelagem Ambiental
Modelagem
Ambiental
50. FCH DE Adjunto Métodos de Pesquisa | Graduacdo em Psicologia com doutorado em
em Psicologia Psicologia ou areas afins
51. FCH DE Adjunto Avaliacdo Graduacgédo em Psicologia com doutorado em
Psicoldgica e Psicologia ou areas afins
Psicodiagndstico
52. FCS 40h Auxiliar Ginecologia e Graduagdo em Medicina com residéncia
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Obstetricia médica em Ginecologia e Obstetricia e titulo
de especialista na area
53. FCS 20h Auxiliar Ginecologia e Graduagdo em Medicina com residéncia
Obstetricia médica em Ginecologia e Obstetricia e titulo
de especialista na area
54, FCS 40h Auxiliar Medicina da Familia | Graduagdo em Medicina com residéncia
e Comunidade médica em Medicina da Familia e
Comunidade e titulo de especialista na area
55. FCS 40h Auxiliar Otorrinolaringologia | Graduacdo em Medicina com residéncia
médica em Otorrinolaringologia e titulo de
especialista na area
56. FCS 20h Auxiliar Oftalmologia Graduagdo em Medicina. Residéncia médica
em Oftalmologia e titulo de especialista na
area
57. FCS DE Adjunto Administracdo de Graduagdo em Nutricdo e doutorado em
Unidades de Nutricdo ou areas afins
Alimentacéo e
Nutricdo
58. FCS DE Adjunto Nutricdo e Saude Graduagdo em Nutricdo e doutorado em
Publica Saude Publica, Satde Coletiva, Nutri¢do ou

areas afins
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EDITAL PROGRAD N° 20, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA PROVA DE TITULOS

Item Titulos Valor Pontuacdo Maxima
1. Diploma de Doutorado, devidamente registrado 2,0 2,0
2. Diploma de Mestrado, devidamente registrado 1,0 1,0
3. Certificado de conclusdo de curso de especializacéo, 0,25 0,25
na area de formagdo ou area afim, com carga horéria
minima de 360 horas
4. Certificado de aperfeigoamento na area de formacéo 0,1 0,2
ou area afim, com carga horaria minima de 160 horas
5. Exercicio de atividade profissional de nivel superior, 0,3 por ano, sem 1,0
na Administragdo Pdblica ou Privada, em sobreposicgao de
empregos/cargos especializados na éarea de formacéo tempo
ou em &rea afim
6. Exercicio de magistério em curso de ensino superior | 0,4 por ano, sem 2,0
na area de formacao ou em area afim sobreposicao de
tempo
7. Exercicio de atividade profissional de nivel superior, 0,2 por ano, sem 1,0
de assessorias e projetos na area sobreposicao de
tempo
8. Aprovacdo em concurso publico na area de formagéo 0,25 0,5
9. Publicacdo de livro didatico/técnico ou de interesse 1,0 Nos ultimos 5 anos,
para a area, de autoria exclusiva do candidato incluindo o ano corrente
10. Publicagdo de livro didatico/técnico ou de interesse 0,5 Nos dltimos 5 anos,
para a area, em coautoria incluindo o ano corrente
11. Publicagdo de capitulo de livro didatico/técnico ou de 0,25 Nos dltimos 5 anos,
interesse para a éarea, de autoria exclusiva do incluindo o ano corrente
candidato
12. Experiéncia em administracdo académica, pesquisa | 0,2 por ano, sem 1,0
e/ou extensdo universitaria sobreposicgao de
tempo
13. Orientagdes concluidas de monografias de concluséo 0,1 por 0,5
de curso de graduacdo orientacdo
14. Orientagdes concluidas de monografias de concluséo 0,3 por Nos ultimos 5 anos,
de curso de pds-graduacdo lato sensu orientacdo incluindo o ano corrente
15. OrientacBes concluidas de dissertacGes de mestrado 0,5 por Nos ultimos 5 anos,
orientacdo incluindo o ano corrente
16. OrientacBes concluidas de teses de doutorado 0,8 por Nos ultimos 5 anos,
orientacdo incluindo o ano corrente
17. Artigos publicados em periddicos cientificos 0,6 Nos ultimos 5 anos,
especializados internacionais com corpo editorial incluindo o ano corrente
Conceito Al (QUALIS)
18. Artigos publicados em periddicos cientificos 0,5 Nos dltimos 5 anos,
especializados internacionais com corpo editorial incluindo o ano corrente
Conceito A2 (QUALIS)
19. Artigos publicados em periddicos cientificos 04 Nos ultimos 5 anos,
especializados nacionais com corpo editorial incluindo o ano corrente
Conceito B1 e B2 (QUALIS)
20. Artigos publicados em periddicos cientificos 0,3 Nos ultimos 5 anos,
especializados nacionais com corpo editorial incluindo o ano corrente
Conceito B3 e B4 (QUALIS)
21. Artigos publicados em periddicos cientificos 0,2 Nos ultimos 5 anos,
especializados nacionais com corpo editorial incluindo o ano corrente
Conceito B5 (QUALIS)
22. Artigos publicados em periddicos cientificos 0,1 0,2

especializados nacionais com corpo editorial conceito
C ou demais periddicos com ISSN/ISBN
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Item Titulos Valor Pontuacdo Maxima
23. Trabalhos completos publicados em anais de eventos 0,3 Nos ultimos 5 anos,
internacionais (mais de 6 paginas) incluindo o ano corrente
24. Trabalhos completos publicados em anais de eventos 0,2 Nos ultimos 5 anos,
nacionais (mais de 6 paginas) incluindo o ano corrente
25. Resumos publicados em anais de eventos 0,2 Nos ultimos 5 anos,
internacionais incluindo o ano corrente
26. Resumos expandidos publicados em anais de eventos 0,1 Nos ultimos 5 anos,
nacionais incluindo o ano corrente
217. Resumos publicados em anais de eventos nacionais 0,05 Nos ultimos 5 anos,
incluindo o ano corrente
28. Patente registrada de produtos/processos de registro 1,0 Nos ultimos 5 anos,
junto ao INPI (com comprovagéo) incluindo o ano corrente
29. Organizacdo e editoracdo de livros e periédicos, com 0,3 Nos ultimos 5 anos,
corpo editorial incluindo o ano corrente
30. Confeccdo de mapas, cartas geogréficas e maquetes 0,2 0,4
31. Participacdo em bancas examinadoras de doutorado 0,2 1,0
32. Participacdo em banca examinadora de mestrado 0,10 0,75
33. Participacdo em banca examinadora de concurso 0,1 0,2
publico
34. Professor com bolsa de produtividade em pesquisa - 1,0 1,0
CNPq
35. Tradugdo de livro na area 0,3 0,6
36. Traducdo de capitulo de livro ou artigo na area 0,1 0,2
37. Organizago de evento cientifico 0,2 0,6
38. Coordenacdo ou vice-coordenacdo em evento de 0,2 0,6
extensdo com financiamento de instituicbes de
fomento ou convenio (MEC, CAPES, Secretarias
Estaduais e Municipais de Educacéo)
39. Parecer em artigo cientifico, ou parecerista ad hoc de 0,1 0,5
revista cientifica na area
40. Conferéncia, palestra (aula inaugural, aula magna), 0,1 0,5
mesa-redonda em evento cientifico nacional
41, Editor de Revista com QUALIS na area 0,2 por revista 0,4
42, Aula magna em instituicdo de ensino superior 0,2 0,6
43. Coordenacdo de simp6sio, mesa-redonda nacional 0,1 0,5
44, Coordenacéo de simposio, mesa-redonda 0,2 0,6
internacional
45, Projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo aprovados 0,2
em Instituicdo de Fomento
46. Relatorio final de projeto de pesquisa na 4area 0,1 0,2
aprovado em Instituicdo de Fomento
47, OrientagcBes concluidas e aprovadas: Iniciacdo 0,2 Nos ultimos 5 anos,

Cientifica (PIBIC/PIVIC/CNPg-balcao/PET) pontos
por aluno e por ano

incluindo o ano corrente
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EDITAL PROGRAD N° 20, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

ANEXO 11l - RELACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO

1 - Documentos a serem apresentados e entregues pelo candidato (original e copias):

Certiddo de nascimento (ou casamento) — duas cépias

Certificado de reservista (sexo masculino) — uma copia

Titulo de eleitor — uma copia

Comprovante de que votou e/ou justificou voto na Gltima eleicdo — uma cdpia

Carteira de identidade - duas copias

CPF - duas copias

Cartéo do PIS/PASEP - trazer 0 mais antigo — uma copia

Diploma de graduacéo ou na especialidade exigida no edital — original e duas c6pias
Diploma de pds-graduacdo e/ou na especializagao/residéncia exigida no edital, acompanhado do
Historico escolar, ou ata da defesa acompanhada do historico escolar — original e duas cdpias
Fotografia 3x4 cm ou 5x7cm — 01 (uma) recente

N.° de conta corrente bancéria - Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil ou Banco Real — c6pia do cartdo ou
outro comprovante onde conste 0 n° da conta corrente

Certiddo de nascimento dos dependentes — uma cdpia

Passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil, se
estrangeiro — duas copias

Comprovante de endereco — uma copia
Declaracdo do imposto de renda — pessoa fisica (Gltimo exercicio) — uma copia

Comprovantes de plena regularidade fiscal perante a Fazenda Federal (disponivel para impressdo no endereco
eletrdnico: http://lwww.receita.fazenda.gov.br)
a) Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral no CPF

Apresentar na junta médica oficial indicada pela UFGD, o resultado dos seguintes exames, para fins de
obtencao do Atestado Médico:

1) Hemograma completo

2) Glicemia de Jejum

3) Colesterol e Triglicerideos

4) HBSAg

5) Anti HCV

6) EAS

7) Citologia Oncoparasitaria — COP (para mulheres)

8) PSA (para homens acima de 40 anos)

9) ECG (para idade acima de 30 anos)

10) Atestado de Sanidade Mental (com psiquiatra)

Observacdo: Todos os exames solicitados para admissdo correrdo por conta do candidato e poderdo ser feitos
em qualquer laboratdrio do pais.

2 - Documentos que serdo preenchidos no momento da entrega dos demais, em nossos formularios proprios:

®  Declaragio de acumulacéo de cargos

Observacéo: No caso de acumulacéo licita de cargos, o candidato devera apresentar declara¢do do érgdo em que
possui vinculo, estando discriminadas carga horéria semanal e jornada de trabalho, além de copia do ato de
nomeacdo. E proibida a percepcdo de vencimentos de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remunera¢es forem acumulaveis na atividade.

Declaracéo de Dedicacdo Exclusiva (se for o caso)
Formulario de solicitacdo de Auxilio transporte

3 - Esclarecemos que, apds reunir toda a documentagdo acima, o candidato deverd se dirigir a Coordenadoria
de Gestao de Pessoas da UFGD, munido da mesma, para continuidade do processo de admisséo.
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