i MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

EDITAL PROGRAD N° 09, DE 24 DE JUNHO DE 2009

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE PROFESSOR
ADJUNTO E DE PROFESSOR ASSISTENTE DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
DA UFGD

O PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUACAO DA FUNDACAO UNIVE RSIDADE FEDERAL

DA GRANDE DOURADOS, no exercicio das competéncias que lhe foram ddage pela Portaria n°
514 do Magnifico Reitor da UFGD, de 25/10/2006, tersnos da Portaria n°® 286 do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo de 02/09/2008cadéd no DOU de 03/09/2008, modificada pela
Portaria n® 324 de 21/10/2008, publicada no DOW221&0/2008; da Portaria n® 1.226 do Ministério da
Educacdo de 06/10/2008, publicada no DOU de 07AD&/2modificada pela Portaria n°® 251/2009,
publicada no DOU de 18/03/2009 e em conformidacdie ad_ei n® 8.112 de 11/12/1990, com o Decreto
n°® 94.664 de 23/07/1987, com o Decreto n° 4.1727d@3/2002 e considerando ainda, as vagas nao
preenchidas pelo Edital PROGRAD n° 27 de 26/11/2@d®licado no DOU n° 232 de 28/11/2008,
Secdao 3, p. 25-55, e retificado no DOU n° 236, die 4lezembro de 2008, Secéo 3, p. 44, no DOU n°
240, de 10 de dezembro de 2008, Sec¢éo 3, p. 41, @30, de 24 de dezembro de 2008, Secéo 3, p.
45, no DOU n° 21 de 30/01/2009, Secéo 3, p. 28 B@OD n° 48 de 12/03/2009, Secéo 3, p. 28, torna
publica a abertura de inscricdes e estabelece samtativas a realizacdo de Concurso Publico deagro

e titulos destinado ao provimento de 41 (quarentana) vagas, em carater efetivo, de cargos de
Professor Adjunto e de Professor Assistente deeCardo Magistério Superior da Universidade Federal
da Grande Dourados, conforme Anexo |, com execugidorma e nos termos, instrucdes e regras
estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso sera regido por este Edital, coadizmpela Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo da

UFGD e realizado na cidade de Dourados, MS.

1.2. A inscricdo do candidato implicarda a ciénciaa etacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

1.2.1 Os procedimentos basicos deste concurso gpediacionalizados pela Secretaria de Concurso e po
Comissao de Concurso constituida pelo Pré-Reit@rdino de Graduacao.

1.3 As datas, horarios e locais de realizacdo desap serdo divulgados por meio de Edital de
Convocacado, a ser publicado no endereco eletramifmn//www.ufgd.edu.br/concursos/docentese
afixado em mural na UFGD.

1.4 Os pontos objetos de avaliagdo e a bibliogiadiaa as provas escrita e didatica serdo publicados
somente no endereco eletrdnico mencionado no it8raté 30/06/2009.

1.5 O acompanhamento aos editais, avisos e conuasiceeferentes ao concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

1.5.1 Todos os horarios estabelecidos, ou que @aB&maminadora vier a estabelecer, terdo como
referéncia o horario de MS.

1.6 Para maior seguranca do candidato, as infomsagdbre o concurso deverdo ser obtidas somente na
Secretaria do Concurso ou por e-mail no enderegoucsodocente@ufgd.edu.br.



2. DA REMUNERAGCAO E DA JORNADA DE TRABALHO
2.1 A remuneracdao inicial serd composta pelo Veeotm Bésico, Gratificacdo de Atividade Executiva
(GAE), Vantagem Pecuniaria e da Gratificacdo Tedmi@ido Magistério Superior.

2.2 A remuneracdao inicial para o cargo de Professljunto fica estabelecida da seguinte forma: em
regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalhe B®12.282,23; em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho é &$ 4.117,35 em regime de dedicacado exclusiva é de R$ 6.722,85

2.3 A remuneracdo inicial para o cargo de Profe8ssistente fica estabelecida da seguinte forma: em
regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalhe B%1.838,09; em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho é de R$ 2.766,96; em regirdedieacdo exclusiva € de R$ 4.442,60.

2.4 O professor submetido ao regime de dedicacélogiva fica obrigado a prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em dois turnos diarios caoyle estara impedido de exercer outra atividade
remunerada publica ou privada, conforme legislacao.

2.5 A jornada de trabalho podera ser distribuidaperiodos diurno e noturno, conforme a necessidade
da UFGD.
3. DAS FASES DO CONCURSO

3.1 O Concurso Publico para a Carreira do Magst®uperior da UFGD constara das seguintes etapas:
3.1.1 Inscricdo — sujeita & homologacéao.

3.1.2 Prova Escrita — de carater eliminatério esifecatorio.

3.1.3 Prova Didatica — de caréter eliminatorioassificatorio.

3.1.4 Prova de Defesa do Memorial (apenas parago cie Professor Adjunto) — de caréter eliminatério
e classificatorio.

3.1.5 Prova de Titulos — de carater classificatorio

3.2 O candidato devera observar, atentamente apasetio Concurso Publico e as datas estabelecidas,
bem como os editais que serdo publicados no eraleleigdnico mencionado no item 1.3 e/ou no Diério
Oficial da Unido (DOU).

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesareca&so de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros eugoeses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Carigéib Federal.

4.3. O candidato estrangeiro, legalmente habilitdéaera apresentar o visto permanente no momanto d
posse.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais,amm de candidato brasileiro.

4.5 Apresentar Certificado de Reservista ou deddisp de Incorporacdo, em caso de candidato brasilei
do sexo masculino.

4.6 Comprovar o nivel de formacao exigido parargaeaconforme indicado no Anexo |.
4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicaldbuicdes do cargo.

4.8 Comprovar o registro no Conselho de Classeydpibhouver exigéncia, em Lei, desse registro para o
exercicio da docéncia.

4.9 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sgwéidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao pablic
ou entidade das esferas federal, estadual ou rpahici



5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscricdes estardo abertas a paldis 9h de 26/06/2009sexta-feira) até ag3h59 do dia
26/07/2009domingo).

5.2 Para realizar a inscri¢cdo, o candidato devegoler da seguinte maneira:

5.2.1 Acessar endereco eletronico (item 1.3) daDiF&Spreencher todos os campos conforme instrugdes.
Ao completar o preenchimento dos campos, o carwdkaterd acionar o campo “confirmar”, imprimir as
informacdes sobre sua inscricdo e em seguida inpaitBuia de Recolhimento da Unido (GRU) para o
pagamento da taxa de inscrigcdo no valor de R$ @%0¢hto e cinqlenta reais).

5.2.2 Para que sua inscricdo seja efetivada, oidatnddevera providenciar o pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) referente a taxa derigo em qualquer agéncia do Banco do Brasil até
as 15h do dia posterior ao término das inscri¢des.

5.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarretehamento de agéncias bancarias na localidade @m qu
se encontrar o candidato, o boleto devera ser gagaipadamente.

5.3 Os documentos necessarios para a inscricdomauso sdo 0s seguintes:
a) formulario de solicitacdo de inscrigdo devidategmeenchido e assinado;
b) original do comprovante de pagamento da taxasigicao;

¢) uma fotografia 5X7 cm datada (2008 ou 2009);

d) copia autenticada do documento de identidade;

e) copia autenticada do Documento de Cadastrossm®é&isica (CPF);

f) cépia autenticada do Titulo de Eleitor;

g) copia autenticada do ultimo comprovante de \EmagQu certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel e
http://www.tse.gov.br;

h) copia autenticada do Certificado de Reservidgatificado de Insencéo, ou do Certificado de Dispe
de Incorporacéo, para candidatos do sexo masculino;

i) cdpia autenticada do documento comprobatoérigrda de escolaridade, em nivel de graduacéo plena;

j) copia autenticada do diploma de mestrado (paraargos de Professor Assistente) e de doutorado
(para os cargos de Professor Adjunto), conformgéexiias do Anexo | deste Edital; OU, na auséncia
desses documentos, declaracdo em formulario prégrique apresentara os comprovantes no ato da
posse (nesse caso, anexar também uma declaragEstado do curso/programa de pos-graduacéo a que
esteja vinculado);

k) trés vias do memorial descritivo de suas atividades acadfméc profissionais realizadas e as que
possam vir a ser desenvolvidas pelo candidato omefatens 11.1 e 11.3, apenas para 0s cargos de
Professor Adjunto; e

[) Curriculum Vitae atualizado, impresso a partir da Plataforrhattes (modelo CNP(q), acompanhado
dos documentos comprobatdrios.

5.3.1 Os documentos relacionados nas alineas da “g” deverdo ser entregues autenticados e néo
poderdo ser encadernados.

5.4 Para efetivar sua inscricdo, o candidato degateegar a documentacdo exigida no item 5.3 da
seguinte maneira:

5.4.1 via SEDEX, até dois dias posteriores ao t@nuas inscricdes, enderecado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS — PRO-REITORIA DE ENSINDE GRADUACAO, Rua Jodo
Rosa Goées, 1.761, Vila Progresso, Caixa PostalG2P,79825.070, Dourados-MS; ou

5.4.2 pessoalmente, ou por procurador de posseoderpcao simples, devendo estar acompanhada de
cépia de documento de identificacdo do candidato procurador, até dois dias posteriores ao término
das inscri¢cbes, das 7h as 10h30 e das 13h as l&hRfuando-se sdbado e domingo, na Secretaria do
Concurso na Rua Jodo Rosa Goes, 1.761, Vila PemgrPsurados — MS.



5.5 Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de dpcdia do concurso, apds a efetivacdo da inscrica
5.6 Nao sera aceito inscrigdo via fax e/ou poretoreletronico.

5.7 As informac8es prestadas na solicitacdo dei@@cserdo de inteira responsabilidade do carajidat
podendo ser excluido do concurso, a qualquer teogso, forneca dados comprovadamente inveridicos.

5.8 Ao se inscrever, o candidato aceita e declasm @ documentos exigidos no presente Edital,
comprobatorios dos requisitos basicos para inugstido cargo, serdo apresentados por ocasiao se. pos

5.9 Os candidatos que se inscreverem para maisde/aga neste concurso deverao estar cientes de que
a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo ndo se comepeca resolver eventuais problemas de datas e/ou
horarios de provas coincidentes.

6. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

6.1 E dispensada a autenticacdo prévia dos docasenmprobatorios do Curriculattes, ficando o
candidato responsavel pela autenticidade dos dotome pela veracidade das informacdes prestadas.

6.2 No dia da prova, o candidato devera trazerigiais dos documentos comprobatdérios do Curriculo
Lattes, para o caso da Banca Examinadora necessitarirdpimssiveis davidas em relacdo as copias
apresentadas.

6.2.1 O candidato poderd fazer complementacdo ddcelo, com trabalhos publicados ap6s a sua
inscricdo, até o dia da prova escrita.

6.3 Recomenda-se aos candidatos a hdo entregacemeiotos em via original.
7. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

7.1 A Comissédo de Concurso apreciara os document@ninhados pelos candidatos inscritos, para fins
de comprovacao dos requisitos minimos exigidos par@a de concurso a que desejam concorrer.

7.2 O candidato que apresentar a documentacaadaxigtcompleta, incorreta ou incompativel com a
formacdao exigida no Anexo |, ou ndo observar ogqeae inscricao e de envio da documentacao, podera
nao ter sua inscricdo homologada.

7.3 A relacéo dos candidatos que tiverem sua g#&ezithomologada sera publicada no endereco elatrénic
(item 1.3), bem como nos quadros de avisos da UFGD.

8. DAS BANCAS EXAMINADORAS

8.1 As Bancas Examinadoras serdo compostas deoacorm cada area objeto do concurso, por trés
membros, todos possuidores da mesma titulacéo ¢itutiegdo superior aquela exigida para realizagéo
do concurso.

8.2 A Banca Examinadora devera emitir tantas atesitqs forem necessarias para registrar todas as
atividades e fundamentacdes utilizadas no deseinvaio do concurso.

8.3 A nota final de cada prova resultara da médianética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora, fazendo-se a aprg&ingan uma casa decimal.

8.4 Para as provas escrita, e didatica e defesmeaioorial, cada membro da Banca Examinadora
atribuira, individual e sigilosamente, pontuacéocandidato e registrara em formulario préprio o aom
do candidato e a nota, devendo o formulario sescenlo em envelope, que estard lacrado e rubricado
pelos presentes até o momento da Sessao Publecamaacdo das notas dos candidatos.

8.5 A Banca Examinadora, em cada Sessao Publieaaparacédo das notas dos candidatos, devera abrir
os envelopes de cada candidato e anunciar as pateigis e finais calculadas conforme o item 8.3 e
registra-las em ata.

8.6 A Banca Examinadora informara aos candidatts, dera e local para realizagdo de cada Sessao
Publica.

8.7 A Banca devera encaminhar a Secretaria do @amcada resultado provisério.



8.8 A Banca Examinadora, de posse das notas ddglasws, conforme o item 8.3 e Anexo I, reunir-se-
4 em sessdo publica, para apuracao e classifiiagfidos candidatos em ordem decrescente.

9. DA PROVA ESCRITA

9.1 A Prova Escrita, de carater eliminatorio esifasatorio, valera de 0 (zero) a 10 (dez) e vérsabre
tema a ser sorteado entre os contidos nos objetasaliagéo (conforme o item 1.4). O sorteio da@on
Unico para todos os candidatos, deverd ser feitgopto menos, um membro da Banca Examinadora, em
sessdo publica, com antecedéncia minima de 24 (giquatro) horas em relacéo ao horario de ingcio d
prova escrita.

9.1.1 A Prova Escrita, com duracdo maxima de quatras, terd Peso 3 para o célculo da média final,
nos cargos de Professor Adjunto, e Peso 4 parargessde Professor Assistente.

9.1.2 A Prova Escrita devera ser feita em letravidgcom caneta esferografica azul ou preta, ead®
permitida a interferéncia de outras pessoas.

9.2 A Prova Escrita terd como objetivo avaliar mpeténcia do candidato na utilizacdo de concdii®s,
técnicas e das suas inter-relacoes, de acordo cGmeaade conhecimento em exame, bem como avaliar
sua capacidade de argumentacao e de critica, daidaunceitual e vocabulario da area.

9.3 A Prova Escrita serd avaliada pela Banca Exadoia, considerando os seguintes critérios: a)
apresentacdo (introducdo, desenvolvimento, cormjudf contelddo (organizacdo, clareza de idéias,
profundidade); c) linguagem (coeséo e coeréncigaaidade de organizacao logica e critica, dominio
vocabular);

9.4 A Banca Examinadora dever4 comunicar aos carudicb horario e o local da correcdo da prova
escrita, sendo facultado ao candidato assistirrag@o das provas. O procedimento de correcaaladti
no item 8.4.

9.5 O candidato deverd comparecer ao local de prdeaignado, com antecedéncia minima de trinta
minutos, munido de documento de identidade (origema perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, sua identificacéo.

9.6 O candidato n&do podera alegar desconhecimeeteaada data, local e horério de realizacdo da
prova, como justificativa de sua auséncia.

9.7 Sera excluido do Concurso Publico o candida¢o g

a) apresentar-se ap0s o horério estabelecido ocondjparecer para a realizagdo das provas, porugralg
que seja o0 motivo alegado ou, ainda, ndo entregiitzas da prova escrita;

b) ndo apresentar documento que bem o identifigoecaso de extravio, devera apresentar boletim de
ocorréncia);

c) ausentar-se da sala de provas, antes do famlp-evido acompanhamento;

d) fizer uso de qualquer tipo de equipamento el&odde comunicacdo ou similares, como também de
protetores auriculares ou portando armas, mesmpa@ggia 0 respectivo porte;

e) utilizar-se de meios ilicitos durante as pramagerturbar a ordem dos trabalhos; ou
f) agir com descortesia em relacdo a qualquer pesseolvida na realizacdo das provas.

9.8 Sera classificado, para as fases seguintesrimiiso, 0 candidato que obtiver Nota na Provaitascr
(NPE) igual ou superior a 6,0 (seis virgula zeta)culada conforme o item 8.3.

9.9 Na ata de publicacdo do resultado da Provait&scrBanca Examinadora fara constar a data, o
horario e o local das provas didaticas para osidatos classificados na prova escrita.

9.10 A prova escrita ficard a disposicao do candiflato & Secretaria do Concurso, sendo permatida
obtencao de fotocOpia tdo somente de sua prova.

10. DA PROVA DIDATICA

10.1 A Prova Didatica, de carater eliminatodrio asslficatorio, valera de 0 (zero) a 10 (dez) earérs
sobre o ponto sorteado, Unico para todos os candidantre os contidos nos objetos de avaliagdo



(conforme o item 1.4). O sorteio do ponto devendfsio por, pelo menos, um membro da Banca
Examinadora, de cada area, em sesséo publica,rdecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas em
relacdo a primeira apresentacao.

10.1.1 A Prova Didatica tera Peso 3 para o caldalenédia final, nos cargos de Professor Adjunto, e
Peso 4, para os cargos de Professor Assistente.

10.2 A Prova Didatica tera como objetivo avalimandidato quanto ao dominio do assunto, a capacidad
de comunicacao e de organizacdo do pensamentplarsgamento e apresentacao da aula.

10.3 A Prova Didética serd avaliada pela Banca khadora de acordo com os seguintes critérios: a)
plano de aula; b) organizacdo das idéias sobrento gorteado; c) exposi¢cdo das idéias sobre o tema
sorteado ao nivel do aluno; d) objetividade; e)oidiade; f) dominio do tema sorteado; g) coeréentae

o plano de aula apresentado e o desenvolvimerdaldah) adequacao da exposicdo ao tempo previsto.

10.4 Quando houver mais de um candidato classdiggda a Prova Didatica, no inicio da primeira
apresentacdo, a Banca Examinadora procedera amsmta a sequéncia das aulas.

10.5 A Prova Didatica é publica, porem NAO seraniitia a presenca dos demais candidatos.

10.6 Cada candidato dispora, para apresentacasadzuta, de, no minimo, (40) quarenta e, no maximo,
(50) cinquenta minutos.

10.7 Cabera ao candidato decidir sobre a formabdedagem e de apresentacdo do tema escolhido,
sendo-lhe facultado o uso de recursos audiovisBaldFGD se compromete em disponibilizar apenas
retroprojetor. Se o candidato desejar fazer usouti® equipamento, ficara, ele mesmo, encarregado d
providencia-lo.

10.7.1 O tempo de montagem do equipamento audaastara incluido no tempo da prova.

10.8 O candidato que ndo comparecer para a Prodati€d no horario previsto ndo terd outra
oportunidade para realizacdo da mesma.

10.9 Seré facultado & Banca Examinadora um pededaté vinte minutos para arguicdo do candidato
sobre o conteudo da Prova Didatica.

10.10 Perderd um ponto o candidato que ndo entaegamembros da Banca Examinadora trés vias do
seu plano de aula para a Prova Didatica no infzimesma.

10.11 A Banca Examinadora determinara e avisaréandidatos sobre o horario e o local da Sessao
Publica para apuracao das notas dos candidatos.

10.12 Sera classificado para a proxima fase dourea® candidato que obtiver Nota na Prova Didatica
(NPD) igual ou superior a 7,0 (sete virgula zerajgculada conforme o item 8.3.

11. DA PROVA DE DEFESA DO MEMORIAL

11.1 O Memorial deverd ser apresentado, em trés négaforma de texto dissertativo, com extensaibde
(quinze) a 20 (vinte) paginas, consistindo de urp®icao escrita de modo analitico e critico salsre
atividades realizadas e as que possam vir a semvasgidas pelo candidato, contendo aspectos
significativos de sua trajet6ria académica.

11.1.1 Cabera ao candidato decidir sobre a fornebdedagem e a apresentacdo de Defesa do Memorial,
sendo-lhe facultado o uso de retroprojetor, didpbrddo pela UFGD, ou de outros recursos
audiovisuais que o candidato trouxer para o coocurs

11.1.2 Cada avaliador atribuira uma nota de 0 Jzefld® (dez) a Prova de Defesa do Memorial.

11.1.3 A Prova de Defesa do Memorial tera Pescaly p calculo da média final, para os cargos de
Professor Adjunto.

11.2 O candidato devera demonstrar sua efetivaiboigiio para o ensino (listando as disciplinas que

possa ministrar), a pesquisa (apresentando esl@poofeto que pretende desenvolver inicialmente), a
orientacdo, a producdo do conhecimento, a extenga@na a administracdo, tomando-se como referéncia
participacdo destacada no processo de transmiss&onthecimento, caracterizada por atividades, tais
como:



a) exercer atividades de ensino englobando oriaotac
b) estar atualizado com bibliografia basica desgea de atuacao;

c) ter participado da adocdo de métodos didaticosaidores ou da reformulacdo de ementas ou
programas de disciplinas;

d) ter produzido textos ou material didatico;

e) ter desenvolvido ou coordenado projetos de enpgsquisa ou extensao;

f) apresentar outros indicadores que julgar relsmpara sua carreira profissional.

11.3 A ordem dos candidatos para a Prova de Ddtebéemorial sera a mesma da Prova Didética.

11.4 A Prova de Defesa do Memorial se dara em squddlica, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos e consistirA em apresentacdo oral etauciom duracdo de 20 a 30 minutos, seguida de
arguicao pela Banca Examinadora.

11.4.1 Cada membro da Banca Examinadora arguirandidato durante, no maximo, 15 (quinze)
minutos, sendo assegurado igual prazo para resposta

11.4.2 No julgamento do Memorial, os examinadoaedd sua avaliacdo levando em consideracao:
a) os critérios de avaliagdo constantes no item 9.3

b) o desenvolvimento de atividades de docéncia mtmitoria, de pesquisa e de extensdo na areaobjet
do concurso;

c) a presenca da area objeto do concurso na tiaj@@rcorrida pelo candidato no desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao e/otiedades profissionais;

d) a regularidade e a relevancia no desenvolvimdatatividades de ensino, pesquisa e extensdo nos
ultimos cinco anos, entendendo como relevantesivadaales consideradas e pontuadas pelos érgaos de
fomento ao ensino, pesquisa e a extensao regiemasionais;

e) a compatibilidade do perfil do candidato com medroes estabelecidos pela Capes para o
desenvolvimento de programas de pés-graduaitéao sensu de forma integrada com a graduacédo na
area do concurso.

11.5 A Nota da Prova de Defesa do Memorial (NPD&ff £alculada de acordo com o item 8.3.

11.6 Sera classificado para a proxima fase do ¢eaaucandidato que obtiver Nota na Prova de Defesa
do Memorial (NPDM) igual ou superior a 7,0 (setguia zero), calculada conforme o item 8.3.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A Prova de Titulos basear-se-a na analigeuddaculum Vitae (item 5.3), previamente entregue por
ocasido da inscricao, devidamente acompanhaddatfias dos documentos comprobatorios.

12.2 A Prova de Titulos terd carater unicamentssiflaatério e somente serdo aceitos os titulos
relacionados no Anexo |l deste Edital com sua pagé#a indicada.

12.3 Cada Banca Examinadora determinara o horanolaxal, nas dependéncias da UFGD, para a
realizagdo da Prova de Titulos, bem como o horér local para a apresentagdo publica de seus
resultados.

12.4 A Prova de Titulos tera Peso 2, para o caldalanédia final, tanto para os cargos de Professor
Adjunto quanto para os cargos de Professor Assisten

12.5 A Nota da Prova de Titulos (NPT) é obtida mpeio da pontuacdo dada pela Banca Examinadora
com base na comprovacédo dos titulos e na pontwestabelecida no Anexo Il, convertida em nota de

zero a dez, sendo que para a maior pontuacao sdmdido dez, e as demais terdo nota proporcional

(regra de trés simples) para a mesma area de soncur

13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

13.1 Para comprovacdo de cursos de graduacdo eramhsacdo deve ser apresentado diploma,



devidamente registrado, expedido por instituicécialfente reconhecida.

13.2 Diplomas e certificados expedidos no extesmnente serdo considerados quando revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior do Brasil.

13.3 Os comprovantes com relacdo ao item 11 do®Hesomente serdo aceitos se forem expedidos por
instituicao oficialmente reconhecida e indicarecaa horaria.

13.4 Declaragdes ou atestados de conclusdo deauwid® disciplinas ndo serdo aceitos como congenere
aos titulos relacionados nos itens 01, 02, 03 @o04nexo |I.

13.5 Para os titulos relacionados nos itens 132de Anexo Il, poderdo ser aceitas as atas dealefes
desde que as mesmas estejam reconhecidas e/ouoaded por instancias superiores da Instituicdo
onde o candidato fez o curso.

13.6 Para receber a pontuacdo relativa aos titelasionados nos itens 05, 06 e 07 do Anexo Il, o
candidato deverd atender a uma das seguintes opg¢des

a) copia da CTPS e declaracdo que informe o pelicmin inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descri¢do das atividadssrd/olvidas, quando realizado na esfera privada;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e, fém for o caso) e a espécie do servico realizamn,a
descricdo das atividades desenvolvidas, quandaadalna area publica;

¢) contrato de prestacao de servicos ou Recibadarfento Autdnomo/RPA e declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a eigpdo servi¢co realizado, no caso de servico prestad
como autdbnomo;

d) ato do dirigente maximo da instituicdo, acompaioh de declaracdo que indique o periodo da
realizacao das atividades.

13.7 N&o sera computado como experiéncia profissimtempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

13.8 A comprovacao de aprovacdo em Concurso PUld&provas e titulos) devera ser feita por meio de
apresentacéo de certiddo expedida pelo setor deglesu equivalente, ou por meio de cépia do diario
oficial, especificando o concurso e o cargo no quadndidato foi aprovado.

13.9 Para comprovacao dos titulos relativos aos it€ a 15 do Anexo Il devem ser apresentadasscopia
das atas de defesa.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO E DOS CRITER IOS DE DESEMPATE

14.1 Os candidatos serdo ordenados, por area @ersonde acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

14.2 A Nota Final do concurso (NF), para os cardesProfessor Adjunto, serd obtida por média
ponderada a partir da formula NF = (3*NPE + 3*NPR*NPM + 2*NPT)/10, aproximando-se em duas
casas decimais.

14.3 A Nota Final do concurso (NF), para os cargesProfessor Assistente, sera obtida por média
ponderada a partir da féormula NF = (4*NPE+ 4*NP2*NPT)/10, aproximando-se em duas casas
decimais.

14.4 Em caso de empate na Nota Final do Concud@tevaléncia, por ordem, o candidato: a) de idade
mais elevada, em observancia ao Estatuto do Ig@ségrafo art. 27, paragrafo Gnico; b) obtiver maio
nota na Prova Didatica; c) obtiver maior nota navRIEscrita; d) obtiver maior nota na Prova deld$tu

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera recurso contra os pareceres e as eeda®Banca Examinadora, em até 48 (quarenta)e oito
horas apds a divulgacdo dos resultados, somertaswode irregularidades legais e de inobservamsa d
normas pertinentes ao concurso constantes nedsd. Edlicandidato que desejar interpor recurso dever
endereca-lo, através do Protocolo Central da UF@DPré-Reitoria de Ensino de Graduacdo
(PROGRAD), que proferird a sua decisao no prazoédadias Uteis.



15.2 Serd indeferido, preliminarmente, recursoregtiraneo, inconsistente, que ndo atenda as exagenci
e especificacdes estabelecidas neste Edital owawsaeditais relativos a este concurso que viexreser
publicados.

15.3 Em hipétese alguma, sera aceito pedido dsaewie recurso e/ou recurso de recurso.
16. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS E DO PROVIMENTO D OS CARGOS

16.1 Os Editais de Homologac¢é&o do resultado fieatalconcurso publico contemplarédo a classificacao
final dos candidatos e serdo publicados no Diéfici@da Unido.

16.2 As convocages para posse serdo publicadasdeoeco eletronico http://www.ufgd.edu.br/prograd
com as datas, os locais e os horarios de apre@erdag candidatos.

16.3 Na convocacédo para posse, a UFGD publicaghdereco eletrénico www.ufgd.edu.br/proap/cogep

a lista dos documentos necessarios para a posse;dmo a relacdo dos exames de salde necessarios a
realizacdo da inspe¢do médica oficial, que devee@efetuados antes da posse do candidato. Oggxam
de salde correrdo por conta do candidato e poderafeitos em qualquer laboratorio credenciado do
pais.

16.4 O provimento dos cargos ficara a critério &&0D e se realizard por ato do Reitor, obedecendo-se
ordem de classificacdo dos candidatos habilitadosapea de concurso, desde que considerados aptos
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

16.5 A UFGD reserva-se o direito de proceder aseagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢co, de acordo com a disgdai@ orcamentaria e 0 numero de vagas existentes.

16.6 O candidato, no ato da posse, assumira o congso de ministrar aulas na area de sua aprovacao
no concurso e em outras na grande area de conhgoindependendo da necessidade da UFGD,
independentemente da especificidade da discipbbadecendo as necessidades e ao interesse dessa
Instituicéo.

16.7 Os candidatos que vierem a ser nomeados essatius estardo sujeitos ao Regime Juridico dos
Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei P12, de 11/12/1990, e alteracdes subsequenteta® p
normas em vigor na UFGD.

16.8 Os candidatos empossados ficardo submetidosgane de Dedicacdo Exclusiva (exceto aqueles
empossados para os regimes de 40h semanais olh der@@nais) e, de acordo com a conveniéncia da
UFGD, a jornada de trabalho devera ser cumpridatumo®s e horarios em que a Instituigdo mantiver

atividades.

16.9 A posse fica condicionada a aprovacdo em ¢gaspmedica a ser realizada pela junta médica bficia
da UFGD e ao atendimento as condi¢des constitusienagais.

16.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei onoasas da UFGD poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

17. DO APROVEITAMENTO DE VAGA(S)

17.1 Na hipétese de abertura de nova vaga no pededalidade do presente Concurso, para a mesma
categoria do magistério, na mesma area de conhemifreeingresso dar-se-a pela ordem de classificaca
do candidato aprovado.

17.2 Havendo desisténcia de candidatos convocaalasmmeacado, facultar-se-4 sua substituicdo por
meio da convocacdo de novos candidatos com classid imediatamente posterior, para as vagas
previstas neste Edital, observado o prazo de \ddidaste concurso.

17.3 Quando néo houver candidatos inscritos ouvagdas, bem como quando houver desisténcia de
candidatos convocados para nomeacdo e nao houwes nandidatos com classificacdo imediatamente
posterior, para as vagas previstas neste Editsérofdo o prazo de validade deste concurso, facdta

sua substituicdo por candidato aprovado em conquilbtico em areas afins ou de outra Instituicdo

Federal de Ensino Superior, desde que haja ineedssspartes.

17.4 A UFGD oportunizar4d aos candidatos classifisadeste concurso e ndo empossados nesta
Universidade assumirem vaga em outras InstituiE@eerais de Ensino Superior desde que haja interess



das partes.

17.5 A aprovacéo e a classificacdo neste concuesang para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacao, observando as disposi¢cdesslpgdinentes, o interesse e a conveniéncia da UFGD
se houver novas liberacdes de vagas.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A qualquer tempo, poderdo ser anuladas aigéscras provas, a nomeacao e a posse do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer deéarafou qualquer irregularidade nas provas ou nos
documentos apresentados.

18.2 A UFGD néo se responsabiliza pelas despeseandiidato decorrentes da participagéo em qualquer
fase e/ou procedimentos do concurso publico.

18.3 O prazo de validade deste concurso sera danancontado a partir da data da publicacdo dos
editais de homologacao dos resultados, podendareegpgado por igual periodo, de acordo com o § 1°,
do art. 1°, do Decreto n°® 4.175, de 27/3/2002.

18.4 O candidato devera manter atualizado seusreguie fisico e eletrbnico enquanto estiver
participando deste Concurso e no periodo subseglieset aprovado na UFGD. S&o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos dedeseia ndo-atualizacéo de seus enderecos.

18.5 Legislacdo com entrada em vigor ap0s a dafaudicacédo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriaras,serdo objetos de avaliacdo nas provas do rsoncu

18.6 Os documentos comprobatorios do Currididtes, protocolados para inscrigdo neste Concurso,
deverdo ser retirados na Pro-Reitoria de EnsinGrdeuacao apds o término do certame, pessoalmente
ou por procurador de posse de procuracdo simptegraddo prazo de 30 (trinta) dias a contar da
homologagé&o dos resultados. Apds esse prazo, osnéotos serdo fragmentados e encaminhados para
reciclagem. A UFGD nao se compromete de forma adganenviar aos candidatos os documentos via
correio.

18.7 Néo sera fornecido qualquer documento compdabade aprovacédo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo no Diario QfdaaUnido.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Ptoriaale Ensino de Graduacéao da UFGD.

Dourados-MS 24 de junho de 2009

Sidnei Azevedo de Souza
Pro-Reitor de Ensino de Graduacao



ANEXO | — EDITAL 09/2009 i
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS E AREA DE FORMAGAO

Ne. Vagas Unidade Regime Classe Area do Concurso Area de Formag&o / Exigéncia — publicado no
edital n°27/2008
1. 1 FACALE DE Assistente Encenacéo Graduac&o em Artes Cénicas/Teatro e Mestrado
em Ciéncias Humanas, com experiéncia
comprovada na area do concurso.
2. 1 FACALE DE Assistente Espaco e Visualidade no | Graduacdo em Artes Cénicas/Teatro e Mestrado
Teatro em Ciéncias Humanas, com experiéncia
comprovada na area do concurso.
3. 1 FACALE DE Assistente Letras, Lingua Guarani Mestrado em Letras ou areas afins, com
proficiéncia em Guarani e com experiéncia em
Educacéo Indigena.
4. 1 FACALE DE Adjunto Linguistica/ Texto e Doutorado na area de Letras, ou Linguistica
Discurso Aplicada, ou Lingua Portuguesa.
5. 1 FACE DE Adjunto Economia Graduacéo em Economia; Mestrado em
Economia; Doutorado em Economia,
Administracdo ou Engenharia da Producao.
6. 1 FACE DE Adjunto Contabilidade Geral Graduacgéo em Ciéncias Contabeis; com
Doutorado em Contabilidade ou areas afins.
7. 1 FACET DE Adjunto Engenharia de Graduacédo em Engenharia de Alimentos e
Alimentos: Ciéncia dos Doutorado em Ciéncia de Alimentos ou Tecnologia
Alimentos de Alimentos ou Engenharia de Alimentos.
8. 1 FACET DE Adjunto Engenharia de Energia: Graduag&o em Engenharia ou Fisica ou
Energias Renovaveis Matematica ou Quimica ou areas afins e
Doutorado em Engenharias ou Ciéncias ou areas
afins, com énfase na area de Aproveitamento de
Energia (biomassa ou hidraulica ou solar ou
edlica), maguinas, motores e equipamentos.
9. 1 FACET DE Adjunto Engenharia de Energia: Graduacdo em Engenharias ou Fisica ou areas
Engenharia afins e Doutorado em Engenharia Experimental ou
Experimental Engenharias ou Ciéncias ou areas afins, com
énfase na area de métodos experimentais,
instrumentacdo e andlise de medidas.
10. |1 FACET DE Adjunto Engenharia de Energia: Graduag&@o em Engenharia Mecanica, Fisica ou
Engenharia Térmica e Matematica ou Quimica ou areas afins e
Fluidos Doutorado em Engenharias ou Ciéncias ou areas
afins, com énfase na area de Engenharia Térmica
e/ou Fluidos.
11. | 1 FACET DE Assistente Engenharia de Mestre, com graduacdo ou mestrado em
Produgé&o: Engenharia Engenharia de Produgéo.
do Trabalho
12. |1 FACET DE Adjunto Engenharia de Graduacédo em Engenharia ou Economia ou
Produgé&o: Engenharia Administracdo e Doutorado, desde que a
Econdmica graduacgéo ou o mestrado ou o doutorado seja em
Engenharia de Produgéo.
13. | 1 FACET DE Adjunto Engenharia de Graduag&o em Engenharia e Doutorado, desde
Producéo: Pesquisa que a graduagédo ou o mestrado ou o doutorado
Operacional seja em Engenharia de Produc&o.
14. | 1 FACET DE Adjunto Matematica: Ensino de Licenciatura em Matematica ou Ciéncias Naturais
Matematica com habilitagdo em Matemética e Doutorado em
Educag&o Matemética ou Educacdo com area de
concentragdo em Educagdo Matematica ou Ensino
de Ciéncias e Matemética.
15. |1 FACET DE Adjunto Matematica: Estatistica Graduacéo em Estatistica com Doutorado em
Estatistica ou Areas Afins; ou Graduag&o em
Matemética com Doutorado em Estatistica ou
Estatistica Aplicada.
16. |1 FACET DE Adjunto Matematica: Calculo/ Graduado em Matematica e Doutorado em
Algebra Linear Matemaética ou Matematica Aplicada ou Areas
Afins.
17. | 1 FACET Adjunto Matematica: Licenciatura em Matematica; Doutorado em
DE Etnomatematica Educacdo Matematica ou em Educacdo com
experiéncia em Etnomatematica e/ou Ensino de
Matematica em comunidades indigenas.
18. |1 FACET DE Adjunto Fisica: Fisica dos Graduacéo em Fisica; Doutorado em Ciéncia dos
Materiais Materiais ou Areas Afins, com experiéncia
comprovada na area de sintese e/ou
caracterizac@o de materiais com aplicacdo em
Optica.




19. FACET DE Adjunto Sistemas de Graduag&o em Ciéncia da Computagéo ou
Informacgé&o: Banco de Engenharia da Computag&o ou Sistemas de
Dados Informacé&o ou Andlise de Sistemas ou
Processamento de Dados ou Engenharia Elétrica
e doutorado em Ciéncia da Computacao ou areas
afins.

20. FADIR DE Adjunto Direito Publico Graduag&o em Direito e Doutorado em Direito.

21. FADIR DE Adjunto Politica Externa Doutorado em Relagdes Internacionais.

22. FAED DE Adjunto Curriculo e Licenciado com Doutorado em Educacéo ou areas

Alfabetizacédo afins com experiéncia docente e produgéo
académica na area do concurso.

23. FAED DE Adjunto Educagéo Fisica Escolar | Licenciatura em Educagéo Fisica com Doutorado
em Educacéo Fisica ou em Educagé&o ou areas
afins com experiéncia docente e produgéo
académica na area do concurso.

24. FAED DE Adjunto Politicas Publicas e Graduag&o em Pedagogia com Doutorado em

Gestéo da Educacéo Educacéo, com experiéncia docente e produgéo
académica na area do concurso.

25. FCA DE Adjunto Construgbes e Graduag&o em Engenharia Agricola; Doutorado

Estruturas de em Engenharia Agricola ou areas afins.
Edifica¢des Rurais
26. FCBA DE Adjunto Bioinformatica e Doutorado em Bioinformatica ou Biotecnologia ou
Bioestatistica Ciéncia da Computacéo ou Genética ou areas
afins, com producéo cientifica na area de
bioinformatica.

27. FCH DE Adjunto Psicologia Escolar Graduag&o em Psicologia, Doutorado em
Psicologia ou areas afins.

28. FCH DE Adjunto Psicologia Experimental | Graduacédo em Psicologia, Doutorado em
Psicologia ou éareas afins.

29. FCS 40h Assistente | Anatomia Humana Graduag&do em Medicina, residéncia ou
especializagéo em Cirurgia Geral, e mestrado na
area da saude.

30. FCS 40h Assistente Cirurgia Geral e Graduag&o em Medicina com residéncia ou

Anatomia Humana especializagéo em Cirurgia geral e mestrado em
medicina.

31. FCS 40h Assistente Clinica Médica Graduag&o em Medicina com residéncia ou
especializagdo em Clinica Médica ou areas afins e
mestrado na area da salde.

32. FCS 40h Assistente Ginecologia e Graduag&o em Medicina com residéncia ou

Obstetricia especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e
mestrado na area da salde

33. FCS 40h Assistente Medicina da Familia e Graduag&o em Medicina com residéncia ou

comunidade especializacdo em Medicina da Familia e
mestrado na area da saude.

34. FCS 40h Assistente Otorrinolaringologia Graduag&o em Medicina com residéncia ou
especializagdo em otorrinolaringologia e mestrado
na area da saude.

35. FCS 40h Assistente Pediatria Graduag&o em Medicina com residéncia ou
especializagdo em Pediatria e mestrado na area
da saude.

36. FCS 20h Assistente Oftalmologia Graduacédo em Medicina. Residéncia médica ou
especializacdo em oftalmologia ou areas afins.

37. FCS 20h Assistente Ginecologia Obstetricia Graduag&do em Medicina. Residéncia Médica e/ou
especializacdo em Ginecologia obstetricia e
mestrado em Medicina ou &reas afins.

38. FCS DE Ajunto Avaliacdo Nutricional Nutricionista com Doutorado em Nutricdo ou areas
afins.

39. FCS DE Ajunto Bioguimica Nutricionista com Doutorado em Nutricdo ou areas
afins.

40. PROGRAD DE Ajunto Ensino a Distancia Licenciado com Doutorado e produgéo académica

na area do concurso.




ANEXO Il — EDITAL 09/2009

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo d&itulos

ltem | Titulos Valor Méaximo

de pontos

1 Diploma de Doutorado, devidamente registrado. 2,0 2,0

2 Diploma de Mestrado, devidamente registrado. 1,0 1,0

3 Certificado de concluséo de curso de especidizata area 0,25 0,25
de formacdo ou area afim, com carga horaria mirdea
360h.

4 Certificado de aperfeicoamento na area de formag&red 0,2 0,2
afim, com carga horéria minima de 160h.

5 Exercicio de atividade profissional de nivel sigre na| 0,3 por ano, sem1,5
Administracdo Pudblica ou Privada, em empregos/cargobreposicdo de
especializados na area de formacdo ou em area afim. | tempo

6 Exercicio de magistério em curso de ensino soiped areg 0,4 por ano, sem| 2,0
de formacao ou em area afim. sobreposicéo de

tempo.

7 Exercicio de atividade profissional de nivel sigre de| 0,2 por ano, sem1,25
assessorias e projetos na area. sobreposicdo de

tempo.

8 Aprovacdo em Concurso Publico na area de formacdo | 0,25 0,5

9 Publicacdo de livro didatico/técnico ou de indeppara al1,0 De 2004 a
area, de autoria exclusiva do candidato. 2008

10 Publicacdo de livro didatico/técnico ou de ie¢se para a0,5 De 2004 a
area, em co-autoria. 2008

11 Experiéncia em administracdo académica e exier2 por ano, sem1,0
universitaria. sobreposicdo de

tempo

12 Orientacdes concluidas de monografias de cdwlwe| 0,1 por De 2004 a
curso de graduacao. orientacao 2008

13 Orientagdes concluidas de monografias de cdwlde| 0,3 por De 2004 a
curso de pés-graduachato sensu. orientacao 2008

14 Orientacdes concluidas de dissertacdes de mestra 0,5 por De 2004 a

orientacao 2008
15 Orientagdes concluidas de teses de doutorado. 0,7 por De 2004 a
orientacao 2008

16 Artigos publicados em periddicos cientificosexsplizados 0,5 De 2004 a
internacionais com corpo editorial: ConceitoQUALIS) 2008

17 Artigos publicados em periddicos cientificosezsalizados 0.4 De 2004 a
internacionais com corpo editorial: Conceito@JALIS) 2008

18 Artigos publicados em periddicos cientificoseesglizadog 0.3 De 2004 a
internacionais com corpo editorial: Conceito@JALIS) 2008

19 Artigos publicados em periodicos cientificosessplizados 0.1 De 2004 a
internacionais com corpo editorial 2008

20 Artigos publicados em periddicos cientificosexsplizados 0.4 De 2004 a
nacionais com corpo editorial: Conceito QUALIS 2008

21 Artigos publicados em periodicos cientificosessplizados 0.3 De 2004 a
nacionais com corpo editorial: Conceito®UALIS 2008

22 Artigos publicados em periddicos cientificoseesglizadog 0.2 De 2004 a
nacionais com corpo editorial: ConceitoQUALIS) 2008

23 Artigos publicados em periodicos cientificosessplizados 0.1 De 2004 a
nacionais com corpo editorial 2008

24 Trabalhos completos publicados em anais de evelt3 De 2004 a
internacionais 2008

25 Trabalhos completos publicados em anais de ewer@d.2 De 2004 a




ltem | Titulos Valor Méaximo
de pontos
nacionais 2008
26 Resumos publicados em anais de eventos intenzsi 0.2 De 2004
2008
27 Resumos publicados em anais de eventos nacionais 0.1 De 2004 a
2008
28 Patente registrada de produtos/processos dsreepinto ag 1.0 De 2004 a
INPI (c/ comprovacao) 2008
29 Organizacao e editoracdo de livros e periddicos) corpo| 0.3 De 2004 a
editorial 2008
30 Confeccdo de mapas, cartas geogréaficas e maquete 0.2 0.4
31 Orientacdes concluidas e aprovadas: Iniciacantifica| 0.3 De 2004 a
(PIBIC/PIVIC/CNPQg-balcéo/PET) pontos por aluno er po 2008
ano
32 Participacdo em bancas examinadoras de Doutorado 0.2 1.0
33 Participacdo em banca examinadora de Mestrado 15 0. 0.75
34 Professor com bolsa de produtividade em pesg@diéPq 15 1.5




