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APRESENTACAO

Este manual foi elaborado com a finalidade de fornecer informagdes aos candidatos ao
Concurso Publico, objeto do Edital n°. 03/2008, para provimento de 02 (duas) vagas
para os cargos do quadro de pessoal técnico-administrativo da Fundagdo Universidade
Federal da Grande Dourados (UFGD).

Estdo disponiveis as informagdes gerais do concurso. Recomendamos que vocé leia
atentamente todas as orientacdes e, em caso de duvida, entre em contato pelo e-mail:
centrodeselecao@ufgd.edu.br , ou pelo telefone (67) 3427-2587.
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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO 03/2008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOQOS, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, tendo em vista o disposto no
Artigo 37, inciso 1l, da Constituicdo Federal; no Decreto n° 4.175, de 27/03/2002; na
Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990; na Lei n° 11.153, de 29 de julho de 2005; na
Portaria n°® 450/MPOG, de 06/11/2002; na Portaria Normativa n°® 13/MEC, de 31 de
agosto de 2006, alterada pela Portaria n° 14, de 4 de outubro de 2006; na Portaria n°
450/MPOG de 27 de dezembro de 2007 e na Portaria n°® 1.264/MEC, de 27 de dezembro
de 2007, torna publico que estardo abertas as inscri¢cdes para o
concurso publico para provimento de cargos do quadro de
pessoal técnico-administrativo da Universidade Federal da
Grande Dourados - UFGD, relacionados no Anexo | e/ou vagas que surgirem
no prazo de validade deste certame, 0 qual se desenvolverd na forma e nos termos
estabelecidos por este Edital e de acordo com as instruc@es e regras nele apresentadas.

1 — Das Disposicoes Preliminares

1.1 — A denominacdo dos cargos, 0 numero de vagas, 0S requisitos e a escolaridade
exigidos, as atribuicOes e responsabilidades inerentes a cada cargo constam do Anexo |
deste Edital.

1.2 — Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Plano de Carreira dos Cargos de
Técnico-Administrativos em Educacdo, previsto na Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
alterada pela Lei n® 11.233, de 22/12/2005.

1.3 — Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, salvo quando legislacdo
especifica estabelecer jornada diversa.

1.4 — A jornada de trabalho serd cumprida nos turnos diurno e/ou noturno, de acordo
com a necessidade de funcionamento do servigo.

1.5 — A lotacdo dos candidatos aprovados podera ocorrer em qualquer local da UFGD,
na cidade de Dourados - MS, a critério da administrac&o.

1.6 — O vencimento basico dos cargos de Nivel Classificacdo D é de R$ 1.193,22 (Um
mil, cento e noventa e trés reais e vinte e dois centavos) e dos cargos de Nivel E € de R$
1.424,03 (Um mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e trés centavos), equivalentes ao
padrdo de vencimento inicial de cada nivel.

1.7 — As demais informacdes necessarias para a realizacdo do concurso constardao do
Manual do Candidato, parte integrante deste Edital, que estara disponibilizado até o
inicio das inscri¢des no sitio da UFGD (www.ufgd.edu.br/concurso).

1.8 — O concurso sera coordenado pela Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento
(PROAP), assessorada pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, e realizado pelo
Centro de Selecdo/ Pro-Reitoria de Ensino de Gradua¢do (PROGRAD).

2 — Das Inscricoes
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2.1 — A inscricdo implica o conhecimento e a técita aceitacdo das condigdes
estabelecidas pela UFGD neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipotese
alguma, alegar desconhecimento.

2.2 — As inscricOes estardo abertas das 8 horas do dia 4 de junho até as 17 horas do
dia 19 de junho de 2008.

2.3 — A inscricdo para qualquer um dos cargos sera feita pela Internet, de acordo com o
item 2.7 deste Capitulo, e nas dependéncias do Centro de Selecdo da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacao.

2.4 — Nao serdo aceitas inscricdes extemporaneas, por carta, por correio eletrénico ou
por fax.

2.5 — O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas, ao inscrever-se no
presente concurso.

2.6 — No pedido de inscricdo, o candidato fara a op¢do por um dos cargos conforme
Anexo | do presente edital.

2.7 — Para a inscricdo pela Internet, o candidato deverd acessar o sitio da UFGD
(www.ufgd.edu.br/concurso) e preencher todos os campos, conforme instrucdes
contidas naquelas paginas da Internet. Ao completar o preenchimento dos campos, 0
candidato devera primeiramente enviar a solicitacdo de sua inscri¢do, via Internet,
imprimir as informacfes sobre sua inscricdo e em seguida imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido - GRU para o0 pagamento da taxa correspondente.

2.7.1 — A Universidade Federal da Grande Dourados ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo ndo efetivada por motivos de ndo pagamento da taxa
correspondente, e/ou de ordem técnica, como falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, ou outros fatores de mesma ordem que impossibilitarem a
transferéncia dos dados ou por falhas de impressdo dos documentos relacionados no
item 2.7.

2.7.2 — Para inscrever-se no Centro de Selecdo, o candidato dirigir-se-4 ao Centro de
Selecéo, localizado na Rua Jodo Rosa Goes, 1919, Vila Progresso, Dourados-MS, o
qual disponibilizard equipamento e pessoal para a realizagdo de inscrigdes.

2.7.2 — O valor da taxa de inscrigéo é de:

2.7.2.1 — R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos da classe D;

2.7.2.2 - R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos da classe E;

2.7.3 — Nao haverd isencao da taxa de inscrigéo.

2.7.4 — Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricéo,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da administracdo da
UFGD.

2.7.5 — Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o
pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU referente a taxa de inscricdo em
qualquer agéncia do Banco do Brasil do Pais, durante o expediente bancario do dia 20
de junho de 2008.

2.8 — O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em
dinheiro.

2.8.1 — O candidato devera encaminhar via facsimile copia do comprovante de
pagamento da GRU com sua identificacdo (nome e CPF) para efetivacdo da inscricéo,
para 0 numero (67) 3411-3637, ou entregar uma copia na secretaria do Centro de
Selecdo/PROGRAD/UFGD, a Rua Jodo Rosa Goes, 1.919, na cidade de Dourados —
MS.

2.9 — E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento
para futura conferéncia, em caso de necessidade.

2.10 — O candidato s6 podera concorrer a um unico cargo.

Concurso Publico Para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade Federal da Grande 5
Dourados — UFGD/Edital 03/2008




2.10.1 — O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo, sera
inscrito somente naquele que apresentar a data mais recente de inscricdo. As outras
serdo canceladas automaticamente e ndo havera devolucao da taxa.

2.11 — Verificado, a qualquer tempo, inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
fixados neste Edital, a mesma sera cancelada automaticamente.

2.12 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenchera
na data da posse todos os requisitos exigidos para o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente edital.

3- Dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado

3.1 — O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de atendimento
diferenciado devera preencher, no ato da inscricdo, um Requerimento especificando o
tipo de atendimento necessario para atender a sua condicao especial conforme modelo
disponivel no endereco eletronico, e anexar o atestado médico contendo o CID (Cddigo
Internacional de Doencas).

3.2 — O Requerimento e o atestado médico citados no item anterior deverdo ser
entregues na Secretaria do Centro de Selecdo (Rua Jodo Rosa Gdes, 1.919, na cidade de
Dourados — MS) até o dia 20 de Junho de 2008, as 16 horas.

3.3 — Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando
convocados, a exame perante o servico de inspecdo médica da Coordenadoria de Gestao
de Pessoas/PROAP, que tera poder de decidir se o candidato necessita ou ndo de
condicBes especiais para realizar as provas e opinara sobre o grau de necessidade.

3.4 — O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas das
provas, precisar realiza-las em condicGes especiais, devera enviar um representante a
Secretaria do Centro de Selecdo da UFGD para requeré-las, anexando o atestado medico
comprobatério de sua condicdo com a Classificacdo Internacional de Doenga — CID
correspondente.

3.5 — O Centro de Selegdo providenciara adaptacdes de provas, condi¢des adequadas e
0S apoios necessarios para a realizacdo das provas de acordo com a necessidade
especial, levando em consideracdo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6 — O candidato, portador de necessidades especiais, que nao realizar a inscricdo de
acordo com as condigdes constantes neste Edital ndo tera a prova especial elaborada,
seja qual for o motivo alegado.

3.7 — A candidata que estiver amamentando devera solicitar o atendimento especial,
para que possa amamentar durante a realizacdo das provas, em local reservado para este
fim.

3.8 — A candidata lactante devera levar acompanhante que sera responsavel pela guarda
da crianga.

3.9 — Néo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4 — Dos Requisitos Basicos para a Investidura dos Cargos

4.1 — Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas
neste Edital.

4.2 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses nos termos do § 1°, do art. 12,
da Constituicdo Federal.

4.3 — Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.4 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Concurso Publico Para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade Federal da Grande
Dourados — UFGD/Edital 03/2008

6




4.5 — Nao acumular cargos, empregos e funcBes publicas, exceto aqueles permitidos
pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opcdo dentro do prazo para posse
previsto no §1° do art.13, da Lei n° 8.112/90.

4.6 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.7 — Estar quite com as obrigacGes militares, para candidatos do sexo masculino.

4.8 — Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo na data da posse, estar
em dia com suas obrigacdes junto ao Conselho de Classe para 0s cargos que assim 0
exigirem e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo, consoante ao
Anexo | deste Edital.

4.8.1 — A escolaridade e os requisitos exigidos neste edital estdo em conformidade com
a Lei n.°11.091, de 12 de janeiro de 2005, e as necessidades da Instituicdo. Compreende
curso técnico na area o certificado emitido por instituicdo que tenha autorizacdo do
Conselho Estadual de Educacdo ou do Ministério da Educacéo.

4.9 — Apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se ja
cadastrado), Declaracdo de Bens e Valores (formulario préprio da UFGD) ou cépia da
ultima Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica, Certiddo de Nascimento ou
Casamento.

4.10 — Informar nimero de conta bancéria — somente dos bancos conveniados com a
UFGD (Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, Real, Sicredi ou HSBC).

4.11 - OQutras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

5 — Das Provas, Critérios de Avaliacao e Classificacao

5.1 — O concurso serd realizado em duas fases conforme definido a seguir:

5.1.1 - Primeira fase: provas de carater classificatorio e eliminatério contendo
questdes objetivas — tipo multipla escolha —, com quatro alternativas das quais apenas
uma € correta.

5.1.1.1 — O ndmero de questdes das provas da primeira fase, para cada um dos cargos
objeto deste concurso é: 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, sendo 5 (cinco)
questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questbes de Matematica, 5 (cinco) questdes de
Informéatica e 5 (cinco) questdes de conhecimentos especiais (Lei n° 8.112, de
11/12/1990, e alteracBes posteriores, e Codigo de Etica do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal — Decreto n® 1.171/94) e 30 (trinta) questdes de
Conhecimentos Especificos.

5.1.1.2 — Todas as questdes possuem a mesma pontuacao e sera eliminado do concurso,
o candidato que ndo obtiver no minimo: a) 50% de acertos na prova em geral (vinte e
cinco questdes); b) 30% de acertos de Conhecimentos Gerais (seis questdes); e ¢) 30%
de acertos de Conhecimentos Especificos (nove questdes).

5.1.1.2.1 — O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima fica impossibilitado de
participar da segunda fase.

5.1.1.3 — As provas da primeira fase serédo realizadas no dia 24 de junho de 2008, e
terdo duracdo de 4 horas.

5.1.1.4 — Os locais das provas da primeira fase serdo divulgados na Secretaria do Centro
de Selecdo da UFGD e no sitio da UFGD até as 12 horas do dia 23 de junho de 2008.
5.1.1.5 — As provas da primeira fase terdo inicio as 8 horas e o local onde as provas se
realizardo, sera aberto as 7h20min e fechado pontualmente as 8 horas. O candidato que
chegar apds o horéario de fechamento ndo podera entrar, ficando automaticamente
eliminado do concurso.
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5.1.1.6 — No horério reservado as provas da primeira fase, estd incluido o tempo
destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcricdo das respostas para a
Folha de Respostas.

5.1.1.7 - O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas,
exclusivamente com caneta esferogréfica de tinta preta, preenchendo completamente o
alvéolo circular, conforme instrugdes contidas no Manual do Candidato e na capa das
provas.

5.1.1.8 — A questdo deixada em branco, com emenda ou rasura ou mais de uma
marcacao, ainda que legivel, tera pontuagdo zero.

5.1.1.9 — A Folha de Respostas desta fase sera distribuida aos candidatos somente as 10
horas.

5.1.1.10 — Em caso de erro de preenchimento na Folha de Respostas, esta ndo sera
substituida. E proibido o uso de corretivos.

5.1.1.11 — Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal, a partir das 10h30min, a
Folha de Respostas e, somente a partir desse momento, podera retirar-se definitivamente
da sala e do prédio, levando o caderno de questdes.

51112 - A leitura da Folha de Respostas serd feita por meio eletrdnico.
5.1.1.13 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, sendo considerado
o primeiro colocado quem obtiver o maior nimero de pontos, o segundo colocado, 0
que obtiver o segundo maior numero de pontos e assim sucessivamente.

5.1.1.14 — O gabarito oficial esta previsto para ser divulgado até o dia até o dia 25 de
junho de 2008.

5.1.1.15 — O resultado desta fase esta previsto para ser publicado até o dia 28 de junho
de 2008.

5.1.2 — Segunda Fase: prova préatica de carater eliminatorio e classificatério, abordando
atividades praticas do cargo, incluindo entrevista e avaliacéo de titulos.

5.1.2.1 - Serdo convocados para realizar a Prova Prética os candidatos habilitados e
classificados nas provas escritas até o séxtuplo do nimero de vagas de cada cargo,
mediante Edital de Convocacéo a ser publicado no sitio da UFGD.

5.1.2.2 — Na ocorréncia de empate, todos os candidatos classificados no limite de corte
do item anterior serdo convocados para a segunda fase, ainda que seja ultrapassado o
limite estabelecido na tabela do subitem 5.1.2.1.

5.1.2.3 — N&o havendo habilitacdo de qualquer candidato convocado para Prova Prética
ou o surgimento de vagas supervenientes, podera ser convocado outro séxtuplo do
correspondente a0 nimero de vagas ofertadas para o cargo, obedecida a ordem
decrescente de classificagdo entre os candidatos remanescentes.

5.1.2.4 — As Provas Praticas (atividades praticas do cargo e entrevista) serdo avaliadas
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato que obtiver media inferior a 6
(seis) pontos sera eliminado.

5.1.2.5 — A nota da avaliagdo de titulos serd contabilizada, no final, para classificacdo
dos candidatos.

5.1.2.6 — Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova pratica.

5.1.2.7 - O local e horério da realizacdo da prova da segunda fase esté previsto para ser
divulgado até o dia 28 de maio de 2008, na Secretaria do Centro de Selecdo da UFGD
e no sitio da Internet da UFGD. Os candidatos deverdo comparecer aos locais
especificados com pelo menos 15 minutos de antecedéncia do horario de aplicacdo da
prova.

5.1.2.8 — A prova Pratica esta prevista para ser realizada de 28 a 30 de junho de
2008.
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5.1.29 - As provas da segunda fase serdo aplicadas e avaliadas por bancas
examinadoras especificas/especializadas e uniformes para todos os candidatos
concorrentes a cada um dos cargos.

5.1.2.10 - O resultado desta fase sera divulgado até o dia 01 de julho de 2008.

5.2 — O acesso aos locais de provas acontecera mediante a apresentacdo de documento
de identidade original. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento de
identidade, o candidato deverd apresentar registro da ocorréncia em 06rgdo policial,
podendo ocorrer identificacdo digital.

5.2.1 — Séo considerados documentos de identidade, desde que contenham impresséo
digital: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores do exercicio profissional, carteiras funcionais expedidas por 6rgéao
publico que valham como identidade, na forma da lei, e carteira de trabalho.

5.2.2 — Nao serdo aceitos como documento de identidade: a certiddo de nascimento, o
titulo eleitoral, a carteira nacional de habilitacdo, a carteira de estudante, o passaporte, 0
certificado de alistamento militar ou a carteira de reservista.

5.3 — O programa das provas constard do Manual do Candidato (www.ufgd.edu.br/concurso).
5.4 — Em hipotese alguma, as provas serdo aplicadas fora dos locais determinados pela
UFGD.

5.5 - Durante a realizacdo das provas, os candidatos ndo poderdo fazer qualquer espécie
de consulta, nem usar calculadoras eletronicas (ou similares) a menos que sejam
fornecidas pela coordenacdo do concurso. O candidato somente poderd apor sua
assinatura nos locais indicados nos cadernos de provas e folhas de resposta.
5.6 — N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre
candidatos e porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de maquinas
calculadoras ou similares, de livros, de anotacGes, de impressos ou de qualquer outro
material de consulta, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir esta
determinacao.

5.7 — Sera excluido do concurso o candidato que vier a manifestar-se de maneira
incorreta, ou descortés, para com qualquer membro da equipe de realizacdo do
concurso, durante a realizacdo das provas.

6 — Da Nota Final do Concurso

6.1 — A Pontuacdo Final (PF), de cada candidato deste concurso publico, serd dada a
partir da aplicacdo da formula a seguir:

6.1.1 - PF = (0,4 x F1) + (0,6 x F2), no qual: F1 = Total de pontos obtidos pelo
candidato nas provas da Primeira Fase (conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos); e F2 = Total de pontos obtidos pelo candidato nas provas da Segunda Fase
(atividades préticas do cargo, entrevista e avaliacdo de titulos).

6.2 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuacgdes finais do
concurso publico.

6.3 — Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate:

a) o candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimento especifico da
primeira fase do presente concurso;

b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa da primeira
fase do presente concurso;
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c) o candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos da segunda fase do
presente concurso;

d) o candidato que tiver maior tempo de servigo publico federal,

e) o candidato mais idoso.

6.4 — O resultado final do concurso serd homologado pelo Reitor da Universidade
Federal da Grande Dourados e publicado no Diario Oficial da Unido, juntamente com a
classificacdo final dos candidatos aprovados no certame, considerando legislagédo
vigente sobre concursos publicos federais.

6.5 — O resultado de que trata o item 6.4 sera divulgado até o dia 04 de julho de 2008
e também seré afixado na secretaria do Centro de Selecdo da UFGD e divulgado no sitio
da Internet da UFGD.

7/ — Dos Recursos

7.1 — O candidato podera interpor recurso contra questdes da prova escrita, indicando,
com precisdo, a questdo ou as questbes a serem revisadas, fundamentando com
consisténcia seus argumentos e indicando a bibliografia utilizada.

7.2 — O prazo para a interposi¢do de recursos € de dois dias Uteis, contado a partir da
data de publicacdo do gabarito da prova da primeira fase.

7.3 — Na segunda fase, cabera recurso contra a decisdo da banca examinadora, em até 48
horas apds a divulgacdo dos resultados, somente no caso de irregularidades legais e
inobservancia das normas deste edital.

7.3 — Os recursos deverdo ser encaminhados ao Centro de Selecdo, por meio do
Protocolo da UFGD, Rua Jodo Rosa Goes, 1761, Vila Progresso, Dourados-MS.

7.4 — Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

7.5 — N&o serdo aceitos pedidos de recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.6 — Resultando o recurso em anulagdo de questdo(Ges), 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.

7.7 — N&o havera qualquer outro recurso ou pedido de reconsideragdo das decisdes
adotadas, em caréater geral, pelas Bancas Examinadoras, da Coordenacdo do Concurso
ou pelo Reitor da Universidade Federal da Grande Dourados.

8 — Da Nomeacao e Posse

8.1 - Os candidatos aprovados serdo nomeados no cargo para o qual foi habilitado, na
Classe e Padréo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida
pela autoridade competente e publicada no Diario Oficial da Unido.

8.2 — Além dos requisitos j& estabelecidos no item 4 deste Edital e no anexo I, o
candidato aprovado devera atender ao que se segue para ser empossado no cargo.

8.2.1 — Estar quite com os cofres publicos.

8.2.2 — Néo ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo
efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacéo do
ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a reparticdes publicas.

8.3 — Ndo podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que foi demitido ou o
servidor que foi destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipoteses:
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a) pratica de crime contra a administracdo publica;

b) improbidade administrativa,;

c) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio nacional;

e) corrupcao.

8.4 — Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e
mentalmente, pelo servico de Inspecdo Médica da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas/PROAP, para o exercicio do cargo.

8.5 — O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua homeacao.

8.5.1 — O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado, terd o seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

9 — Das Disposicoes Gerais

9.1 — A aprovagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de nomeagéo no
cargo, mas a expectativa de direito a investidura no cargo para o qual concorreu, ficando
a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes, da
ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

9.2 — O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por
até mais um ano, conforme estabelece o Decreto n® 4.175, de 27/03/2002.

9.3 — Nd&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo ou notas, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do
concurso publicada no Diario Oficial Unido.

9.4 — As disposicdes e instrucBes contidas no Manual do Candidato, na pagina da
Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais Complementares e avisos
oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo da UFGD constituirdo normas que passardo
a integrar o presente Edital.

9.5 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Administracdo e
Planejamento da Universidade Federal da Grande Dourados.

Dourados, 03 de Junho de 2008.

Prof. Damido Duque de Farias
Reitor da UFGD -
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ANEXO 1

Cargos de Classificacdo de Nivel D

01 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO

Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Numero de Vagas: 1 (uma)

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em eletrénica com énfase em sistemas computacionais

Atribuicbes do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagOes, determinando interface
gréfica, critérios ergonémicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados
e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento
de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargos de Classificacao de Nivel E

01 - ENGENHEIRO/Area: Engenharia Elétrica

Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Requisitos: Curso Superior completo em Engenharia Elétrica e registro no conselho
competente

Atribuicdes do cargo: Elaborar e dirigir projetos de engenharia elétrica, estudando
caracteristicas e especificaces e preparando plantas, técnicas de execucao e recursos
necessarios, para possibilitar e orientar as fases de construgdo, instalacéo,
funcionamento, manutencdo e reparacdo de instalacOes, aparelhos e equipamentos
elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.
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PROGRAMAS DAS PROVAS

1. PRIMEIRA FASE:
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CARGO COM
EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - 05 questdes

1. Interpretacdo textual: articulacdo das informacoes textuais, inferéncia, ambigiidade,
ironia, denotagéo e conotacao, pontos de vista, polissemia, intertextualidade, linguagem
ndo-verbal.

2. Modos de organizacdo do texto: descricdo, narragdo, argumentacéo e didlogo.

3. Estrutura textual: paragrafo, periodo, oracdo, pontuacéo, tipos de discurso.

4. Géneros textuais publicos: noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, , oficio.

5. Estilo e registro: variedades linglisticas, formalidade e informalidade, formas de
tratamento.

6. Lingua padrao: ortografia, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal.

PROVA DE MATEMATICA - 05 questdes

1. Conjuntos Numéricos.

1.2. NUmeros naturais e nimeros inteiros: opera¢des, divisibilidade, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum.

1.2 Numeros fracionarios e decimais: operagdes, propriedades.

2. Razéo e Proporcao.

2.1. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

2.2. Regra de trés simples e composta.

2.3. Porcentagem.

2.4. Juros simples e composto.

3. Fungdes.

3.1. Conceito e representacdo grafica de funcdes afim, quadratica e modular.

4. Sistemas de equacg0es lineares com duas incognitas.

5. Nogdes de Estatistica.

5.1 Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e gréaficos.

5.2. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda.

PROVA DE INFORMATICA - 05 QUESTOES

1. Nocdes gerais dos principais aplicativos para edi¢do de textos.

2. Nocdes gerais de operacgdo dos sistemas Windows e Linux: uso de arquivos, pastas e
operagdes mais freqlentes.

3. Nogdes gerais de operacdo dos principais aplicativos para edi¢ao de planilha.
Digitacéo e edicdo de dados, construcdo de formulas para calculos de valores,
formatacéo de dados e gréaficos.
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4. Conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet

5. Nogdes gerais de utilizacdo de correio eletrénico.

6. Conceitos basicos sobre componentes de microcomputador. Dispositivos de entrada e
saida (E/S) ou de armazenamento.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIAIS — 05 QUESTOES

1. Lei 8112, de 11/12/1990 e alteragdes posteriores;
2. Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;
3. Decreto n°. 1171/94.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 30 QUESTOES

1. Construcdo de algoritmos: algoritmos estruturados; itens fundamentais: constantes,
variaveis, comentarios, expressdes, estrutura sequencial, estrutura condicional e
estrutura de repeticdo; estrutura de dados: varidveis compostas homogéneas e
heterogéneas, arquivos; modularizacéo, recursividade.

2. Estruturas de dados: listas lineares, filas, pilhas e arvores binarias de busca; arvores
balanceadas;

3. Técnicas de Orientacdo a Objetos: classes, objetos, métodos, encapsulamento de
dados, templates, heranca, polimorfismo, classes abstratas, interfaces e tratamento de
excecoes;

4. Banco de Dados PostgreSQL: Visbes, procedimentos armazenados e gatilhos;
processamento de consultas; transagdes e seguranga; modelo entidade-relacionamento;
normalizacdo; modelo relacional; definicdo de tabelas; tipos de chaves; mapeamento do
modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional, otimizacdo; implementacao
de um banco de dados; linguagem SQL;

5. Linguagens de programacéo para WEB: PHP, JavaScript e AJAX;
6. Linguagem de programacao DeskTop: Delphi 7;
7. Ambientes de desenvolvimento: Dreamweaver, Eclipse e Netbeans.

ENGENHEIRO/Area: Engenharia Elétrica - CARGO COM EXIGENCIA DE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA - 05 QUESTOES

1. Interpretacdo textual: hierarquia dos sentidos do texto, situacdo comunicativa,
pressuposicao, inferéncia, ambiglidade, ironia, figurativiza¢do, polissemia,
intertextualidade, linguagem nédo-verbal.

2. Modos de organizagéo do texto: descri¢do, narracdo, exposicao, argumentacgéo,
dialogo e esquemas retdricos (enumeracdo de ideias, relagdes de causa e conseqiiéncia
etc.).

3. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo, oracédo, pontuacéo, tipos de
discurso, coesdo lexical e conexao sintatica.

4. Géneros textuais publicos, técnicos e oficiais: editorial, noticia, carta, relatorio,
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parecer, oficio.

5. Estilo e registro: variedades linglisticas, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa.

6. Lingua padrao: ortografia, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal.

PROVA DE MATEMATICA - 05 QUESTOES

1. Conjuntos Numéricos.

1.1. Numeros naturais e nimeros inteiros: operacgdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicdo em fatores primos.
1.2. Numeros racionais e irracionais: operacoes, relacdo de ordem, propriedades e valor
absoluto.

1.3. Numeros complexos: conceito, operacdes e representacdo geomeétrica.

2. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica.

2.1. Razdo, termo geral e soma dos termos.

2.2. SituagOes-problema envolvendo progressoes.

3. Nocdes de Matematica Financeira.

3.1. Razéo, Proporc¢éo, Porcentagem.

4. Equac0es, Sistemas de Equacdes e Inequacdes.

5. Conceito e representacdo grafica das funcbes: afim, quadratica, exponencial,
logaritmica, trigonométricas, modulares e situagdes-problema envolvendo funcdes.

6. Geometria Analitica - sistemas de coordenadas, equagdes de retas e circunferéncia,
equacdo do plano.

7. Geometria — relacdes métricas e areas de figuras planas. Figuras geométricas
espaciais — relacGes métricas e volumes.

8. Estatistica — Analise combinatdria, apresentagdo de dados estatisticos: tabelas e
gréficos, medidas de centralidade e nogdes de probabilidade.

PROVA DE INFORMATICA - 05 QUESTOES

1. Noc0es gerais dos principais aplicativos para edi¢do de textos.

2. Nocdes gerais de operacgdo dos sistemas Windows e Linux: uso de arquivos, pastas e
operagdes mais freqlentes.

3. Nogdes gerais de operacdo dos principais aplicativos para edi¢ao de planilhas.
Digitacéo e edicdo de dados, construcdo de férmulas para calculos de valores,
formatacdo de dados e graficos.

4. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet.

5. Nocgdes gerais de utilizacdo de correio eletrénico.

6. Conceitos basicos sobre componentes de microcomputador. Dispositivos de entrada e
saida (E/S) ou de armazenamento.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIAIS - 05 QUESTOES
1. Lei 8112, de 11/12/1990 e alteragdes posteriores;

2. Codigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;
3. Decreto n°. 1171/94.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 30 QUESTOES

. Andlise de circuitos elétricos em regime permanente.

. Andlise de circuitos elétricos em regime transitorio.

. Teoremas de circuitos elétricos.

. Circuitos elétricos trifasicos equilibrados e desequilibrados.

. Transformadores Elétricos

. Autotransformadores e transformadores de maltiplos enrolamentos.
. Mé&quinas elétricas rotativas sincronas, assincronas e de corrente continua;
. Representacgéo de sistemas elétricos de poténcia;

. Componentes Simétricas.

10. Calculos de curto-circuito.

11. Protec&o de redes elétricas de distribui¢do de energia.

12. Instalacdes elétricas prediais e industriais

13. Acionamentos Eletronicos;

14. Protecdo contra descargas atmosfericas.

15. Projetos telefonicos, de interfones, antenas e alarmes.

16. Medicdo de grandezas elétricas;

17. Tarifacdo e contratagdo de servigos de energia elétrica.

18. Seguranca em instalacGes e servicos em eletricidade.

19. Legislacdo regulatdria do setor elétrico.

20. Orcamento, planejamento e controle de obras de instalacéo e distribuicdo de energia
elétrica.

21. Elaboracdo de pareceres, laudos e pericias.

OCoO~NOoO UL WN P
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2. SEGUNDA FASE

2.1. As Provas Praticas (atividades préaticas do cargo e entrevista) serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato que obtiver média inferior a 6 (seis)
pontos sera eliminado.

2.2. A nota da avaliacdo de titulos serd contabilizada, no final, para classificacdo dos
candidatos.

2.2.1. Para a avaliacdo de titulos serdo avaliados os curriculos com os seguintes critérios
e pontuacéo:

2.2.1.1. Para os cargos de nivel médio:

a) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio e do Curso Técnico na area
do cargo ou do Ensino Medio Profissionalizante na area do cargo ou do Ensino Superior
na area do cargo (5.0 pontos);

b) Experiéncia na area do cargo em instituicbes privadas comprovada com carteira
assinada (0.3 pontos por ano de experiéncia, com pontuacdo maxima de 2.0 ponto);

c) Experiéncia na area do cargo em institui¢des publicas comprovada por nomeagdo em
Diario Oficial (0.3 pontos por ano de experiéncia, com pontuagdo maxima de 2.0
ponto);

d) Participacdo em cursos com carga horaria superior a 40 horas na area do cargo (0.1
ponto por curso, com pontua¢do maxima de 1.0 pontos).

2.2.1.2. Para os cargos de nivel superior:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Ensino Superior na area do cargo (5.0
pontos);

b) Certificado ou Declaracdo de Concluséo de Curso de P6s-Graduagdo na area ou areas
afins (0.5 pontos para lato sensu e 0.5 ponto para stricto sensu)

c) Carteira de ldentidade emitida pelo Conselho Regional da &rea ou protocolo (1.5
pontos);

d) Experiéncia na area do cargo em instituicGes privadas comprovada com carteira
assinada (0.3 pontos por ano de experiéncia, com pontuagdo maxima de 1.0 ponto);

e) Experiéncia na area do cargo em institui¢des publicas comprovada por nomeagdo em
Diario Oficial (0.3 pontos por ano de experiéncia, com pontuagdo maxima de 1.0
ponto);

f) Participacdo em cursos com carga horaria superior a 40 horas na area do cargo (0.1
ponto por curso, com pontua¢do maxima de 0.5 pontos).

2.2.1.3. O curriculo a ser entregue para a banca examinadora devera conter copia dos
titulos (itens “a” a “d” para os cargos de nivel médio e, “a” a “f” para os cargos de nivel
superior) e apresentacao dos respectivos originais para autenticacdo pela banca.

2.2.1.4. A simulacdo de atividades praticas do cargo obedecera ao contetdo constante
do anexo | deste Edital de Convocacao;

2.2.1.5. A entrevista constara da apresentacdo pelo candidato do seu historico
profissional, e respondera a perguntas pre-definidas sobre historico educacional,
familiar, pessoal e social e perguntas a serem definidas pelo histérico profissioOnal.
2.2.1.6. As provas da segunda fase serdo aplicadas e avaliadas por bancas examinadoras
especificas/especializadas e uniformes para todos os candidatos concorrentes, as quais
obedecerdo aos critérios estabelecidos por este edital de convocagéo.
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2.3. Todos os candidatos deverdo apresentar o curriculo vitae no primeiro contato
que tiver com a banca, antes do inicio do processo avaliativo da segunda fase.

2.4, CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Desenvolvimento de um sistema em Delphi versao 7, PHP 5 utilizando orientacao a
objetos, Javascript e Ajax com o Banco de Dados PostgreSQL 8.x.

Estardo disponiveis as seguintes ferramentas:

1 — Dream Waver MX;

2 — Delphi versdo 7 com a biblioteca de componente Zeos para acesso ao Banco de
Dados;

3 — Servidor de Banco de Dados PostgreS!L 8.x;

4 — EMS SQL Manager para PostgreSQL;

5 — Ambiente WAMP5 verséo 2.0 para o servidor WEB e interpretador PHP;

6 — Windows XP;

ENGENHEIRO/Area: Engenharia Elétrica

1. Transformadores Elétricos;

2. Méaquinas elétricas rotativas sincronas, assincronas e de corrente continua;
3. Representacéo de sistemas elétricos de poténcia;

4. InstalagOes elétricas prediais e industriais

5. Acionamentos Eletronicos;

6. Medig&o de grandezas elétricas;

7. Tarifacdo e contratacdo de servicos de energia elétrica.
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RECOMENDACOES PARA AS PROVAS

01 - Procure descansar bastante nas noites que antecedem as provas, pois 0 bem-estar
fisico é importante. Prepare com antecedéncia o material que vocé vai utilizar nos dias
de prova e, fundamentalmente, saia de casa com antecedéncia.
02 — N&o havera tolerancia em relacéo a atraso de candidatos.
03 — Antes de sair de casa, verifique se vocé esta de posse:

* do endereco do local de realiza¢do de suas provas;

* do documento de identidade;

« de lapis, borracha e caneta esferografica de tinta preta ou azul, pois durante as
provas € vedada a troca de material entre os candidatos.
04 — Nao leve objetos, como telefone celular, pager, bip, cadernos, livros, bolsas,
jornais e revistas, para a sala de provas. E vedado, também, o uso de instrumentos de
desenho (régua, esquadro, etc.), além de méaquinas de calcular e corretivos liquidos. O
candidato podera passar por detetores de metal.
05 - Dirija-se a sua sala, orientando-se pelas setas indicativas, colocada no prédio.
06 — Mantenha-se em siléncio na sala, aguardando a entrega das provas do periodo.
07 — Antes de iniciar as provas leia com atencéo as instrugdes constantes da capa dos
cadernos de provas.
08 — Apds autorizacdo, verifique se o caderno de provas esta completo, se ndo ha falhas
ou imperfeicBes graficas que Ihe causem duvidas. Caso haja necessidade de comunicar-
se com o fiscal, permaneca no seu lugar e levante o braco. Confira tudo e reclame
imediatamente, caso seja necessario.
09 - Evite fazer, nas provas, anotacbes com sinais exagerados que possam ser
interpretados como meios de comunicacdo com o0s colegas. Isso poderd leva-lo a
desclassificacéo.
10 — Proteja seu cartdo-resposta contra manchas, rasuras e amassamentos.
11 — Assine o cartdo-resposta rigorosamente dentro dos limites do espaco reservado
para esse fim.
12 — Devolva seu cartdo-resposta assinado. Ele é o Unico documento que confirma que
voceé fez as provas. A assinatura deve possibilitar a conferéncia com outros documentos
usados no Concurso Publico.
13 — A fraude, a indisciplina e o desrespeito as normas e aos fiscais sdo faltas que
desclassificam o candidato.
14 — N&o seré permitida a entrada de candidatos portando armas.
15 — Né&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo das provas
e 0 Centro de Selecdo nédo se responsabiliza por perda, furto ou extravio de objetos e
documentos.

DA PROVA COM QUESTOES OBJETIVAS

A avaliacdo, na primeira fase, sera realizada por meio de provas com questdes objetivas
do tipo mdltipla escolha, com quatro alternativas de respostas, das quais uma é a
correta. Seu objetivo € avaliar as habilidades especificas e abrange os conhecimentos
estabelecidos nos programas.

As provas de multipla escolha serdo de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos sendo:

20 (vinte) Questdes de Conhecimentos Gerais:

e 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa
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e 5 (cinco) questdes de Matematica

e 5 (cinco) questdes de Informatica

e 5(cinco) questdes de Conhecimentos Especiais (Lei 8112, de 11/12/1990, e
alteracdes posteriores, e Codigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal — Decreto n°. 1171/94), e

30 (trinta) questbes de conhecimentos especificos.
Exemplo de Questéo e da Marcacdo da Folha de Respostas

12. O programa do Governo Federal que teve inicio com o Governo Luis Inécio
Lula da Silva e que tem como objetivo acabar com a fome no Brasil é o

(A) Comida para Todos

(B) Prato Cheio

(C) Fome Zero

(D) Fome Nunca Mais

A resposta para esta questdo é o item C. Na Folha de Respostas a bolha correspondente
deve, entdo, ser preenchida assim:

12

Ol JOIC

ATENCAO:

1. N&o haveréa substituicdo da Folha de Respostas, devido a erro de preenchimento e é
proibido o uso de corretivos.

2. A Folha de Respostas desta fase sera distribuida aos candidatos somente as 10 horas.

3. Apenas a partir das 10h30min o canditado que tiver finalizado sua prova podera
entregé-la ao fiscal e retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio.

4. A leitura da Folha de Respostas serd feita por meio eletrbnico. A corre¢do da
Primeira Fase sera realizada por meio de processamento eletrdnico, sendo consideradas
para esse efeito, exclusivamente, as questdes transferidas para a Folha de Respostas.

5. Terdo pontuacdo zero, as questdes cujas marcacdes forem feitas incorretamente na
Folha de Respostas, tais como: emenda, rasura ou mais de uma marcagdo, ainda que
legivel, aquela questdo que for deixada em branco (sem marcacdo) e a utilizacdo de
corretor liquido.
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6. Em caso de ddvidas entre em contato com o Centro de Selecdo imediatamente. O
candidato tera acesso ao ensalamento e ao local de realizacdo das provas, a partir de 23
de junho de 2008, consultando o portal eletronico www.ufgd.edu.br/concursos , ou
pelo Disque Concurso (0xx67) 3427 2587 ou no Centro de Selecdo da Universidade
Federal da Grande Dourados, localizado & Rua Jodo Rosa Goes, n° 1919, Vila
Progresso, CEP 79825-070, Dourados-MS e/ou ainda por meio do E-mail:
centrodeselecao@ufgd.edu.br.
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